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PREDSLOV

,Osoby so zdravotnym postihnutim si ¢lenmi spolo¢nosti a maji
pravo zostat v miestnej komunite. V rdmci normdlnych Struktdr
vzdeldvania, zdravotnickej starostlivosti, zamestnanosti a socidl-
nych sluZieb by mali dostat takd pomoc, akd potrebuji.*

(Citdt z PravidieD

Diia 20. decembra 1993 prijalo Valné zhromaZdenie OSN vyz-
namny dokument: Standardné pravidld na vytvdranie rovna-
kych prileZitosti pre osoby so zdravotnym postibnutim . Ten-
to dokument ma charakter odporic¢ania. OSN prostrednictvom jej
zvlastneho spravodajcu pre otdzky oséb so zdravotnym postihnu-
tim, ako aj Rady Eur6py, Medzindrodnou organizdciou pridce a
dalsimi medzindrodnymi organizdciami pravidelne monitoruje si-
tudciu obc¢anov so zdravotnym postihnutim v jednotlivych kraji-
ndch. Tato problematika sa stala sicastou monitorovania [udskych
prav vo svete. Svoje miesto md aj v rdmci pripravy programov
Staitnych orgdnov SR pre rokovania o vstupe do medzindrodnych
euroatlantickych Struktdr. Skusenosti z minulych rokov hovoria,
Ze vytvdranie Zivotnych podmienok pre integrdciu obcanov so
zdravotnym postihnutim nie je a ani nemdZe byt problémom iba
socidlnych davok alebo socidlnych sluZieb. Suhlasom s deklara-
ciou OSN, tykajicou sa dokumentu Standardné pravidld ... aj
Slovenskd republika prijala ako mordlno-politicky zavizok riesit
problémy tvorby bezbariérového Zivotného prostredia, problémy




vzdeldvania a dostupnosti informdcif pre vSetkych, vytvdrania pra-
covnych prilezitosti, dostupnosti kompenza¢nych pomdocok a pod.

Principidlny zlom v pristupe OSN k prdvam os6éb so zdravot-
nym postihnutim priniesla rezoldcia ¢. 1998/31 z 54 zasadnutia
a rezoludcia ¢. 2000/51, ktoré zdoraziuju, Ze akékolvek porusenie
zakladného principu rovnosti alebo akdkolvek diskrimindcia ale-
bo negativne odlisné zaobchddzanie s osobami so zdravotnym
postihnutim, ktoré nie je v silade so Standardnymi pravidlami ...,
je porusenim Iudskych prav oséb so zdravotnym postihnutim.
Rezoludcia ¢. 2000/51 vyzyva §tdaty na predkladanie sprav o imple-
mentdcii Standardnych pravidiel a spoluprici so spravodajcom OSN
monitorujicim [udské prava oséb so zdravotnym postihnutim vo
svete.

Dalsf dokument, ktory sa dotyka nasej problematiky, je smerni-
ca Rady 2000/78 ES, ktord ustanovuje vSeobecny rdmec pre
rovnaké zaobchddzanie v zamestnani a povolani. Smernica bola
prijatd Radou EU 27. novembra 2000, aby ustanovila vieobecny
rdmec pre boj proti diskrimindcii na zdklade ndboZenstva alebo
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orienticie,
s cielom zaviest uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania.
Smernica sa vSak nezameriava na v3etky oblasti Zivota, ale diskri-
mindciu zakazuje len v oblasti zamestnania a povolania. Smerni-
ca, ktord je adresovand jednotlivym c¢lenskym Stdtom, aby ju tieto
na svojich izemiach preniesli do Zivota, vymenuva, aké konanie
sa povazuje za diskrimindciu a stanovuje povolené vynimky z tohto
konania.

Smernica uvddza vo vztahu k zdravotnému postihnutiu, Ze ¢len-
ské Stdty si m6Zu stanovit, Ze tdto smernica sa nevztahuje na ozbro-
jené sily (tdto vynimku uplatnila aj SR). V smernici sa dalej hovort,
Ze vo vztahu k osobdm so zdravotnym postihnutim sa majui vyko-
nat primerané prispdsobenia — ide o vhodné opatrenia vykonané
zamestndvatelmi, ktoré by osobdm so zdravotnym postihnutim
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umoznili lepSie sa uplatnit na trhu prace (pokial takéto opatrenia
nie su pre zamestnivatelov neimernym bremenom). Dalej je pre
Clenské Staty zakotvend povinnost zabezpecit réznymi prostried-
kami, aby osoby, ktoré budu dotknuté na svojich pravach zakot-
venych v smernici, mohli dosiahnut ndpravu. Smernica pripomina
Clenskym Stdtom, Ze na svojich Gzemiach moézu zaviest predpisy,
ktoré su pre ochranu zdsady rovnakého zaobchddzania vyhodnej-
Sie neZ samotné ustanovenia smernice, a zdoraziuje, Ze jej imple-
mentdcia za Ziadnych okolnosti nie je dovodom na zniZenie uZz
existujucej ochrany. Okrem toho, smernica ukladd ¢lenskym S§td-
tom povinnost 3irit informdcie o ustanoveniach vnutrostatneho
prdva, prijatych na jej zdklade. Dalej §tdtom ukladd povinnost viest
dialog s mimovladnymi organizdciami, ktoré majui legitimny zdu-
jem prispievat na zabezpecenie dodrzZiavania zdsady rovnakého
zaobchddzania.

Na uvedené nadvizuji priavne predpisy zakotvujice princip
rovnosti a povinnost dodrziavat zdsadu rovnakého zaobchddza-
nia v SR. Zdkladny rdmec, ktory na Slovensku zakotvuje princip
rovnosti a povinnost dodrziavat zdkaz diskrimindcie, predstavuje
Ustava Slovenskej republiky. Ustava v ¢ldnku 12 stanovuje, Ze
Tudia su si rovni v dostojnosti i pravach. Dalej hovorf, Ze zdkladné
prava a slobody sa na dzemi Slovenskej republiky zarucuji vset-
kym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nd-
boZenstvo, politické ¢i iné zmyslanie, ndrodny alebo socidlny po-
vod, prislusnost k ndarodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod,
alebo in¢é postavenie. Nikoho nemoZno z tychto dévodov posko-
dzovat, zvyhodnovat alebo znevyhodnovat, nie je uzavrety, a te-
da neexistuje nijaky doévod, preco by diskrimindcia nemala byt
zakdzand napriklad aj z dévodu zdravotného postihnutia, veku, ¢i
sexudlnej orientdcie.

Vyznamnym pravnym predpisom, ktory v slovenskej legislati-
ve znamend vo vztahu k napliovaniu principu rovnosti prostred-




nictvom zakotvenia a implementdcie zdsady rovnakého zaobcha-
dzania velky zlom, je antidiskriminaény zdkon (zikon &. 365/
2004 Z.z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou). Antidiskrimina¢nym zikonom
bola do slovenského pravneho poriadku transponovand, okrem
iného, aj Rimcova smernica Rady EU.

Antidiskrimina¢ny zdkon dodrZiavania zdsady rovnakého za-
obchddzania nedefinuje len ako zdkaz diskrimindcie z akéhokol-
vek dévodu, ale aj ako vykon prav a povinnosti, ktory je v sulade
s dobrymi mravmi. Navy3e, zdkon za dodrZiavanie zdsady rovna-
kého zaobchddzania povazuje aj preventivne sprdvanie vSetkych
subjektov, ktoré si povinné dodrziavat tito zdsadu v oblastiach
upravenych antidiskrimina¢nym zikonom — su to orgdny Stdtnej
spravy, organy uzemnej Samospravy, organy zaujmovej samospravy
a fyzické a pravnické osoby. Preventivne spravanie md spocivat
v prijati opatreni na ochranu pred diskrimindciou, ak je mozZné
prijatie takychto opatreni poZadovat vzhladom na konkrétne okol-
nosti a mozZnosti osoby, ktord md povinnost dodrZziavat zdsadu
rovnakého zaobchddzania.

Na uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchddzania sa pouZiju
jednak ustanovenia antidiskrimina¢ného zdkona a jednak ustano-
venia inych zakonov, ktoré zakotvuju povinnost dodrZiavat
tato zasadu. Medzi takéto zdkony patri napriklad Zdakonnik pra-
ce, zdkon o Statnej sluzbe, zdkon o vykone price vo verejnom
zdujme, zdkon na ochranu spotrebitela, Skolsky zdikon, zdkon o vy-
sokych 8koldch, zikon o zdravotnej starostlivosti, zikon o sluz-
biach zamestnanosti, zikon o zdravotnom poisteni, zdkon o so-
cidlnom poistent a dalsie. Antidiskriminacny zakon poskytuje
vieobecny ramec na uplatiiovanie zdsady rovnakého zaobchddza-
nia. Zdkon definuje najmi zdkladné pojmy, ako zdsada rovnaké-
ho zaobchddzania a diskrimindcia, ustanovuje osoby, ktoré su
povinné dodrziavat zdsadu rovnakého zaobchddzania, vymenuva
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oblasti, v ktorych je povinnost dodrziavat tito zdsadu (sustreduje
sa na oblast socidlneho zabezpecenia, zdravotnej starostlivosti, pos-
kytovania tovarov a sluZieb, na oblast vzdeldvania a na oblast pra-
covno-pravnych vztahov), a pri tychto oblastiach vymentva do-
vody, na zdklade ktorych sa musi dodrziavat zdsada rovnakého
zaobchddzania.

V SR sa stdle viac a viac prejavovala potreba systematického
a komplexného rieSenia tejto problematiky vo vSetkych oblastiach
Zivota. Vychddzajic z dokumentu OSN prikrocilo sa k vypracova-
niu komplexného programu rieSenia problémov Zivota ob¢anov
so zdravotnym postihnutim v SR. Program bol spracovany pod
ndzvom:“ Ndarodny program rozvoja Zivotnych podmienok
obcanov so zdravotnym postibnutim vo vSetRych oblastiach
Zivota “. Cielom tohto programu je vytvdranie rovnakych prileZi-
tosti a integrdcia ob¢anov so zdravotnym postihnutim do Zivota
spolo¢nosti v zmysle odporicani vyssie uvedeného dokumentu
OSN. Do programu boli zapracované aj citované rezolicie OSN.

Tento program je systémovym krokom, ktory smeruje k vytvo-
reniu procesu postupného koncepéného rieSenia vietkych zavaz-
nych problémov Zivota ob¢anov so zdravotnym postihnutim, vra-
tane vytvdrania podmienok pre prevenciu vzniku zdravotného
postihnutia.

Obcania so zdravotnym postihnutim chcu, a v mnohych oblas-
tiach aj sud aktivnymi spolutvorcami hodnoét, aktivhymi ¢lenmi
spolo¢nosti. Vicsina z nich nemd zdujem iba pasivne poberat
socidlne kompenzdcie, ale chce plnohodnotne Zit, to znamena
aktivne sa zapdjat do Zivota spolo¢nosti.

Pre naplnenie tohto ich zdkladného ludského prdva je potreb-
né vytvorit zodpovedajice podmienky. Navodom ako vytvorit tie-
to podmienky v praxi, je ,,Ndrodny program rozvoja Zivot-
nych podmienok obcanov so zdravotnym postibnutim vo
vSetkych oblastiach Zivota“.




Predkladany Ndrodny program ... vychddza z toho, Ze spoloc-
nost md byt budovand tak, aby v3etky jej kvality — Zivotné pod-
mienky a prostredie, zdravotnd a socidlna starostlivost, vzdelanie
a dostupnost informdcif, pracovné, spolocenské a kultirne uplat-
nenie, sluzby a vyrobky, jednoducho v3etky oblasti Zivota moni-
torované 22 pravidlami Standardnych pravidiel, boli dostupné viet-
kym obc¢anom bez rozdielu, alebo jednoduchym a primeranym
sposobom boli spristupnené a prisposobené aj potrebdm obca-
nov so zdravotnym postihnutim.

Ndrodny program ... by sa mal stat na vSetkych stuptioch orga-
nov §tdtnej spravy i miestnej samosprdavy vychodiskom pre kvali-
fikované a komplexné rieSenie Zivotnych podmienok ob¢anov so
zdravotnym postihnutim. Narodny program sa pravidelne roc¢ne
vyhodnocuje, aktualizuje a dopliia podla potrieb.

Nastroje podpory zamestnavania osdb so zdravotnym postihnutim

V roznych krajindch existuje viacero typov ndstrojov, ktoré maji
pomdct pri zamestndvani os6b so zdravotnym postihnutim. Ide
o ndstroje, ktorymi sa podporuje nielen chrdnené zamestndvanie,
ale aj pristup ob¢anov so zdravotnym postihnutim na otvoreny trh
prace. Semlinger a Schmid (1989) hovoria o socidlno-politickych
typologidch, ktoré delia na tri skupiny: nariadenia, kompenzacie
a ndhrady.

Nariadenia posobia priamo na zamestndvatelov tym, Ze ich
zavizuju prijat zdravotne postihnutych zamestnancov. Do tejto
skupiny patria kvoty pri zamestndvani ob¢anov so zdravotnym
postihnutim a sprievodné pokuty za neplnenie zdvizku.
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Kompenzacie maji zvysit konkurencieschopnost ob¢anov so
zdravotnym postihnutim na trhu prace. Vychodiskom pre tento
ndstroj podpory je skisenost, Ze na zaciatku vykondvania priace
su takito zamestnanci menej produktivni, alebo zamestndvatelia
majd vyssie vydavky spojené s ich Skolenim alebo zaucenim. Ten-
to ndstroj md slizit na redukciu zvySenych vydavkov spojenych
so zamestndvanim obc¢anov so zdravotnym postihnutim a na vy-
rovnanie ich produktivity. Patria sem napriklad dotdcie na mzdu,
prostriedky na financovanie dprav na pracovisku, ale aj na odbor-
nu rehabilitdciu a pripravu zamestnania.

Vychodiskom pre nahrady je predpoklad, Ze obc¢ania so zdra-
votnym postihnutim sa nemdzu plne uplatnit na otvorenom trhu
prace. Do tejto kategorie patria prostriedky na financovanie chra-
neného zamestndvania a dohodnutych pracovnych miest vo ve-
rejnom a sikromnom sektore.
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A. UVODNA PREDNASKA
K JEDNOTLIVYM WORKSHOPOM

Ing. Monika Vrablova

Prdca je v Zivote ¢loveka velmi dolezitd. Poskytuje mu pocit
spokojnosti, dostojnosti, napliiuje zmysel jeho Zivota. Toto krédo
plati aj pre zdravotne postihnutého ¢loveka. Este viac ako pre
zdravého. Praca mu ddva pocit sebarealizdcie, zacleniuje sa tym
do normdlneho Zivota zdravych spoluobcanov. Avsak skisenosti
ukazuju, Ze situdcia ob¢anov so zdravotnym postihnutim je v ob-
lasti zamestndvania ovela zloZitejSia. Je to vysledok tradi¢nych
postojov k tejto skupine obc¢anov. Ide najmid o osoby s taz$im
postihnutim, u ktorych sa beZne neocCakdva, Ze budd pracovat
a Ze budd mat ambicie v oblasti vzdelanosti, osobného rozvoja, ¢i
pracovnej kariéry. V minulosti sa ludia so zdravotnym postihnu-
tim casto chdpali (a eSte aj chdpu) ako pasivni poberatelia kom-
penzacnych socidlnych davok a po celé desatrocia nebol vyvijany
verejny tlak na tvorbu takych Zivotnych a pracovnych podmie-
nok, ktoré by prirodzenym spdsobom zohladnovali variabilné funk-
¢né schopnosti ludi. Vyrazne poddimenzované vyuZivanie pra-
covnych a odbornych kapacit ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim predstavuje v sicasnosti obrovskd vyzvu na zhodnocovanie
jedného z najviac nedocenenych staronovych zdrojov trhu prace.
Osobitne sa stiva aktudlnou s ohladom na starnutie populicie,
neustdle zniZovanie poc¢tu oséb v pracovnom veku, ¢o vedie k po-
trebe maximdlneho zhodnocovania dispozi¢ného pracovného
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potencidlu celej populdcie v pracovnom veku, vratane populdcie
so zdravotnym postihnutim.

V suvislosti s rozpadom systému hospoddrskeho plinovania
(vratane pldnovania pri zamestndvani ob¢anov so zmenenou pra-
covnou schopnostou) a prechodu na trhové principy sa prvykrat
v zdkonnej Uprave objavila explicitne vyjadrend povinnost zamest-
ndvatelov zamestndvat urcity podiel tychto ob¢anov v pripade, Ze
zamestndvajui viac ako 20 zamestnancov. ,Decentralizdcia“ orga-
nizdcie zamestndvania ludi so zmenenou pracovnou schopnos-
fou, najmi s taz$im zdravotnym postihnutim, snaha o prechod
Specializovanych rieSeni k univerzadlnej$im sa jasne prejavila v po-
stupnom rozpade systému zamestndvania v rdmci vyrobnych druz-
stiev invalidov a prechodom na zamestndvanie na volnom trhu
prdce. Dalsf zdkon o zamestnanosti podrobne rozpracoval aktiv-
nu politiku zamestndvania ob¢anov so zmenenou pracovnou schop-
nostou a tazko zdravotne postihnutych obc¢anov. Sucastou prav-
nej Upravy bola aj problematika ustanovenia povinného podielu
zamestndvania tejto skupiny obc¢anov, moznost plnenia povinného
podielu zaddvanim zdkaziek chrdnenej dielni, alebo chrainenému
pracovisku a pravidld na platenie odvodu za neplnenie povinné-
ho podielu zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Dynamické obdobie transformdcie politiky zamestnanosti, trhu
prdce a sluZzieb zamestnanosti vyvrcholilo prijatim zdkona ¢. 5/
2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti. Opatrenia vo vztahu k obca-
nom so zdravotnym postihnutim zacali predstavovat integrdlnu
sucast komplexnej Stitnej politiky zamestnanosti a uplatiiovania
prdava obc¢ana na pristup k prdci. Zacali sa uzndvat a riesit znevy-
hodnenia na trhu prace nielen z dévodu zdravotného postihnutia,
ale aj z dovodu vyssieho veku, nedostato¢nej alebo chybajuicej
pracovnej skudsenosti, najmid pri nizkej kvalifikdcii, dlhodobej
nezamestnanosti a pod. Odstipilo sa od tazko pravne kvalifiko-
vatelného a meratelného oznacenia ,0soba so zmenenou pracov-
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nou schopnostou, resp. osoba so zmenenou pracovnou schop-
nostou s taz§im zdravotnym postihnutim“. Novou pravnou kate-
goriou v ramci zdkona sa stala kategéria ,,ob¢anov so zdravotnym
postihnutim“. Praktickd skdsenost ukazuje, Ze v pripade Iudf so
zdravotnym postihnutim nie sd vZdy postacujice univerzdlne rie-
Senia a vyZaduje sa ich kombindcia s osobitnymi dodatkovymi
opatreniami.

Na principe kombindcie univerzdlnych rieSen{ s osobitnymi pod-
pornymi opatreniami je na Slovensku zaloZend aj najnovsia dpra-
va sluZieb zamestnanosti. Jednotlivé ndstroje aktivnej politiky trhu
prdace maju univerzdlny charakter a uplatiiuji sa vo vztahu k Sir-
Siemu okruhu znevyhodnenych obc¢anov (napr. odborné pora-
denské sluzby, vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca,
¢i uchddzaca a zdujemcu o zamestnanie, vykondvanie absolven-
tskej praxe, aktivac¢nd c¢innost, ¢i podpora stahovania za pracou).
Nad ich rdmec su v3ak upravené ndstroje, Specificky smerované
len na podporu zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim (prispevok na zriadenie chrdnenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na ich zachovanie, prispevok obc¢anovi so zdravot-
nym postihnutim na prevddzkovanie alebo vykondvanie samo-
statnej zdrobkovej ¢innosti, prispevok na ¢innost pracovného asis-
tenta a napokon prispevok na thradu prevddzkovych ndkladov
chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska a na dhradu nd-
kladov na dopravu zamestnancov). Osobitné postavenie maji
agentdry podporovaného zamestndvania, ktorych sluzby sd na
jednej strane urcené SirSiemu okruhu znevyhodnenych obc¢anov,
doterajsie praktické skusenosti vSak ukazujd na ich prioritné za-
meranie, najmi na podporné sluzby pre obcanov so zdravotnym
postihnutim.

V roku 2003, ktory bol Eurépskym rokom ludf so zdravotnym
postihnutim, uskutoc¢nil Eurostat doplnkové zistovanie zamestna-
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nosti zdravotne postihnutych osdb v 25 krajindch Eurépy. Z cel-
kového poctu opytanych v produktivnom veku bolo 15,7 % osob,
ktoré mali dlhodobé zdravotné problémy. Ide o nizku droven vzde-
lania a zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Tento
fakt sa potvrdil aj v prieskume. Voci zdravotne postihnutym exis-
tujd predsudky, na ktorych je zaloZend diskrimindcia a vytvdrajd
sa bariéry, ktoré im brdnia zapojit sa do spolo¢nosti a integrovat
sa na otvoreny trh prace.

Vychddzajuic z tychto skidsenosti, Narodnd rada ob¢anov so zdra-
votnym postihnutim v SR realizovala v roku 2006 projekt PHARE
pod ndzvom:

“Rovnost prileZitosti ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim a socidlne partnerstva pre monitoring a odstrafiovanie
diskrimina¢nych fenoménov na trhu prace”

Partnerom projektu je Slovensky zvdiz telesne postibnutych

V rdmci projektu bolo naplanovanych 6 aktivit, SZTP realizoval
aktivitu ¢. 1.

Aktivita ¢. 1
Workshopy

Ciele:

> uvedenie do problematiky a upozornenie na jej relevantnost z
pohladu EU a vlddy SR,

> prekondvanie diskrimina¢nych stereotypov na trhu priace vza-
jomnou vymenou skisenosti zic¢astnenych partnerov,

> prezentdcia prikladov dobrej praxe,

> vymedzenie aktudlnych problémov v predmetnej oblasti a hla-
danie spdsobov na ich odstranenie,




> rozvoj spoluprdce a partnerstva pre navrhovanie a implemen-
tdciu antidiskrimina¢nych opatrent v jednotlivych regiénoch.

V ramci tejto aktivity bude vydany zbornik, ktory zachyti priebeh
a vysledky workshopov.

Aktivita ¢. 2
Informac¢na kampari

Ciele:
> informovanost hlavnych ucastnikov procesu zamestnavania ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim,
a) legislativa,
b) motiva¢né stimuly,
¢) prispevky atd.
V rdmci tejto aktivity budd vydané dve informac¢né brozirky
a to:

1. pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim
2. a pre zamestndvatelov.

Aktivita €. 3
Socidlne partnerstva pre odstrafiovanie
diskriminacie na trhu prace

Ciele:

> ide o vypracovanie a praktické odskusanie pilotného ndavrhu
vytvorenia nezdvislého instititu “aktivista v oblasti zamestndi-
vania obcanov so zdravotnym postibnutim”.

Aktivita ¢. 4
Mapovanie problémov a bariér
> Ide o monitoring
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Aktivita €. 5

Diseminac¢na odborna konferencia

> Na zdverec¢nej konferencii pdjde o prezentdciu vysledkov a
vymenu relevantnych skidsenosti expertov réznych organizacii,
rezortov a regionov SR.

Aktivitad. 6
Zavere¢né hodnotenie

> Analyza ziskanych skusenosti a zhrnutie nadobudnutych po-
znatkov.

Slovensky zviz telesne postihnutych, ako sme uz spominali,
realizoval aktivitu ¢. 1, tj. workshopy. Boli zvoldvané v kazdom
kraji zvlast a pozvani boli ticastnici tak zo strany zamestndvatelov,
ako aj zo strany zamestnancov. Zucastnili sa na nich pracovnici
krajskych a miestnych dradov, pracovnici izemnych dradov pra-
ce, socidlnych vecf a rodiny, predstavitelia chrdnenych dielni, da-
lej zastupcovia obcianskych zdruZeni obc¢anov so zdravotnym
postihnutim. Bolo zaujimavé sledovat zdujem, resp. nezdujem zo
strany zamestndvatelov. Podla dcasti tychto institicii bolo vidiet,
¢i do ich priorit patri aj otdzka zamestndvania ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim.

Cielom workshopov v jednotlivych regionoch bolo
prispiet k zlepSeniu situdcie na trhu prace pre ob¢anov
so zdravotnym postihnutim.

Pri rieSenf naSej problematiky sme vychddzali zo “Standar-
dnych pravidiel na vytvdaranie rovnaRych prileZitosti pre
osoby so zdravotnym postibnutim”, kioré schvililo Valné zhro-
mazdenie OSN v roku 1993. Sd Gc¢innym prostriedkom na vytvdra-
nie politiky zohladriujicej potreby osob so zdravotnym postihnu-
tim.
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Hoci Standardné pravidld nie sd zdvizné, moézu sa stat medzi-

ndrodnym zvyklostnym pravom. Znamenaji velky mordlny a po-
liticky zavizok Statov k vyrovndvaniu prileZitosti. Problematike
zamestndvania je venované pravidlo 7, ktoré znie:

Staty by sa mali pridrZiavat ziasady, Ze osobam so zdravot-

nym postihnutim treba umoZnit uplatiiovat svoje Iudské
prava, najmé v oblasti zamestnania. Vo vidieckych aj mest-
skych oblastiach musia mat rovnaké prileZitosti na produk-
tivne a platené zamestnanie na trhu prace.

1.

Zakony a predpisy v oblasti zamestndvania nesmu diskrimino-
vat osoby so zdravotnym postihnutim a nesmu im v zamestnan{
klast prekdzky.

Staty by mali aktivne podporovat integrdciu zdravotne postih-
nutych do otvoreného trhu prace. Tdto aktivna podpora by sa
mohla uskuto¢nit pomocou réznych opatreni, napr. pripravy
na povolanie, stimula¢ne zameranych systémov kvot, vyme-
dzenych alebo vytvorenych zamestnani, pozi¢iek alebo gran-
tov pre malé podniky, exkluzivnych zmldv, danovych dilav,
zvyhodnenych zmldv alebo inej technickej a finan¢nej pomoci
podnikom, ktoré zamestndvaji zdravotne postihnutych obca-
nov. Staty by mali zamestndvatelov stimulovat, aby urobili také
Upravy pracoviska, ktoré by zdravotne postihnutym ob¢anom
umoziiovali zamestnat sa.

Program c¢innosti jednotlivych $tdtov by mal:

a) zahfiiat opatrenia pri projektovani a prave pracovnych miest
a prevadzkarni, ktorymi by sa spristupnili ob¢anom so zdra-
votnym postihnutim rézneho typu,

b) podporovat vyuZivanie novych technolégii, vyvoj a vyrobu
pomodcok, ndradia a zariadenia, ako aj zavddzat opatrenia,
ktoré ulahcia pristup k takymto pomodckam a vybaveniu pre
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osoby so zdravotnym postihnutim, aby mohli ziskat a udr-
Zat si zamestnanie,

¢) zabezpecit potrebné zaskolenie, pracovné zaradenie a prie-
beZznd podporu, napr. osobnu asistenciu alebo tlmoc¢nicku
sluzbu,

4) Staty by mali iniciovat a podporovat kampane na zlep3enie
informovanosti verejnosti, zamerané na prekondvanie negativ-
nych postojov a predsudkov voci zdravotne postihnutim za-
mestnancom.

5) V dlohe zamestndvatelov by mali Staty vytvdrat priaznivé pod-
mienky pre zamestndvanie ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim vo verejnom sektore.

6) Stty, profesné zvizy a zamestndvatelia by mali tizko spolupra-
covat pri vytvdrani a propagovani vhodnych pracovnych prile-
Zitosti, pri zabezpecovani vhodnych pracovnych podmienok a
vysky platu, pri prijiman{ opatreni na bezpec¢nost pracovného
prostredia, ktorymi by sa predchddzalo drazom a poSkodeniam
a na zabezpecenie rehabilitdcie pre zamestnancov, ktorf v za-
mestnani utrpeli draz.

7) Osoby so zdravotnym postihnutim by sa mali usilovat ziskat
zamestnanie na otvorenom trhu prace. Pre tych, ktorf sa nemo-
Zu uplatnit na otvorenom trhu prace, by mohlo byt vychodi-
skom chrianené alebo podporované zamestnanie v malych pre-
vdadzkarnach. Je dolezité, aby sa kvalita takychto programov
posudzovala podla toho, aké velké a ic¢inné mozZnosti poskyt-
ne osobdm so zdravotnym postihnutim na ziskanie zamestna-
nia na trhu prace.

8) Mali by sa prijat opatrenia, na zdklade ktorych by osoby so
zdravotnym postihnutim boli zainteresované na programoch
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pripravy pre povolanie a zamestnanie v sikromnom ¢ inom
sektore.

9) Stity, profesné zvizy a zamestndvatelia, by mali spolupracovat
s organizdciami ob¢anov so zdravotnym postihnutim pri priji-
manf opatreni na vytvdranie podmienok na zamestndvanie pos-
tihnutych a pripravu nan, napr. pohyblivého pracovného casu,
Ciasto¢ného pracovného uvizku, rozdelenia priace, samostat-
ného podnikania a sluzby osobnych asistentov pre ob¢anov so
zdravotnym postihnutim.

Tak ako v rade inych Stdtov, aj na Slovensku boli prijaté opatre-
nia na realizdciu Standardnych pravidiel, vritane podpory zamest-
ndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Ukazuje sa, Ze bez
regiondlnych a miestnych organov sa ni¢ nevyriesi.

Agenda 22

Dalsfm dc¢innym prostriedkom je Agenda 22, ktord je podro-
bnym rozpracovanim Standardnych pravidiel a7 na droveri miest
a obci. Zaoberd sa procesom vytvdrania pldnov politiky zohlad-
fiujicich potreby ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla Stan-
dardnych pravidiel.

Dokument sa zaoberd moZnostami spoluprdace samospravy a ob-
¢ianskych zdruzZeni ob¢anov so zdravotnym postihnutim pri vy-
tvdran{ planov politiky pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

V suvislosti so zamestndvanim obc¢anov so zdravotnym postih-
nutim na miestnej Urovni je niekolko faz.

V 1. fize sa ndm vyndrajd otdzky:
> Co robfi miestna samosprdva na posilnenie integrdcie ob¢anov
so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace?
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> Kolko ludi zamestndva miestna samosprdava? Kolko z nich je
zdravotne postihnutych?

> Existuju programy na spristupnenie pracovisk patriacich miest-
nej samosprdave pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim?

> Ak dno, o ktoré z nasledovnych opatreni v rdimci spominanych
programov ide:

> Opatrenia umoznujice vyuZivat pomocné zariadenia.

> Opatrenia na prisposobenie pracovného c¢asu individudlnym
potrebdm: pohyblivy pracovny cas, skriateny pracovny Gvizok.

> Opatrenia na zlepSenie pracovnej rehabilitdcie.

> In€ opatrenia.

> Co robf miestna samosprdva v prospech odstrafiovania nega-
tivnych postojov a predsudkov voci zamestndvaniu ob¢anov so
zdravotnym postihnutim?

> Co miestna samosprava podnikd v rdmci svojich vlastnych akti-
vit v prospech zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim?

> Aké podmienky existuji na pracoviskdch miestnej samospra-
vy? Maji obc¢ania so zdravotnym postihnutim rovnaké vyhliad-
ky ako ostatnf:
a) v otazke zamestnania sa,
b) ¢o sa tyka sluZzobného postupu,
©) ¢o sa tyka platového rastu,
d) ¢o sa tyka vzdeldvacich programoch.

> Aké mozZnosti zamestnania ponuika miestna samosprdva obca-
nom so zdravotnym postihnutim, ktorym ich znevyhodnenie
nedovoluje uplatnit sa na otvorenom trhu price.

> Spolupracuje miestna samosprdva s organizdciami ob¢anov so
zdravotnym postihnutim v oblasti opatrent tykajicich sa pra-
covného Zivota a trhu prace ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim?
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V 2. a 3. faze sa vzniknutd situdcia vyhodnoti a stanovia sa
priority, vratane finan¢nych prostriedkov, ktoré si potrebné na
ich realizaciu.

,Osoby so zdravotnym postihnutim su ¢lenmi spolo¢nosti a maji
pravo zostat v miestnej komunite. V rdmci normdlnych Struktdr
vzdeldvania, zdravotnickej starostlivosti, zamestnania a socidlnych
sluzieb by mali dostat takd pomoc, aki potrebuji“, hovorf sa v Stan-
dardnych pravidlach.

Osoby so zdravotnym postihnutim Ziji na celom svete a vo
vsetkych vrstvdach spolo¢nosti. Ich pocet je vysoky a stdle rastie.
Pri¢iny aj ndsledky postihnutia nie si rovnaké. Rozdiely su vy-
sledkom rozdielnych socidlno-ekonomickych podmienok a roz-
dielnych opatrent, ktoré Staty prijimaji na rieSenie problémov svo-
jich ob¢anov.

Ulohou nasich workshopov bolo zamerat sa na zamestnanost
obc¢anov so zdravotnym postihnutim a problémy z toho vyplyva-
jice. Pravidlo & 7 Standardnych pravidiel sa venuje zamestndva-
niu obc¢anov so zdravotnym postihnutim. Zdorazriuje, Ze jednotli-
vé Stdty by sa mali pridrZiavat zdsady, Ze osobdm so zdravotnym
postihnutim treba umoznit uplatiiovat svoje ludské prava, najmai
v oblasti zamestnania. Osoby so zdravotnym postihnutim musia
mat tak v mestdch, ako aj na vidieku rovnaké prileZitosti na pro-
duktivne a platené zamestnanie na trhu prace.

V dalSej ¢asti uvddzame priebeh diskusif na workshopoch v jed-
notlivych krajoch. Uvodom kaZdého workshopu bola prednaska
Ing. Vrablovej, ktord navodila témy k diskusidm.

Pri spracovdvani priebebu diskusii na vsetkych workshopoch sme
sa snazili zachytit vstupy jednotlivych pritomnych tak, ako boli
prednesené, aby vyjadrovali ndzory diskutujiicich.
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Program workshopov bol jednotny:

> Otvorenie
> Predstavenie projektu a jeho cielov
> Navrh tém v priebehu workshopu

> Diskusia k jednotlivym témam

A. 1. Workshop BRATISLAVA
9. — 10. februara 2006

Pritomn{ Gc¢astnici: VUC Bratislava, Uzemny urad price socidl-
nych veci a rodiny Malacky, Senec, Asocidcia zamestndvatelov za-
mestndvajicich ob¢anov so zdravotnym postihnutim, Slovensky
zviz vyrobnych druZstiev, Institit pre pracovnu rehabilitdciu, Slo-
vensky zviz vyrobnych druZstiev, Agentira HANKA, IMPULZ —
zdruZenie pre mentdlne postihnutych, zastupcovia chranenych diel-
ni, Elektro Ludib Bdhon, zdstupcovia obc¢ianskych zdruZeni obca-
nov so zdravotnym postihnutim.

Ciel workshopu:
ZlepSenie situdcie na trhu prace pre ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim

Diskusia
Najdolezitejsie hladiskd pri rieSeni problému zamestnania:
1. Rozhodovanie
2. Hladanie pracovného miesta
3. Udrzanie pracovného miesta
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K bodu 1.

Pri rozhodovanf je doéleZité posidenie zdravotného stavu jed-
nak z hladiska lekdrskeho a jednak z hladiska socidlneho (pre
kompenzicie). Velmi dodleZitou otdzkou je vzdeldvanie, na ktoré
ma vplyv rodinné prostredie. Spolu s tym suvisi aj poradenstvo
pri volbe povolania. Tu je velmi doleZité, ¢i postihnutie osoby
bolo od narodenia, pripadne od ttleho veku, alebo nastalo v dos-
pelom veku. Po strinke psychologickej je omnoho tazsia situdcia
u osoby, ktord mala napr. draz v dospelom veku. VicSinou tieto
osoby sa musia rekvalifikovat a zmenit povolanie. Samotny zdra-
votne postihnuty musi mat motiviaciu, musi sa rozhodnuit, ¢i chce
pracovat a za akych podmienok. Na druhej strane, zamestnavatel
musi vytvorit podmienky pre tohto ¢loveka a musi odstranit pre-
kazky.

Pri zdravotne postihnutej osobe nastdva otdzka uz pri volbe
Skoly — klasickd, alebo Specidlna? Pokial je to zvladnutelné, treba
volit klasickud 8kolu. Vzhladom na velkd konkurenciu na trhu pra-
ce, musi osoba so zdravotnym postihnutim vynaloZit velké usilie
na dosiahnutie vzdelania, aby sa uplatnila na trhu prace. Ak uz
zamestnanie ziska, v niektorych pripadoch vznikd nevyhnutnost
adaptdcie — prispdsobenia pracoviskd jeho moZnostiam. Na dru-
hej strane treba aj zdravd populdciu obozndmit s existenciou ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim a ich potrebami, aby ich vedeli
akceptovat.

K bodu 2.

Vyndra sa poziadavka, Ze by bolo vhodné zriadit v rdmci So-
cidlnej poistovne pracovisko, ktoré by posudzovalo vhodnost ur-
¢itej prace pre konkretného obc¢ana so zdravotnym postihnutim.
V minulosti mal posudkovy lekdr prehlad o potrebdch zamestna-
vatelov v prisluSnom obvode. Dnes to uZ neexistuje a preto sa
Ziada urcitd legislativna zmena v tejto oblasti. Bolo by dobré vy-
Specifikovat, preco zamestndvatelia nie si ochotni zamestndvat
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obc¢anov so zdravotnym postihnutim. Zdd sa, Ze v tejto oblasti chyba
osveta.

Otdzka chranenych dielni. V sicasnosti doslo k ¢iasto¢ne zlé-
mu chdpaniu poslania chrdnenych dielni. V minulosti sa v rdmci
chranenych dielni venovalo nielen praci, ale aj vzdelaniu a socidl-
nym ndvykom. Od tohto sa teraz odstipilo. Naskytd sa otdzka, na
¢o sa pouzivaju finan¢né prostriedky, ktoré zaplatia zamestndva-
telia za to, Ze nezamestndvaju obc¢anov so zdravotnym postihnu-
tim. Je otdzne, ¢i by nebolo vhodné zvysit tieto odvody.

Pozitivne priRlady cbrdanenych dielni:

> Cukrdrenskd vyroba — Pezinok ( v cukrdrni pracuji osoby s men-
talnym postihnutim)

> EFEKT - Pezinok

> Krajc¢irska dieliia — Lady M, Senec

> Betania, Senec

> Dom Svitania, Jakubov (vyroba upomienkovych predmetov
mentdlne postihnutymi osobami)

Aby takychto prikladov bolo viac, chyba motividcia zamestna-
vatelov, odvody za nezamestndvanie zdravotne postihnutych su
velmi nizke a na nie poslednom mieste aj tzv. kvéta systém je asi
nizky (uréené percento).

Zahrani¢né firmy nezamestndvaji obc¢anov so zdravotnym pos-
tihnutim, ale si objedndvaju zdkazky v chrdnenych dielriach.

V zdkone chyba aj ¢as na pripravu — zapracovanie obc¢ana so
zdravotnym postihnutim pred ndstupom do zamestnania. Zamest-
ndvatelia majui predsudky pri zamestndvani obc¢ana so zdravot-
nym postihnutim. Aj tu chyba osveta.

Chyba informovanost medzi zamestndvatelmi, ako aj informo-
vanost o volnych pracovnych miestach.

Obcania so zdravotnym postihnutim sd ¢asto mimo evidencie
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dradu prdce, pretoZe im tdto povinnost nevyplyva zo zdkona. Le-
gislativa je velmi nedostato¢nd, umozriuje benevolentnost zamest-
ndvatelov, ¢i zamestnajui, alebo nie oob¢anov so zdravotnym pos-
tihnutim. Komerc¢ny charakter je velmi silny, pracovné tempo vy-
soké a zamestndvatelia sa boja, ¢i obc¢ania so zdravotnym postih-
nutim by to zvladli.

Co motivuje zamestndvatelov, aby zamestndvali obcanov so
zdravotnym postihnutim? Predovsetkym zhodnotia zdravotny stav
prislusného obc¢ana. V. mnohych pripadoch chyba socidlne cite-
nie. Ako negativa — boja sa zvySenej chorobnosti.

MozZno by bolo vhodné zapracovat do legislativy urcitd sku-
Sobnud dobu pre obc¢ana so zdravotnym postihnutim (pripadne aj
s asistentom), aby zamestndvatel si mohol overit schopnosti pri-
slusnej osoby este pred uzavretim pracovnej zmluvy. MoZno by
stac¢ili 3 mesiace, av3ak zostdva otvorend otdzka finan¢ného kry-
tia.

K bodu 3

Aby si obc¢an so zdravotnym postihnutim udrzal pracovné miesto,
musi sa celoZivotne vzdeldvat. Musi vyuZit vSetky sluzby a po-
mocky, ktoré mu pomdhaji udrzat sa v zamestnani. Casto musf
vynaloZit ovela vicsie usilie, ako zdravy obc¢an a pritom niekedy
ma ovela vicSie predpoklady na urcité miesto ako zdravy.

Existujd velké nezrovnalosti pri prehodnocovani zdravotného
stavu Socidlnou poistoviiou. Bolo by potrebné dosiahnut, aby sa
vyhotovoval kompletny posudok, ktory by slizil na posudzova-
nie vo vsetkych oblastiach. Je potrebné legislativne zabezpecit
proces pracovnej, socidlnej a profesnej rehabiliticie. Obc¢an so
zdravotnym postihnutim by mal byt po lekdrskej rehabilitdcii po-
sudzovany socidlnou rehabiliticiou a ndsledne pracovnou rehabi-
liticiou. AZ potom by malo byt vydané rozhodnutie, v ktorom by
malo byt uvedené, v akej oblasti by tento ¢lovek mohol byt za-
mestnany. V diskusii padol ndvrh na zriadenie odborného praco-
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viska na dzemi Socidlnej poistovne pre socidlnu a pracovnu reha-
biliticiu na vytvorenie posudku zvySkového pracovného poten-
cidlu ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

Chranené dielne sa povodne mali vytvdrat len pre ob¢anov so
zdravotnym postihnutim, ale skuto¢nost je takd, Ze zamestndvate-
lia sa snaZia zamestnat ¢o najvicsi pocet zdravych obc¢anov. Po-
kial zamestndvatelia nebudu vediet pomenovat dévody, pre ktoré
nechcud zamestndvat obcanov so zdravotnym postihnutim, bude
problém so zdkonom o sluzbdch zamestnanosti, ktory hovorf, Ze
uchddzac¢ o zamestnanie je ten, kto chce, moZe a uchddza sa o pra-

cu. Zamestndvatel by mu mal vytvorit podmienky na pracu.

Na druhej strane treba uznat, Ze aj zamestndvatelia majd urcité
nevyhody:
> prvych 10 dnf plati pracovnd neschopnost zamestnavatel;
> niektoré kompenzdcie boli zruSené.

Dalej je potrebné prehodnotit doterajsiu legislativu v otdzke
motivdcie zamestndvatela v prospech zamestndvania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim.

Je overené, Ze ¢im vySSie vzdelanie md obc¢an so zdravotnym
postihnutim, tym su vysSie aj jeho Sance na uplatnenie sa na trhu
prace.

V sicasnom obdobi maji poradensko-informac¢né centrd vo
svojej ndplni aj socidlnu rehabilitdciu, majd pripravit ¢loveka do
pracovného procesu, ale aj zamestndvatela, aby tejto osobe pri-
pravil pracovisko a podmienky v zmysle platnych noriem. V mi-
nulosti sa ¢asto zvoldvali konferencie so zamestndvatelmi, aby sa
prerokovali problémy so zamestndvanim ob¢anov so zdravotnym
postihnutim. Svoj ucel splnili len ¢iasto¢ne pre nezdujem zo stra-
ny zamestndvatelov. Narodny akény program sa snaZi riesit tieto
problémy, ale v skuto¢nosti sa nerealizuji. Mnoho aktivit vypad-
lo, lebo neboli v silade s legislativou.
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Navrh: Zriadit pracoviskd typu vyrobnych druZstiev, ktoré su
overené v praxi v minulosti a nezmyselne boli zruSené. Tieto pra-
coviskd by neprindsali nijaké zisky, ale tu pracujici obcania so
zdravotnym postihnutim by sa dostali do kolektivu, boli by, tak-
povediac, medzi ludmi a pomdhalo by to ich psychickému stavu.

Navrhy na opatrenia:

1. Zriadit odborné pracovisko pre pracovnu a socidlnu rehabilitd-
ciu.

2. Zjednotit administrativny proces pri vyhotoveni posudku pre
lie¢ebnu, socidlnu a pracovnu oblast.

3. Legislativhe zabezpecit a dorieSit proces pracovnej a socidlnej
rehabilitdcie.

4. Zlepsit informovanost verejnosti o problémoch obc¢anov so
zdravotnym postihnutim prostrednictvom verejno-pravnych in-
Stitdacif.

5. Prehodnotit doterajsiu legislativu v oblasti motivdcie zamestna-
vatelov, aby zamestndvali ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim.

A. 2. Workshop LEVICE
1. — 2. marca 2006

Pritomni{ Uc¢astnici: pracovnici izemnych dradov prdce, socidl-
nych vecf a rodiny Topol¢any a Nitra, VUC, zdstupcovia ob¢ian-
skych zdruZeni ob¢anov so zdravotnym postihnutim, Slovensky
Cerveny kriZ Levice (SCK), HEFRA Vrdble, JD Nové Zamky.

Ciel workshopu:
Zlepsenie situidcie na trhu prace pre ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim
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Diskusia:

Telesne postihnutd osoba zacala Studovat na Obchodnej aka-
démii, po Case prerusila toto Stidium a zacala Studovat anglicky
jazyk, ziskala certifikdt a urobila si aj pocitacovy kurz. Napriek
tomu sa nemdZe zamestnat. Dalf tcastnik skoncil $pecializdciu
ru¢ny knihviaza¢ v Institite pracovnej rehabiliticie na Mokrohdj-
skej ulici v Bratislave, s tou sa vSak nemohol zamestnat, preto si
doplnil kvalifikdciu o pocitacovy kurz. V si¢asnom obdobf je za-
mestnany na SCK, kde rozviZa obedy starym osobdm a ob¢anom
so zdravotnym postihnutim. Sti¢asne vyuZiva aj svoje znalosti z ob-
lasti prace na pocitadi.

Riaditelka SCK doplnila, Ze sa snaZia vytvarat pracovné prileZi-
tosti pre zdravotne postihnutych. Chceeli vytvorit chrinené praco-
visko, ale brdni im v tom sucasne platnd legislativa.

Zamestndvatel, pritomny na workshope, md 3 chranené dielne
a niekolko chranenych miest. Tdto ¢innost zahrruje velké mnoz-
stvo administrativnej prace. Uvital by zriadenie institdcie, ktord by
tieto prdce spracovdvala za chrdnenud dielfiu. Chyba kvalitné
poradenstvo, kvalitné sluzby a pomocky, aby obc¢an so zdravot-
nym postihnutim mohol byt zamestnany.

Zbrnutie 1. Casti
Rozhodovanie — vzdeldvanie — poradenstvo

Vzdelanie je velmi dolezité, napomdha ziskat pracu. Velku ulo-
hu md pritom poradenstvo, ako a na koho sa obritit, ako vyplnit
urcité dotazniky a pod. Ked obcania so zdravotnym postihnutim
nemaju vzdelanie, si doma izolovanf a citia sa opustent, aj ked su
obklopen{ pribuznymi.

> Pracovnici izemnych dradov price, socidlnych veci a rodiny
konstatovali, Ze vic¢Sina evidovanych ob¢anov so zdravotnym
postihnutim md len zdkladné vzdelanie a preto je velmi tazké
umiestnit ich do pracovného pomeru.
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> Najhorsie sd na tom ti, ktorf uz v dospelom veku utrpeli traz
a tazko to zdoldvaju aj po psychickej stranke.

> Zamestndvatelia nemaji motivdciu pre zamestndvanie ob¢anov
so zdravotnym postihnutim.

> Chrdnené dielne vytvdraju vicSinou rodiny, ktoré maji postih-
nutého v rodine.

> Zamestndvatelia vyuZivaju ndhradné plnenie, to znamend, Ze si
objedndvaju urcité prace, alebo vyrobky v chrinenej dielni.

> Ak zamestndvatel zamestnd obc¢ana so zdravotnym postihnu-
tim, dostane v pociato¢nom Stadiu finan¢né prostriedky na pre-
vadzkové ndklady.

> Ak sa obc¢ania so zdravotnym postihnutim v praci uplatnia a pre-
javia schopnosti, treba im dat prileZitost, aby sa dalej rozvijali.

Otdzka znie, v ¢om je problém, ak ob¢an so zdravotnym pos-
tihnutim md vzdelanie a v3etky predpoklady na ziskanie zamest-
nania, a aj tak sa nemdZe zamestnat. V diskusii padol ndvrh, Ze by
bolo vhodné vytvorit zoznam profesii, ktoré mézu vykondvat ob-
¢ania so zdravotnym postihnutim. Na druhej strane treba zmapo-
vat potreby jednotlivych komunit.

Predsednicka SCK hovorila o stretnutiach v jednotlivych obciach,
ako spolo¢ne odstratiuju bariéry rézneho druhu. Je to partnerstvo
a dobrd spoluprica.

Z priebehu celej diskusie vyplynulo, Ze obcania so zdravotnym
postihnutim sa zapdjaji do pracovného procesu dvojakym sposo-
bom:

1. T1, ktorf majd vyssie vzdelanie, dokdZu sa zamestnat aj sami, t.j.
ndjdu si primerané uplatnenie na otvorenom trhu prace.

2. Obcania s taz$im zdravotnym postihnutim maji vic¢sinou iba
zakladné vzdelanie. Treba pre nich vytvorit chrdinené pracovis-
kda. MoZno by neprindsali finan¢ny efekt, ale mohli by sa reali-
zovat za pomoci svojich asistentov. Tdto forma by musela byt
podporovand Statom, islo by o malé dielne v ramci obci. Tu by
bolo potrebné zmenit dota¢nu politiku Statu.
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Do pracovného pomeru by mal nastipit ob¢an so zdravotnym

postihnutim aZ po pracovnej rehabilitdcii. Pracovnd rehabilitdcia
je velmi potrebnd, aby sa doty¢ny mohol doékladne pripravit na
ndstup do pracovného pomeru.

Navrhy na opatrenia:

1.

Venovat doslednejSiu pozornost plneniu opatreni prijatych Eu-
ropskymi institdciami, ako aj Narodného ak¢ného plianu v ob-
lasti starostlivosti o ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

. Zo strany vlady SR a parlamentu odporic¢ame prehodnotit do-

terajSie motivacné opatrenia pre zamestndvatelov pri zamest-
ndvani ob¢anov so zdravotnym postihnutim a prijat také stimu-
ly, ktoré zvysia predpoklady na zamestndvanie tychto ob¢anov
a aktivovat prijimanie zdravotne postihnutych na trh prace (in-
tegrovany).

. Je potrebny jednotny pristup pri rieSen{ starostlivosti o ob¢a-

nov so zdravotnym postihnutim zo strany organizdcii, zvizov
a zdruZeni zaoberajicich sa ob¢anmi so zdravotnym postihnu-
tim v oblasti navrhovania, pripomienkovania a vyddvania le-
gislativnych noriem a nariadeni v tejto oblasti.

. Zintenzivnit zo strany organizdcif a inStiticii zaoberajicich sa

starostlivostou o ob¢anov so zdravotnym postihnutim publicitu
a informacny systém o vysledkoch a moZnostiach pomoci pri
zabezpecovani a realizdcii starostlivosti o tito kategériu obca-
nov.

. Zjednodusit legislativnu normu v oblasti rozhodovania o inva-

lidite a pridelovania kompenza¢nych pomécok a sluZieb. Na
tento ucel vyddvat posudok o invalidite, na zdklade ktorého by
bolo moZné ob¢anovi so zdravotnym postihnutim vyddvat a pri-
delovat aj kompenza¢né pomodcky a sluzby bez dalsich admi-
nistrativnych zataZenf.

. Zaznela poZziadavka, aby NROZP v SR sa dostala do vicsieho

povedomia verejnosti, aby bola nie poradnym, ale rovnocen-
nym organom.
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Navrh pritomnych zastupcov ob¢ianskych zdruZeni ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim:

Zvysit podporu §tdtu pri zamestndvani ob¢anov so zdravotnym
postihnutim a to tak, aby sa vytvorilo akési centrum socidlnej ochra-
ny (pracovisko) s menSou kapacitou pre pracovno-spolocensku
realizdciu tejto skupiny. I8lo by o osoby, ktoré nie si schopné
vyrdbat pre spolo¢nost, ale potrebuji byt v kolektive a pritom
dokdzu vytvorit urc¢ité hodnoty remeselnych vyrobkov. Treba tu
zdoraznit ludsky aspekt pred aspektom produkcie. Cielom tychto
centier by bolo, aby tychto ludf vynali z izoldcie rodinnych pome-
rov. Tato skupina by mohla vytvdrat drobné remeselné aktivity,
pripadne aj jednoduchsie priace na pocitacoch.

Ide o skupinu velmi tazko postihnutych oséb, ktord je izolova-
nd od spolo¢nosti. Uvedené centrd by pracovali za plnej podpory
Statu a pracovny ¢as by tu bol skrdteny. V tychto zariadeniach by
mohli pracovat dobrovolnici, alebo aj star$f obcania.

A. 3. Workshop ZILINA
7. — 8. marca 2006

Pritomni{ Ucastnici: zdstupcovia obc¢ianskych zdruZeni ob¢anov
so zdravotnym postihnutim, dzemnych dradov price, socidlnych
veci a rodiny Martin a Ndmestovo, Unia nevidiacich a slabozra-
kych Zilina. Chybali zdstupcovia zamestnavatelov, pripadne chra-
nenych dielnf.

Diskusia:
Otdzka: Co potrebujeme k tomu, aby sme sa my — obc¢ania so

zdravotnym postihnutim mohli zamestnat?

> Mdme dve skupiny osob: Ak je to postihnutie od narodenia,
resp. od utleho veku, prihliada sa od mali¢ka na nevyhnutnost
vzdelania. Druhu skupinu tvoria osoby, ktoré prisli k postihnu-
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tiu v dospelosti. Potrebuju rekvalifikdciu, alebo doplnit si vzde-

lanie. Tdto skupina je na tom o to horsie, Ze v dospelom veku

je taz8ie sa ucit a zmierit s danou situdciou.

> V okrese Martin existuji chrdnené dielne. Uzemny trad price
socidlnych veci a rodiny obsadzuje volné miesta na tychto pra-
coviskdch podla drovne postihnutia aj podla r6znych profesit.
V samotnych chrdnenych dieltiach treba vypracovat program
individudlneho zamerania pre kazdého klienta osobitne.
> V rdmci prehodnotent, ktoré prebiehaji v si¢asnom obdobf sa
stdva, Ze o invalidny déchodok pride ¢lovek, ktory ho poberal
aj 10 rokov. Pre takito osobu je tazké ziskat okamzite pracov-
né ndvyky, potrebuje viac ¢asu, aby sa pripravil na ndstup do
prace.

> Na Slovensku nie je dostato¢ne flexibilny vzdeldvaci systém,

pre urcitd skupinu ludf nie je vhodny — napr. pre vozickarov
a pod. Nedostato¢ne su vybavené 8koly, dielne, nedostatok je
aj v priprave materidlov. V podstate je nedostato¢ny informac-
ny systém a osveta. Sucasne je nedostatocnd aj legislativa. Vel-
ky nedostatok videli pritomn{ v systéme prehodnocovania —
odobratie invalidnych déchodkov po mnohych rokoch pobe-
rania.

Dalej chyba kvalitné poradenstvo pri hladanf foriem vzdeldva-
nia a zamestnania. Kazdé obcianske zdruZenie robi poradenstvo
pre svoje postihnutie. Chyba stre3nd organizdcia, ktord by zodpo-
vedala v3etky otdzky — vzdeldvaci systém, zamestndvatelia, orga-
nizdcia podporovaného zamestnania. Otdzne je finan¢né zastreSe-
nie, nielen cez granty. Bolo by vhodné vytvorit stdlu institdciu,
pretoZe je nevyhnutne potrebny stre$ny orgdn, kde by sa vybavo-
valo vSetko, vratane architektonickych bariér.

Treba prihliadat na jednotlivé druhy postihnutia a ich poZia-
davky na vstup do zamestnania. Ani v samotnych chranenych diel-
fach nie sd niekedy splnené vietky podmienky pre prdcu obca-
nov so zdravotnym postihnutim.
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Chrdnené pracoviskd treba podporovat formou zvySenej pod-
pory do vzdeldvania.

Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory si ndjde zamestnanie,
ma problémy si ho udrzat. Tri faktory, ktoré si potrebné na udr-
Zanie zamestnania:

1. Rozhodovanie

2. Hladanie zamestnania

3. Udrzanie zamestnania

Poradenstvo, sluzby a kompenzicie su sicastou vietkych troch
faktorov. Udrzatelnost zamestnania je velmi doleZitou otdzkou.
Naskytuje sa otdzka, ¢i zamestndvatel poskytuje mozZnost preo-
rientovat sa v profesii, ak firma zanikd. Skudsenosti su také, Ze aby
zamestndvatel prediSiel prepusteniu, vytvdra taky psychicky na-
tlak, Ze takdto osoba sama rozviaZe pracovny pomer. Z toho vy-
plyva, Ze ak by bola vic¢sia motivdcia zamestndvatelov, bola by aj
vicsia zamestnanost ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Ide pre-
dov3etkym o to, Ze zamestndvatelia dostdvaju finan¢né prostried-
ky na existenciu chranenych dielni. Tieto sa musia udrzat mini-
mdlne tri roky. Zial, skuto¢nost je takd, Ze takéto firmy sa po troch
rokoch prepiSu na iné firmy, ktoré ,akozZe“ zac¢inaji od zaciatku.
Mnoho chrdnenych dieln{ zakladaji rodiny, ktoré maji postihnu-
t¢ho v rodine.

Ind situdcia je v zahrani¢nych firmdch, ktoré radSej zaplatia
odvody za neplnenie povinného zamestndvania ob¢anov so zdra-
votnym postihnutim, neZ by zamestnali takychto obc¢anov.

Navrh z diskusie: Vytvorit chrinené pracovisko pre vyradenu
elektroniku. Obcania so zdravotnym postihnutim by rozoberali
vyradenu elektroniku, oddelovali pouZitelné veci pod dozorom
asistentov. Samozrejme, Ze by to vyZadovalo dotdciu od Stdtu.

Na Slovensku uz existuje podobné pracovisko na recykldciu

34



motorovych vozidiel. Zo zapadnej Eurépy sa dovdzajui autd a ne-
poskodené casti sa zuzitkujd. Pracuje tu prave tdto skupina oby-
vatelov.

Navrhy na opatrenia:

1.

N

10.

Zlepsit informacny systém tak zo strany zamestndvatela, ako aj
zamestnanca.

Zlepsit vzdeldvanie aj zo strany ucitelov na Skoldch.

Zvysit dota¢nd politika Stdtu pre zamestndvatelov.

Vykonat prieskum, do ktorych odvetvi by bolo najlepsie umiest-
nit ob¢anov so zdravotnym postihnutim, aby mohli byt zamest-
nani a mohli sa realizovat.

. 'V rdmci vysokého Skolstva rozsirit vedomosti Studentov o exis-

tencif tejto skupiny obyvatelov, Ze treba pre nich nieco urobit,
aby sa im Zivot zjednodusil.

Vytvdrat partnerstvd v rdmci legislativnej samospravy, Stdtnej
spravy. Ako priklad sliZi spoluprdca Unie nevidiacich a slabo-
zrakych so $kolami v Ziline.

Aj ked tieto skusenosti a prax existuji, bolo by potrebné za-
viest otdzku partnerstva do u¢ebnych osnov aj na vysoké skoly
technického zamerania.

Pokial ide o zdkladné skoly, pomocou Specidlnych pedagégov
urcit potreby Ziakov so zdravotnym postihnutim, aby ich mohli
dalej usmerniovat vo vzdeldvani. Tento problém by bolo pot-
rebné zapracovat do nejakého povinného predmetu.

Zriadit predajne, kde by sa preddvali vyrobky z chrdnenych
dielnf a preddvali by ich samotni obc¢ania so zdravotnym pos-
tihnutim.

NROZP v SR by mala vytvorit akredita¢ni komisiu, ktord by
navrhla opatrenia do ucebnych smernic. Predndsat o tychto
problémoch by mali samotn{ obc¢ania so zdravotnym postihnu-
tim.

11. Zlepsit spoluprdcu medzi Stadtnymi orgdnmi a obcianskymi zdru-

Zeniami.




12. Zjednodusit proces posudzovania — vypracovat jeden posu-
dok pre ucely kompenzdcii aj pre ucely Socidlnej poistovne.
Posudok by mal byt komplexny. Treba sklbit zikon &. 195/
1998 Z.z. o socidlnej pomoci v platnom znenf a zdkon ¢. 461/
2003 Z.z. o socidlnom poisteni v platnom znent.

13. Zvysit motiva¢né opatrenia pre zamestnavatelov a prijat také
stimuly, ktoré zvysia predpoklady prijimania ob¢anov so zdra-
votnym postihnutim na otvoreny trh prace.

A. 4. Workshop TRENCIN
13. —14. marca 2006

Pritomn{ dcastnici: Okresny drad Horné Srnie, Uzemny trad
prace, socidlnych veci a rodiny Nove Mesto n/V, Asocidcia za-
mestndvatelov zamestndvajicich ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim Trencin, SZS Nova Dubnica, Asocidcia §pecidlnych pedagé-
gov, zdstupcovia obcianskych zdruZzeni ob¢anov so zdravotnym
postihnutim.

Predsedni¢ka SZTP uviedla dvodnu predndsku ako podnet do
diskusie. Obozndmila pritomnych s obsahom projektu, v rdmci
ktorého sa kond aj tento workshop, ktory je v porad{ stvrty v rdm-
ci Slovenska.

Ciel workshopu:
ZlepSenie situdcie na trhu prace pre ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim

Diskusia

1. Co urobf obcan, ak chce byt zamestnany? Predovsetkym mus{
dosiahnut urcité vzdelanie. Ukazuje sa, Ze je nedostatok vhod-
nych uc¢ebnych odborov pre ob¢anov so zdravotnym postihnu-
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tim. Ide najmi o tie jednoduch$ie nematuritné odbory. Tento
problém sa dotyka aj nevidiacich a nepocujicich. DoleZitd dlo-
hu na skoldch zohrdvaju asistenti. Treba tu rozliSovat osobného
asistenta a pomocného asistenta ucitela.

Prvym problémom su architektonické bariéry, ktoré su vel-
kou prekdzkou na Skoldch — ¢i uz zdkladnych, alebo strednych.
Tato prekdzka sprevddza zdravotne postihnutych aj pri ziskavan{
zamestnania.

Druhym problémom v tejto oblasti je nedostato¢ny informac-
ny systém tak zo strany zamestndvatelov, ako aj zamestnancov.
Je nedostato¢nd informovanost o pracovnych schopnostiach ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim. Motivdcia zamestndvatelov je
nizka, prili§ mald na to, aby ich donditila zamestnat ob¢anov so
zdravotnym postihnutim.

Dolezitou zlozkou informac¢ného systému je poradenstvo, kto-
ré je tieZ na nedostato¢nej trovni. Dalej sd doleZité kompenzacné
pomdcky a socidlne sluzby (prepravnd sluzba, tlmoc¢nictvo, asis-
tenti a pod.)

Navrh: Dobudovat informac¢ny systém zamestndvania ob¢anov
so zdravotnym postihnutim pre zamestndvatelov, ale aj pre sa-
motnych zamestnancov.

Prekdzkou pri vytvarani chrinenych dielnf je zdlhavy proces
uvodnych formalit. S tym suvisi aj nedostato¢nd informovanost
zamestndvatelov o pracovnych schopnostiach ob¢anov so zdra-
votnym postihnutim. Pokial ide o skupinu zdravotne postihnu-
tych deti, tie by sa mali integrovat do normdlnych $koél, medzi
zdravé deti. Namiesto predmetu telesnd vychova by mohli mat
zdravotnu rehabilitdciu. Tuto alternativu by bolo potrebné zakot-
vit aj legislativne.
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2. Hladanie vhodného zamestnania. Predpokladajme, Ze mdm

vzdelanie, kompenza¢né pomodcky, socidlne sluzby a hladdm
si zamestnanie. Ako mdm postupovat?
Je tu mozZnost vyuZit poradensko-informac¢né centrum, ktoré
by malo usmernit uchddzaca. Povinnostou zamestndvatela chra-
nenej dielne je minimdlne tri roky zamestndvat ob¢ana so zdra-
votnym postihnutim. Sti¢asne platné predpisy ddvaji velmi mald
stimuldciu zamestndvatelom, aby zamestndvali tito skupinu
obc¢anov.

3. Otdazka posudenia obc¢ana so zdravotnym postihnutim. V sui-
¢asnom obdobf je situdcia takd, Ze obcania so zdravotnym pos-
tihnutim sa posudzuji osobitne pre ucely Socidlnej poistovne
a osobitne pre ucely kompenzicif a sluZieb.

Navrh: Zosuladit potreby ob¢anov so zdravotnym postihnutim
a vypracovat jeden posudok na vSetky ucely.

4. Udrzatelnost zamestnania. Je tazko odpovedat na otdzku, ¢o
ma robit ob¢an so zdravotnym postihnutim, aby si udrzal za-
mestnanie. Predovsetkym sa musf udrZiavat na odbornej drov-
ni. V pripade potreby si urobit rekvalifika¢ny kurz.

Navrh: Vytvorit urcity typ chrineného pracoviska, ktoré by
zamestndvalo ob¢anov s tazkym zdravotnym postihnutim a bolo by
plne dotované Stitom. Klient by jednak dostaval urciti mzdu, aby
bol motivovany a jednak by bol v kolektive. Je zndme, Ze pre tito
skupinu os6b je tazké nielen zabezpecit pracu, ale predovsetkym
odbyt. Na to je potrebnd spoluprdca so zamestndvatelmi, s ob¢anmi
— dohodnuit napr. vyrobu urcitych upomienkovych predmetov.

5. Je potrebny kvéta systém? Zahrani¢ni investori nemaji vobec
zdujem zamestndvat ob¢anov so zdravotnym postihnutim, rad-
Sej zaplatia odvody.
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Navrhy na opatrenia:

1. Zlepsit a rozvinit informacny systém a poradenstvo tak zo strany
zamestndvatela, ako aj zamestnanca. Osveta je nedostatocnd,
chybajui informacie o Specifickych druhoch postihnutia.

2. Dostupnost informdcii a poradenstva. Poradenstvo by malo mat

svoju kvalitnd droven uZ na obciach, lebo tam poznaji ludia

najlepsie svoje problémy. Osveta by sa mala dostat viac do
povedomia obyvatelstva.

Zlepsit vzdeldvanie, ako aj dopliianie vzdeldvania kurzami.

Zvysit motiva¢né stimuly pre zamestndvatelov a prijat také sti-

muly, aby sa zvysili predpoklady pre zamestndvanie ob¢anov

so zdravotnym postihnutim.

5. Zvysit dotacnu politiku Statu na podporu zamestndvania obca-
nov so zdravotnym postihnutim.

N

A. 5. Workshop TRNAVA
20. marca 2006

Pritomni tcastnici: MU Trnava, Senica, Skalica, Holi¢, Piestany,
Myjava, Sastin — StrdZe, Vrbové a Hlohovec. Dalej majitelia chra-
nenych dielnf, Uzemny trad prdce, socidlnych vecf a rodiny Seni-
ca, knihdrstvo Hanzlik a zdstupcovia obc¢ianskych zdruZeni obc¢a-
nov so zdravotnym postihnutim.

Uvodné slovo mala Ing. Vriblova. Zdoraznila, Ze vilohou pro-
jektu je zlepSit podmienky pri zamestnavani ob¢anov so
zdravotnym postihnutim. Kazdy region md iné podmienky
a potrebuje iné moZnosti a iné pdky na uskuto¢nenie tohto ciela.

Tri materidly, z ktorych sa vychddzalo pri uskuto¢iiovanf tejto
Ulohy: Standardné pravidld na vytvdranie rovnakych prileZitosti
pre osoby so zdravotnym postibnutim, Agenda 22 a Ndrodny prog-
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ram rozvoja Zivotnych podmienok obcanov so zdravotnym postib-
nutim vo vsetkych oblastiach Zivota.

Diskusia

Pritomny majitel chrinenej dielne, zaloZenej v roku 1994, in-
formoval o fungovanf tejto vyrobnej jednotky. Vyrdba kancelar-
ske obdlky, spolupracuje pri zamestndvani ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim s izemnym dradom prace, socidlnych vecf a ro-
diny. V sti¢asnom obdobi zamestndva 14 ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, predtym ako sa trh otvoril Eurépe, to bol vicsi po-
Cet. Najdolezitejsie je ndjst podnikatelsky zdmer a nie menej dole-
Zité je ndjst odbyt tovaru. Problémy sui v obchodnej ¢innosti, pre-
toze niektori odberatelia radSej zaplatia viac za tovar, neZ by ho
kipili z chrinenej dielne. Su vsak aj firmy, ktoré spolupracuji
s chrdnenou dieliou, odoberaju jej vyrobky. Vietko zavisf od dobrej
komunikdcie.

Dalsf prispevok odznel z praxe chrinenej dielne UNIVERZAL,
ktord posobi v PieStanoch a zamestndva 13, najmd mentdlne pos-
tihnutych obc¢anov. Pracuju tu aj postihnuti na vozickoch, ktorf sa
venuju grafickému spracovaniu a tprave textu na PC. LahSie pra-
ce tohto zamerania vykondvaji lahko mentdlne postihnuti. Na trhu
posobf tito chranend dielila od roku 1993. V aredli dielne je aj
ubytovnia tychto ob¢anov, ¢o v urc¢itom zmysle je aj vyhoda, na-
kolko je vyrieSend dochddzka do prace.

Z diskusie vyplynulo, Ze odvody zamestndvatelov za nesplne-
nie kvéty su nedostato¢né, na druhej strane dotdcie su nizke. Vel-
kou prekdzkou pre zamestndvatelov je aj to, Ze maji obavy zo
zvySenej praceneschopnosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim.
Motivdcia zamestndvatelov by mala byt vicsia aj po troch rokoch
trvania chrdnenej dielne.

Zastupcovia miestneho dradu informovali o svojej pomoci ob-
¢anom so zdravotnym postihnutim, poskytujd im miestnosti na
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¢innost zdarma, hradia si iba spotrebovanui energiu. Poskytuju
jednorazové socidlne davky, ale aj p6Zicky. Obcianske zdruZenia
dotuji pomocou projektov, formou dotdcif, sic¢asne poskytuji aj
poradenské sluzby. Miestny urad Trnava postavil budovu z bez-
bariérovymi bytmi, je v8ak o ne mens3i zdujem neZ sa predpokla-
dalo. MoZno preto, Ze su to len ndjomné byty, nemdzu sa odkupit
do vlastnictva.

Rozhodovanie

Vsetci pritomni sa zhodli, Ze pri rozhodovani o zamestnani ma
velky vplyv na dieta rodina a Skola. Informdcie o profesidch pre
zdravotne postihnutd mlddeZ si nedostato¢né. Je nedostatocnd
komunikdcia medzi $kolou a chrinenou dielfiou. Skoly by mali
s chrdnenymi dielfiami uzavriet predbezné zmluvy aj 3 roky vop-
red, aby v predstihu mohli pripravit pracovné miesta.

Ak si ob¢an so zdravotnym postihnutim hladd pracu na trhu
prace, do hry vstupuje aj lekdr a $kola, ktorf poradia, kde by sa
doty¢ny mohol uplatnit. Na druhej strane treba povedat, Ze Skoly
maju svojich koordindtorov — vychovnych poradcov, ktor{ usmer-
nia zdujem Ziakov. Na udrade prdce v Trnave je zriadené Infor-
macné poradenské stredisko pre obcanov so zdravotnym postih-
nutim. Poskytuji im informdcie v Sirokom spektre: o dotdcidch,
moznostiach rekvalifikdcie, poradenstvo pri hladani zamestnania
a pod. Z diskusie vyplynulo, Ze v niektorych pripadoch by bolo
potrebné vyskolit pracovnikov tizemnych udradov priace, aby mali
ten spravny pristup pri rokovani s ob¢anmi so zdravotnym postih-
nutim. Celkove bolo konstatované, Ze je nedostato¢ny informac-
ny systém.

Sucasne by sa mala zvysit motivdcia zamestndvatelov pri za-
mestndvani ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ¢o by bolo pot-
rebné zakotvit v legislative. Zvysilo by to zamestnanost tejto sku-
piny obc¢anov.

Ani dotdcie na vytvorenie chrdnenej dielne nie s p tacujuce

~

a dost zaujimavé pre zamestndvatelov. Dosledkom sidcasnej legis-
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lativy je aj to, Ze v rdmci firmy sa vytvdraji dalSie firmy, aby neza-
mestndvali vic¢s{ pocet osob. Kvéta systém je potrebny, ale odvo-
dy, resp. sankcie za neplnenie poctu zamestndvania ob¢anov so

zdravotnym postihnutim sd malé.

Navrh: Zaviest opitovne povinnost nahlasovat volné pracovné
miesta!

Osobitnud skupinu obyvatelov tvoria osoby, ktoré utrpeli traz
v dospelom veku. Po stabilizovani zdravotného stavu, vi¢Sinou
nemodZze postihnuty ob¢an vykondvat predosld profesiu. Tu nastu-
puje prostrednictvom poradenstva individudlny akény pldn, ktory
trvd tri mesiace. V priebehu tejto doby vyplynie, v akej oblasti by
doty¢ny mohol dalej pracovat.

V Trnave existuje chrdnené pracovisko, kde ,pracuji“ osoby,
ktoré nevytvdraji hodnoty. Pracovisko je plne dotované Statom.

UdrZatelnost zamestnania — zvySovat vzdelanie pomdzZe aj
v chrdnenej dielni si udrzat zamestnanie. Zamestndvatelia by mali
mat motivdciu udrzat chranend dieliiu aj po povinnych troch ro-
koch trvania. Za tymto dc¢elom by sa mali zvySit motiva¢né opatre-
nia Stdtu. V chrdnenych dielnach su velmi doéleziti pracovni asis-
tenti, ktor{ sd sty¢nymi dostojnikmi medzi zdravotne postihnutymi
a ostatnymi zloZkami. Je velmi dolezité vytvorit organizdciu, ktora
poskytuje asisten¢né sluzby vSetkého druhu pre telesne postihnu-
tych, sluchovo postihnutych, nepocujicich aj nevidiacich.

DalSou témou bola otdzka posudzovania zdravotného stavu, ¢i
miery funk¢nej poruchy. Pritomni sa zhodli na tom, Ze je potreb-
né dosiahnut, aby sa vypracovadval jeden posudok, ktory bude
slizit tak pre ucely Socidlnej poistovne, ako aj pre tcely poskyto-
vania kompenzac¢nych pomocok a davok.
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Navrhy na opatrenia:

1. V udrzatelnosti zamestnania zlepsit vhodny informacny systém
a poradenstvo pre obidve strany.

2. Zlepsit informovanost pracovnikov tzemnych udradov prdce,
socidlnych veci a rodiny o jednotlivych druhoch postihnutia,
aby sa vedeli lepSie orientovat v ponuke zamestnania pre ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim.

3. Prijat stimuly pre zamestndvatelov na prijimanie obc¢anov so
zdravotnym postihnutim do zamestnania.

4. Zjednotit proces posudzovania, aby sa nemuseli navstevovat
dva posudkové tymy.

5. Zlepsit osvetu na Skoldch, vysvetlovat zdravym detom, ako sa
spravat k postihnutym, zahrnut tento problém do obcianskej
vychovy.

6. Podporit vytvorenie centier pre ob&anov s tazkym zdravotnym
postihnutim, aby boli plne dotované Stitom.

7. Zvysit odvody za nezamestndvanie ob¢anov so zdravotnym pos-
tihnutim.

A. 6. Workshop PRESOV
4. maja 2006

Pritomni{ Gc¢astnici: zdstupcovia tdzemnych dradov prdce, socidl-
nych vecf a rodiny okresov: Stard Luboviia, Humenné, KeZmarok,
PreSov a obcianskych zdruZeni ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim.

Chybali zdstupcovia zamestndvatelov, ktorych sa bezprostred-
ne dotykala problematika workshopu.

Podobne, ako na predchadzajicich stretnutiach, Ing. Vrdblova
svojim dvodnym slovom uviedla pritomnych do problematiky
workshopu.
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Diskusia

Osoba samostatne zdrobkovo ¢innd pracuje v obore poraden-
stva uz 8 rokov, poskytuje poradenstvo ob¢anom so zdravotnym
postihnutim, ale aj zamestndvatelom. Konstatuje, Ze bez kvalit-
nych sluZieb a poradenstva nemozno ziskat zamestnanie.

Mestské zastupitelstvo nemd prehlad o pocte zdravotne postih-
nutych v regione. Navrhuje spracovat stru¢ny sociologicky dotaz-
nik, z ktorého by bolo jasné zloZenie obyvatelov.

Socidlna prdca a jej pracovnici si nedoceneni. Uzemny trad
prace, socidlnych vecf a rodiny inicioval stretnutie na vytvorenie
partnerstva v oblasti socidlneho poradenstva, kde su uz rozpraco-
vané dva projekty. Zdstupca Unie nevidiacich a slabozrakych Slo-
venska konstatoval, Ze prekdzkou je aj nestabilita institicif v tom
zmysle, Ze Casto zanikne ich ¢innost uZ v obdobi, ked za¢nu roz-
vijat svoju pracu.

ZlepSenie situdcie chranenych dielnf videli pritomni v zniZenf{
odvodovych a danovych povinnosti zamestndvatelov a nie vo zvy-
Sovanfi prispevku na chrdnené dielne.

V miestnych samosprdvach je velmi mdlo zamestnanych obca-
nov so zdravotnym postihnutim, ktorf by najlepsie vedeli posudit
pracu svojich postihnutych spoluob¢anov. V tomto smere je velmi
komplikovand legislativa, preto zamestndvatelia radSej nezamest-
ndvaji obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Z diskusie vyplynuli nasledovné problémy, ktoré sa vyskytujii
pri bladani zamestnania obcanov so zdravotnym postibnutim:
> Celkové aj celozZivotné vzdeldvanie na pripravu do zamestna-

nia moéZe ovplyvnit rodina a Skola.
> Na Uzemnom turade price, socidlnych vect a rodiny v PreSove

existuje poradenstvo na volbu povolania — oddelenie informac-
nych sluZieb, alebo informac¢né poradenské stredisko. Navste-
vujui ho rodicia, aj samotné deti, spolupracuji odbornici na
pripravu na vstupné pohovory. Zdujemcovia maji k dispozicii
3 pocitace s internetom. Poskytnud im zaSkolenie najmi s prd-

44



cou na internete, aby vlastnou iniciativou dokdzali hladat si
zamestnanie.

> Pri poskytovani poradenstva sa uprednostiiuje individudlne
poradenstvo pred skupinovym. Pri pohovore s jednotlivcami je
doty¢ny viac otvoreny a odchddza s vedomim, Ze niekto sa mu
venuje a pomdZze pri hladani zamestnania. Na zdklade tychto
pohovorov drad prace oslovi ur¢itého zamestnavatela, ktory by
pripadal do dvahy pre konkrétnu osobu. Socidlne citenie u za-
mestndvatelov je v3ak velmi slabé.

> Na uzemnom urade prdce, socidlnych veci a rodiny v Humen-
nom je taktieZ vyc¢lenend jedna osoba, ktord sa venuje proble-
matike zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

> Niektori obcania so zdravotnym postihnutim nemaji zdujem
o evidenciu na dzemnom urade prdce a niekedy ani nie su
ochotnf prijat ponikanud pricu z dévodu nizkej mzdy. Treba
viak zdoraznit, Ze velky pocet obcanov so zdravotnym pos-
tihnutim absolvuje aj niekolko rekvalifika¢nych kurzov, napriek
tomu zamestnanie nenachddza. Potom tu nastupuje faktor, Ze
vzhladom na dlhodobui nezamestnanost sa strdcaju pracovné
navyky.

> Nevidiaci zdoraznili, Ze zdkon ¢. 5/2004 o zamestnanosti spris-
nil podmienky zamestnanosti. Nevidiaci sd va¢Sinou dlhodobo
nezamestnani, na novu prdcu ich treba pripravit od zaciatku,
vratane vzdeldvania a rekvalifika¢nych kurzov, ktorych je pre
tito skupinu velmi mdlo.

> Dolezity je postoj samotného uchddzaca o pracu. Ak sud dobré
legislativne predpoklady a podnety na hladanie prace, samot-
ny obc¢an so zdravotnym postihnutim by mal dokdzat sim ro-
zoznat ¢i ponidkand prdca je prenho redlna, ¢ ju zvladne. Mal
by sa sdm prezentovat ¢o ovldda a ¢o chce robit. V diagnostike
by sa mali odzrkadlit zdravotné aj socidlne podmienky.

> Uzemny trad prdce, socidlnych vect a rodiny v PreSove reali-
zuje projekt, v ktorom je zainteresovanych 20 firiem. Skima sa
¢o je predmetom vyroby, kolko je zamestnancov, ¢i zamestnd-
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vaju obc¢anov so zdravotnym postihnutim, alebo pldnuji ich
v budicnosti zamestndvat. Niektoré firmy vyslovili doslova
podakovanie za to, Ze boli upozorneni na moznost zamestna-
vania obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Z diskusie vysiel ndvrb, aby sa pri udelovani ceny , Oskar bez
bariér® brali do ivahy nielen architektonické bariéry, ale aj fir-
my, ktoré zamestnduvajii zdravotne postibnutych.

V pripade, Ze obcan so zdravotnym postihnutim si ndjde vhod-
né zamestnanie, aj nadalej bude potrebovat poradenstvo a sluzby.
Niektoré izemné drady prace v tomto zmysle sleduji svojich klien-
tov aj nadalej a v pripade potreby promtne poradia. Ak zamestnd-
vatel prijme do zamestnania obcana so zdravotnym postihnutim,
pred jeho ndastupom musi skontrolovat, ¢i si pripravené vhodné
pracovné podmienky. Navrhuje sa vyuzit sluzby supervizora, kto-
rého by mal zaplatit zamestndvatel. To uZ je v3ak nadstandardna
sluzba.

Navrhy na opatrenia:

1. Vzdeldvaniu ob¢anov so zdravotnym postihnutim venovat po-
zornost uZ od zdkladnej skoly.

2. Zvysit motivacné opatrenia pre zamestndvatelov, aby sa vytva-
ralo viac chranenych pracovisk.

3. Zlepsit informacny systém pre obe strany, aby bol pristupny
pre kazdého.

4. Upravit legislativu v tom zmysle, aby bol vypracovany jeden
posudok tak pre ucely Socidlnej poistovne, ako aj pre kompen-
zacné pomocky.

5. Vzhladom na to, Ze nie vSetky pracovné pozicie si vhodné pre
obc¢anov so zdravotnym postihnutim, urobit analyzu tych od-
vetvi, kde by sa mohli najlepsie uplatnit.

6. V pripade potreby a moZnosti vyuZit sluzby supervizora.
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7. Podmienky pre udelovanie ceny ,Oskar bez bariér® rozsirit aj
o kritéria zamestndvania obc¢anov so zdravotnym postihnutim
a zverejniovat prostrednictvom médif.

8. Zamestndvatelov, ktorf zamestndvaji obc¢anov so zdravotnym
postihnutim, zvyhodriovat vo verejnom obstardvant.

9. Zamestndvat v miestnej samosprdve viac ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim, nakolko najlepsie poznaji svoje problémy.

A. 7. Workshop KOSICE
5. mdja 2006

Pritomni{ Uc¢astnici: pracovnici izemnych dradov prdce, socidl-
nych vect a rodiny KoSice, RozZiava, Moldava N/Bodvou, zdstup-
covia chranenych dielni a zdstupcovia obc¢ianskych zdruZent ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim. Chybali zdstupcovia zamestnd-
vatelov volného trhu price.

Uvod do problematiky uviedla Ing. Vrablova.

Diskusia

> Rozhodovanie — kto formuje dieta pri rozhodovani na vzdela-
nie? Predovsetkym rodina a Skola. Po vzdelan{ nastdva proces
posudzovania. Pritomni sa zhodli, Ze posudok by mal byt jeden
na vsetky ucely, t.j. pre Socidlnu poistoviiu, ako aj pre kom-
penzacné pomocky. Posudzovanie rozdelené na dve samostat-
né Casti zataZzuje predovsetkym obc¢ana so zdravotnym postih-
nutim, ktory musi absolvovat roézne ,proceduiry“ bez ohladu na
to, ¢i to zvldda, alebo nie.

> Dolezité je, ¢o potrebuje obcan so zdravotnym postihnutim, ak
uZ zamestnanie ziska, aby si ho aj udrzal. Potrebuje kvalitné
poradenstvo, kompenzacné pomdcky a socidlne sluzby. Uzemné
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urady prdace v ramci poradenstva skimaji aj prekazky, ktoré
obc¢an so zdravotnym postihnutim bude prekondvat v praci,
ako aj to, ¢i bude potrebovat upravit pracovné podmienky.
Nadalej ho sleduji aj v pracovnom procese, drzia nad nim aky-
si patronat.

> Uzemny urad price, socidlnych vecf a rodiny KoSice pracuje
podla rakiskeho modelu. Ob¢anovi so zdravotnym postihnu-
tim, ktory hladd zamestnanie, predkladajd pracovné moZnosti,
potvrdené uz lekdrom, ktory odsuihlasi vhodnost pontkane;
price. V podstate je to skibenie odbornych vedomosti s lekar-
skym odporicanim. Uzemné trady prdce postupuji podobne
pri mapovani pracovného miesta, vopred si preveria, ¢i pra-
covné miesto vyhovuje podmienkam konkrétneho ¢loveka.

Aky pristup majd zamestndvatelia k ob¢anom so zdravotnym
postihnutim? Skuto¢nost je takd, Ze ak maji dostatok zdravych
pracovnych sil, len tazko zamestnaju zdravotne postihnutého. Ziada
sa zmena Vv legislative, lebo vicSina chranenych dielnf sa financu-
je z eur6pskych fondov. Nasi zamestndvatelia platia sice odvody,
ktoré smeruju do Statneho rozpoctu, ale ich pouZitelnost sa strica.

Priklad dobrej praxe:
Chranend dielfia na vydaj stravy. Pracuju tu obcania so zdra-
votnym postihnutim.

V rdmci prevddzkovych ndkladov méze zamestnavatel prispiet
obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na dopravu do a z prace.
Dotyka sa to najmi nevidiacich, ktorf podla zikona nemajui ndrok
na prispevok na kipu osobného motorového vozidla, ani prispe-
vok na taxiky.
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V rdmci celkového zdravotného postihnutia existuje skupina

obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim, ktord nevytvara hod-
noty, ale citi potrebu realizovat sa. Pre tito skupinu by bolo pot-
rebné vytvorit urcité Specidlne stredisko, ¢innost ktorého by mala
byt plne financovand stdtom. Lahké pracovné zataZenie by sa strie-
dalo s rehabiliticiou. Toto vietko by pomohlo naplnit pojem se-
barealizdcie osob tejto skupiny.

> Otdzka kvota systému. VicSina pritomnych sa zhodla na tom,

Ze percento by malo byt vyssie ako v sicasnosti.

Navrhy na opatrenia:

1.

Venovat doslednejSiu pozornost opatreniam, tykajicich sa za-
mestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ktoré boli
prijaté v EU.

. Zlepsit motiva¢né opatrenia pre zamestndvatelov, ktoré by zvy-

§ili moZnosti zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim, napr. danovym zvyhodnenim.

Vicsia spoluprdca s obc¢ianskymi zdruZeniami v priprave legis-
lativnych noriem v tejto problematike.

. Zlepsit informacny systém — publikovat moZnosti zamestndva-

nia ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

. Zjednodusit a sprehladnit legislativu v oblasti zamestndvania

obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Prispevok na kipu osobného motorového vozidla by sa mal
poskytovat aj tym, ktorf sa pripravuji na zamestnanie.
Zamestndvatel, ktory zamestndva ob¢anov so zdravotnym pos-
tihnutim by mal byt zvyhodneny pri verejnom obstardvani a mal
by mat moZnost vyuZit superviziu.

Motivdcia trvania chranenej dielne by mala byt dlhsia, ako 3
roky.
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Pritomnf{ dc¢astnici : zdstupcovia chrdnenych dielni, pracovnici
uzemnych dradov price, socidlnych veci a rodiny Zvolen, Banska
Bystrica, Brezno, Domov socidlnych sluZieb pre mentdlne postih-
nutd mlddeZ a dospelych, Vyrobné druzstvo invalidov KNK, Unia
nevidiacich a slabozrakych Banskd Bystrica, ZdruZenie na pomoc
mentdlne postihnutym, zdstupcovia KC SZTP Banskd Bystrica,
chybali zamestnavatelia z volného trhu price.

Uvod do diskusie

Hladaniu zamestnania predchddza obdobie, kedy obc¢an so zdra-
votnym postihnutim musi ziskat urc¢ité vzdelanie. Vzdelanie by
malo byt zamerané na konkrétnu prdcu, ktord ponuika sicasny
trh prdace. Samotné skolstvo by si malo vytypovat odbory Ziadané
praxou.

Diskusia

V diskusii opakovane zazneli ndzory, Ze zamestndvatelia rad3ej
zaplatia odvody, neZ by zamestnali ob¢anov so zdravotnym pos-
tihnutim. Vzorovym prikladom je firma Rolings, ktorf pristupuji
k zdravotne postihnutym ako k zdravym osobdm. StaZené pod-
mienky maji zrakovo postihnuti, hoci niekedy su, napriklad v
praci na pocitaci, lepsi ako zdravé osoby. Vyrazne chybajui robot-
nicke profesie.

Ak uz dosiahnem vzdelanie, prichddza faza hladania vhodného
pracovného uplatnenia. Cim je viacSia miera nezamestnanosti v
regione, tym taz§ie sa zamestnd obc¢an so zdravotnym postihnu-
tim. V tom je aj rozdielnost v jednotlivych regionoch.

V diskusii odzneli ndzory, Ze daniové dlavy a investi¢né stimuly
majui zahrani¢nf investori, kym domdci sd oproti nim vo velkej
nevyhode. Z toho vyplyva, Ze ak obcania so zdravotnym postih-
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nutim maji byt zapojeni do pracovného procesu, Stit musi pri-
spievat na tato ¢innost.

Otdzka chranenych dielni — nemaji nijakd motivdciu na vytvd-
ranie takychto pracovisk. Odbyt vyrobkov chrinenych dielnf je
velmi staZzeny a speje k likviddcii chranenych dielni. Keby legisla-
tiva neobmedzovala ucelnost prispevkov, bolo by viac zamestna-
nych z radov obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Navrhy na opatrenia:

1. Stat by mal vypracovat legislativne pravidld, ktoré by motivova-
li zamestndvatelov pri zamestndvani ob¢anov so zdravotnym
postihnutim.

2. Zosuladit legislativu s pozZiadavkami zamestnavatelov a zamest-
nancov.

3. Zvysit dota¢nu politiku Stdtu.

4. Zjednodusit systém posudzovania zdravotného stavu, aby v ko-
ne¢nom dosledku bol jeden posudok pre vsetky dcely.




B. Zhodnotenie vysledkov workshopov

Priebeh workshopov jednoznac¢ne poukdzal na nezdujem zo
strany zamestndvatelov zamestndvat ob¢anov so zdravotnym pos-
tihnutim. Na druhej strane sa prejavil nesmierny zdujem byt za-
mestnany zo strany skupiny tychto oséb. PrevdZzna vicsina obca-
nov so zdravotnym postihnutim sa chce zapojit do pracovného
procesu, chce sa vzdeldvat a zdokonalovat vo svojej profesii. Zial,
¢asto sa stretdva s odmietnutim zo strany zamestnavatela.

Ndzory ucastnikov workshopov sa zhodovali vo vsetkych re-
gionoch. Tam, kde je vysokd nezamestnanost, tam sa taZsie uplat-
nf aj ob¢an so zdravotnym postihnutim.

Vychadzajiuc zo zavereénych odporucani z jednotlivych
workshopov, vyberame tieto spolo¢né odporiucania oboch
zicastnenych stran na rieSenie daného problému:

1. Prehodnotit sucasnui legislativu v oblasti motivacie zamestna-
vatelov, aby zamestndvali ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim.

2. Legislativne zabezpecit a doriesit proces pracovnej a socidlnej
rehabilitdcie.

3. Zriadit odborné pracovisko pre pracovnu a socidlnu rehabilitad-
ciu. V obdobi zapracovania by bolo potrebné zvyhodnit za-
mestndvatela a ob¢an so zdravotnym postihnutim by dostdval
len c¢ast mzdy.




10.

11.

12.

13.

Zintenzivnit zo strany organizdcif a intiticii zaoberajicich sa
starostlivostou o obc¢anov so zdravotnym postihnutim publici-
tu a informacny systém o vysledkoch a mozZnostiach pomoci
pri zabezpecovani a realizdcii starostlivosti o tito kategoriu ob-
¢anov.

Upravit obmedzenia na vytvorenie chrdnenych dielnf a pod-
porit ich ¢innost. Zriadit predajne s vyrobkami chranenych diel-
ni, kde by preddvajicimi boli samotn{ vyrobcovia tychto vy-
robkov.

Zjednodusit proces posudzovania miery funkc¢nej poruchy, to
znamend jeden posudok pre ucely Socidlnej poistovne, aj pre
ucely kompenzicif. Skibit zikon ¢. 195/1998 Z.z. o socidlnej
pomoci v platnom znenf a zdkon ¢. 461/2003 o socidlnom po-
istenf v platnom znent.

Vytvdrat partnerstvd v ramci legislativnej samospravy a Stdtnej
spravy.

Zlepsit a rozvinudt informacny systém a poradenstvo tak zo stra-
ny zamestndvatela, ako aj zamestnanca. Osveta je nedostatoc-
nd, chybaji informdcie o Specifickych druhoch postihnutia. Po-
radenstvo by malo mat svoju kvalitnd droveri uZ na obciach,
pretoZe tam poznaji ludia najlepSie svoje problémy.

Zvysit dota¢nu politiku Statu na podporu zamestndvania obca-
nov so zdravotnym postihnutim.

Zlepsit osvetu na Skoldch, vysvetlovat zdravym detom, ako sa
spravat k postihnutym, zahrntt tento problém do obcianskej
vychovy.

Zlepsit informovanost pracovnikov izemnych dradov prdce,
socidlnych vecf a rodiny, aby sa vedeli lepSie orientovat v po-
nuke zamestnania pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim.
Podporit vytvorenie centier pre tazko zdravotne postihnutych,
aby boli plne dotované Statom.

Podmienky pre udelovanie ceny ,Oskar bez bariér* rozsirit aj
o kritéria zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
a zverejiovat ich prostrednictvom médif.




Navrh pritomnych zastupcov obc¢ianskych zdruZeni ob-
¢anov so zdravotnym postihnutim:

Zvysit podporu §tdtu pri zamestndvani ob¢anov so zdravotnym
postihnutim a to tak, aby sa vytvorilo akési centrum socidlnej ochra-
ny (pracovisko) s menSou kapacitou pre pracovno-spolocensku
realizdciu tejto skupiny. I8lo by o osoby, ktoré nie si schopné
vyrdbat pre spolo¢nost, ale potrebuji byt v kolektive a pritom
dokdzu vytvorit urc¢ité hodnoty remeselnych vyrobkov. Treba tu
zdoraznit ludsky aspekt pred aspektom produkcie. Cielom tychto
centier by bolo, aby tychto ludf vynali z izoldcie rodinnych pome-
rov. Tato skupina by mohla vytvdrat drobné remeselné aktivity,
pripadne aj jednoduchsie priace na pocitacoch.

Ide o skupinu velmi tazko postihnutych oséb, ktord je izolova-
nd od spolo¢nosti. Uvedené centrd by pracovali za plnej podpory
Stdtu a pracovny ¢as by tu bol skrdteny. V tychto zariadeniach by
mohli pracovat dobrovolnici, alebo aj starSf obcania.

Bratislava, jun 2006
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