Ing. Milan Méchura

CHCETE SA ZAMESTNAT?

Prirucka pre ohcanov so zdravotnym postihnutim



Ing. Milan Méchura

Chcete sa zamestnat?

Prirucka pre obéanov so zdravotnym postibnutim

Bratislava 2006



Chcete sa zamestnat?

Tato broZira bola vydana v ramci projektu PHARE ,, Rovnost
prileZitosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim a socidlne
partnerstva pre monitoring a odstrariovanie diskriminac-
nych fenoménov na trhu prace“. Tento dokument bol vytvo-
reny s finanénou pomocou Eurdopskej uinie. Nazory v iom
vyjadrené su vyluéne nazormi spracovatelov broZiry a ne-
vyjadruji Ziadnym spésobom oficidlny nazor Europskej uinie.

Realizator projektu:
Narodna rada obcanov so zdravotnym postihnutim v SR

Spracoval:

Ing. Milan Mé&chura

Na broZire dalej spolupracovali:
Mgr. Margita Jansova

PhDr. Matilda Krizanova

Mgr. Iveta MiSova

Ing. Monika Vrdblova

Redak¢nd dprava: Ing. Alica Suchd
Ndklad: 750 kusov

Tla¢: Semisoft, s.r.o., Bratislava

ISBN 80-969532-3-0




Ndrodnd rada obcanouv so zdravotnym postibnutim v SR

OBSAH

Predslov ..o 7
VO oo 11
1. Obcan so zdravotnym postihnutim ..........cccccceeveiiininnnn. 13
2. Uchddzac o zamestnani€ ..........ccceceevvviiiieniiiiiiiiieieeee. 14
3.  Znevyhodneny uchddza¢ o zamestnanie ...........cc.cccceeueee. 14
4. Posobnost dradu prace v suvislosti so starostlivostou

0 ob¢anov so zdravotnym postihnutim............cceceveeeeenn. 15
5. Sprostredkovanie zamestnania ..........cccccoevevieeiiieniieinieene 16
6.  Zaradenie do evidencie uchddzacov o zamestnanie ........ 16
7. Povinnosti uchddzaca o zamestnanie ...........ccccceeveveennnen. 18
8.  Poskytovanie poradenstva Gradmi prace ..........ccccceeeveeenn. 21
9.  Agentira podporovaného zamestnavania .............c.cc.c..... 24
10 Vzdelavanie a priprava pre trh prace .........ccccoovvveveennnen. 25
11.  Prispevky na aktivnu politiku trhu prace ............cccceeie. 27
11a. Prispevok na zamestndvanie znevyhodneného

uchddzaca o zamestnanie ...........ccoceevieiieiiiiiiiiieiee 28
11b. Prispevok na aktivacnu ¢innost .........cceeceeviiieniiiinieennne. 29
11c,. Chrdanend dielfia a chrdnené pracovisko ........................... 29
11c,. Prispevok na zriadenie chrdnenej dielne

a chraneného pracoviska .........cccccoviiiiiiiiiiiii, 30




Chcete sa zamestnat?

11d.

Prispevok na prevddzkovanie samostatnej zirobkovej
¢innosti ob¢anom so zdravotnym postihnutim.................

11e. Prispevok na dhradu prevadzkovych ndkladov

chranenej dielne ...
11f. Prispevok na ¢innost pracovného asistenta ......................
12, Kumuldcia poskytnutych prispevkov ........c.ccccocviniiennn.
13.  Prdavny ndrok a splnenie podmienok na prispevky .........
14.  Povinnosti zamestndvatela pri zamestnavani

obc¢anov so zdravotnym postihnutim .........c.ccoeceeniennne
15.  Zvyhodnenia pre zamestnancov, zamestnavatelov

a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby pri platent

odvodov do poistnych fondov ........cccocevviiiiiiiiiiiinn.
16.  Ochrana zamestnancov so zdravotnym postihnutim .......
17.  Koncept strukturovaného Zivotopisu ...........ccccevcveveienncene
PrilONY .oooo

POUZIA THEETATUTA oo




Ndrodnd rada obcanouv so zdravotnym postibnutim v SR

Poznamky:

Obc¢anom so zdravotnym postihnutim sa rozumie invalidny
obcan s mierou poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost
o viac ako 40 % a dalej obc¢ania uvedeni v kap. 1.

Uradom sa v celom texte rozumie trad prdce, socidlnych vect
a rodiny

Zdakonom sa v celom texte rozumie zikon ¢&. 5/2004 Z.z.
o sluzbdach zamestnanosti

V texte su pouZité v nevyhnutnom rozsahu z dévodu prehlad-
nosti odkazy na tieto § zdkona o sluzbiach zamestnanosti:

>
>

Y

Y YVVY

vy

§ 43 zakona: Odborné poradenské sluzby

§ 46 zdkona: Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce uchadza-
¢a o zamestnanie

§ 50 zdkona: Prispevok na zamestndvanie znevyhodnené-
ho uchddzaca o zamestnanie

§ 51 zdkona: Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe

§ 52 zdkona: Prispevok na aktiva¢nu ¢innost

§ 55 zdkona: Chranend dielnia a chranené pracovisko

§ 56 zdkona: Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na ich zachovanie

§ 57 zdkona: Prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnu-
tim na prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zd-
robkovej ¢innosti

§ 59 zdkona: Prispevok na ¢innost pracovného asistenta

§ 60 zdkona: Prispevok na uhradu prevadzkovych ndkla-
dov chrianenej dielne alebo chrdneného pracoviska a na
thradu ndkladov na dopravu zamestnancov

§ 63 zdkona: Povinnosti zamestnavatela pri zamestnavan{
obc¢anov so zdravotnym postihnutim
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PREDSLOV

Hlavnym strategickym zdmerom Slovenskej republiky v oblasti
zamestnanosti je napliianie Lisabonskej stratégie prijatej Eurép-
skou uniou. Jednym z prvych krokov bol vo februdri 2004 uvede-
ny do platnosti Zikon o sluzbiach zamestnanosti, ktory vytvoril
rdmec pre poskytovanie adresnejSich a individudlne zameranych
sluZieb zamestnanosti.

Legislativa priniesla aj moZnosti na zlep3enie implementacie
politiky zamestnanosti voci:

e ob¢anom s tazkym zdravotnym postihnutim e ob¢anom
so zdravotnym postihnutim e dlhodobo nezamestnanym
e Zendm s tazkym zdravotnym postihnutim, resp. zdravotnym
postihnutim e absolventom 3kol so zdravotnym postihnutim

Vlada SR sa schvdlenim Spolo¢ného memoranda o inklizii
prihldsila k spolo¢nému boju proti chudobe a plneniu cielov
Eur6pskej unie, ktoré boli prijaté v Nice a aktualizované v Kodani.
Strategicky rdmec pre ndrodné akcéné plany inkldzie a boja proti
diskrimindcii na trhu prdce vytvoril nasledovné ciele:

O ulahcit dcast na zamestnanosti a pristup k zdrojom, pra-
vam, tovarom a sluzbam,
predchddzat rizikdm socidlneho vylicenia,
pomoct najzranitelnej$im skupindm obcanov,
mobilizovat v3etky relevantné subjekty.

aaaq
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Napriek tymto snahdm celkovd miera zamestnanosti aj neza-
mestnanosti ohrozenych socidlnych skupin ostdva horsia v porov-
nani s krajinami EU 15.

Pozitivnym signdlom je popredné umiestnenie Slovenska v rim-
ci Eur6pskej unie pri sledovani zdujmu a hlavne dcasti na celoZi-
votnom vzdeldvani ob¢anov. Nase aktivity a poznatky z praxe
potvrdzuju, Ze to plati aj u ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze princip antidiskrimindcie na
trhu price je v slovenskej legislative uplatiovany, prax je viak ind
- situdcia v zamestnanosti ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa
zlepsuje len velmi pomaly.

Otazka, preco je to tak, a ako samotni ob¢ania so zdravotnym
postihnutim moZu prispiet k zlepSeniu situdcie, nds viedla k vy-
pracovaniu projektu financovaného zo zdrojov PHARE.

Prax, verejne pristupné Stidie, ale aj Stddie realizované ako
stcast nasho projektu, potvrdzuju, Ze Urovenl informovanosti hlav-
nych dcastnikov procesu zamestndvania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim o jestvujucich, aktudlnych legislativhych moZnostiach,
motiva¢nych stimuloch, prispevkoch, vyhoddch a inych pravid-
lach pre oblast zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
je na velmi nizkej irovni. Pre mnohych ob¢anov so zdravotnym pos-

tihnutim je nedostato¢ny pristup k potrebnym informacidm.

Tieto skutoc¢nosti boli pre nds motivaciou pri priprave infor-
macnej brozuirky, ktord sa Vim dostala do rik. Nasim cielom bolo
podat informdcie pristupnou formou a zaroven aj odkdzat: Déve-
rujte sami sebe, svojim schopnostiam, rozvijajte svoju kvali-
fikaciu. Samozrejme, pokial Vim to zdravotny stav umoZni.
Vasa dovera vo vlastné schopnosti je jednych z ddleZitych
predpokladov pre uspech pri hladani pracovného uplatnenia.
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O tom, aké su Vase skusenosti a poznatky z praxe, ¢i uz dob-
ré alebo zlé, ndvrhy, pripomienky, ale aj poZiadavky na dalsie
informdcie, ktoré by Vim mohli pomoct, piSte na adresu:

Ndrodnd rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR

Zabotova 2, 811 04 Bratislava

Telefon, fax: 02/5249 1325

E-mail: sekretariat@nrozp.sk

www.nrozp.sk

Za to, Ze sa s nami podelite so svojimi starostami, ale aj rados-
tami pri hladan{ uplatnenia v prdci, ale aj za dobré priklady pristu-
pu zamestnavatelov, vopred spolo¢ne dakuji

ManazZér projektu:
Anna Rebdkovd a kolektiv realizdtorov projektu
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uvoD

Zrejme nikto nepochybuje o vyzname prdce, osobitne platenej
prdce, pre Zivot ¢loveka. Mat pricu, zamestnanie je, podla Wallisa
Goelena (2005) z DG pre zamestnanost, socidlne veci a rovnost
prilezitosti Eurépskej komisie “... najlepsi spdsob integracie do
spolo¢nosti; praca ddva ¢loveku status, dostojnost, zamestnancovi
so zdravotnym postihnutim umoZiuje Zit naplno a nezavisle s pri-
meranym prijmom” V. Zamestnanie otvira cestu k nezavislosti. Pros-
trednictvom zamestnania ziskaji obc¢ania so zdravotnym po-stih-
nutim urcity prijem, z ktorého si mézu hradit Zivotné ndklady.

Kazdy clovek je niteny riesit pocas svojho Zivota mnohé prob-
lémy suvisiace nielen s jeho osobnym Zivotom, ale aj s jeho pra-
covnym uplatnenim v spoloc¢nosti. Tak zdravy, ako aj zdravotne
postihnuty jedinec potrebuje na ich rieSenie mnozZstvo sil a nieke-
dy sa nezaobide bez pomoci svojho okolia.

Vo vieobecnosti zdravotne postihnut{ [udia tvoria mimoriadne
ohrozenud a znevyhodnenu skupinu na trhu prace. Po roku 1989
sa problém nezamestnanosti nevyhol ani ob&anom so zdravot-
nym postihnutim. Aj ich zastihli désledky trhového hospoddrstva
a uZ nie je samozrejmostou, aby ob¢ania so zdravotnym postihnu-
tim mali zamestnanie. K zdravotnému postihnutiu pribudli dalsie
faktory, ktoré stazuji ich uplatnenie na trhu prace.

Podla statistiky ustredia pridce bolo koncom roku 2005 v evi-
dencii uradov priace 14 469 uchddzacov o zamestnanie so zdra-
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votnym postihnutim, ¢o predstavuje 4,3 % celkového poctu neza-
mestnanych. Nemdme ale k dispozicii Statistické udaje o pocte
tychto os6b podla druhu zdravotného postihnutia. Tento tdaj ne-
zahfna osoby, ktoré z rdéznych dévodov nie su v evidencii tradov
prace napriek tomu, Ze zamestnanie hladaji. Z dostupnych uda-
jov tieZ vyplyva, Ze Specifickd nezamestnanost oséb so zdravot-
nym postihnutim je podstatne vyssia, ako oséb bez zdravotného
postihnutia. Medzi obfanmi so zdravotnym postihnutim bol v ro-
ku 2002 nezamestnany pribliZzne kaZzdy treti, zatial ¢o medzi neza-
mestnanymi bez zdravotného postihnutia len priblizne kaZzdy
piaty”. Ide v3ak len o priemerné ¢&islo, ¢im tazsie zdravotné po-
stihnutie, tym vic¢sia miera Specifickej nezamestnanosti.

Priruc¢ka je uzko zamerand na problematiku zamestndvania
obcanov so zdravotnym postihnutim, problematika inych skupin
nezamestnanych os6b sa v nej neriesi. Je uréend zdravotne pos-
tihnutym obc¢anom, ktorf nasli v sebe odvahu riesit svoju nepriaz-
nivui socidlnu situdciu. Ndjdu v nej odpoved na otdzky, kto sa pre
potreby zamestnanosti povazuje za ob¢ana so zdravotnym postih-
nutim, preco je dobré zaevidovat sa na drade prace ako uchddzac
0 zamestnanie, s ¢fim musia pocitat po prihldseni sa do tejto eviden-
cie, aké podporné ndstroje pre ich zamestndvanie poznd sucasnd
legislativa, kto im pri hladani zamestnania méZe pomoct, a pod.

Prirucka vychddza z prdavneho stavu platnébo k 1. 7. 2006.

12
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1. Obcan so zdravotnym postihnutim

(§ 9 ods. 1 pism. a), § 72, § 72b zidkona ¢. 5/2004
o sluZbach zamestnanosti)

Ob¢anom so zdravotnym postihnutim je ob¢an uznany za inva-
lidného ob¢ana podla § 71 zdkona ¢. 461/2003 o socidlnom pois-
teni. Obcan je invalidny, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav md pokles schopnosti vykondvat zarobkovu c¢innost o viac
ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

V zmysle prechodnych ustanoveni zikona sa za obc¢ana so zdra-
votnym postihnutim povaZuje aj ob¢an uznany za ob¢ana so zme-
nenou pracovnou schopnostou a ob¢an uznany za obc¢ana so
zmenenou pracovnou schopnostou s tazsim zdravotnym postih-
nutim, a to do vydania rozhodnutia Socidlnej poistovne o trvani
invalidity; pred 1. januarom 2004 sa do dosiahnutia veku urcené-
ho pre ndrok na starobny déchodok povazoval za ob¢ana so zme-
nenou pracovnou schopnostou (dalej ZPS) ob¢an uznany za ¢ias-
to¢ne invalidného a za ob¢ana so ZPS s TZP obc¢an uznany za
invalidného, ktory bol schopny vykondvat sistavné zamestnanie

len za celkom mimoriadnych podmienok.

Dopliujicimi ustanoveniami sa umoZziiuje, aby na prechodné
obdobie boli za ob¢ana so zdravotnym postihnutim povazovanf aj
ti obc¢ania, ktor{ po preskimani invalidity uZ nie sd invalidnymi
obfanmi a obcania, ktori dosiahli pred 1. janudrom 2004 vek 57
rokov u Zien a 60 rokov u muZov, v ich pripade uZ nebude sku-
mané trvanie invalidity a ich poberany invalidny ddéchodok sa
povazuje za starobny déchodok.

Ob¢an so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a per-
centudlnu mieru poklesu svojej schopnosti vykondvat zarobkovui
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¢innost z dovodu telesnej poruchy, zmyslovej poruchy, dusevnej
poruchy alebo poruchy spravania rozhodnutim Socidlnej poistov-
ne, alebo posudkom ttvaru socidlneho zabezpecenia.

2. Uchadzad o zamestnanie
(§ 6 zakona)

Uchddza¢ o zamestnanie je ob¢an, ktory mozZe pracovat, chce
pracovat a hladd zamestnanie a je vedeny v evidencii uchddzacov
o zamestnanie uradu prace, socidlnych veci a rodiny. Pocas zara-
denia do evidencie obcfan nesmie byt zamestnany a nesmie
vykondvat samostatni zdrobkovui c¢innost, pricom povolené je
vykondvanie zdrobkovej ¢innosti na zdklade dohody maximdlne
64 hodin mesac¢ne a zdrobok z takejto ¢innosti moZe dosiahnut
maximdlne 3 200 Sk mesacne.

Od uchddzaca o zamestnanie sa o¢akdva, Ze chce pracovat a
hlad4 pracu. Nepostacuje napr. pre splnenie naroku na poskytnu-
tie prispevku na thradu ndkladov spojenych s rekvalifikdciou pri-
hldsit sa na drade a pasivne ¢akat, kym neubehne obdobie stano-
vené na jeho poskytnutie. Prispevky poskytuji drady azZ ndsledne,
ked sa preukdze, Ze nie je mozné uchddzaca umiestnit na volné
pracovné miesto.

3. Znevyhodneny uchadzac¢ o zamestnanie
(§ 8 zakona)

Znevyhodneny uchddzac o zamestnanie je, okrem iného, ucha-
dza¢ o zamestnanie, ktory je:

14
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a) obc¢an so zdravotnym postihnutim,

b) obc¢an, ktory mad pokles schopnosti vykondvat zarobkovu
¢innost o 20 %, ale najviac o 40 %,

¢) obcan, ktory stratil schopnost vykondvat svoje doterajSie za-
mestnanie zo zdravotnych dévodov a nie je ob¢anom so
zdravotnym postihnutim.

4. POsobnost uradu prace v suvislosti
so starostlivostou o ob¢anov

so zdravotnym postihnutim
(§ 13 zakona)

Uchddzac¢om o zamestnanie so zdravotnym postihnutim pos-

kytujd drady, okrem inych, tieto sluzby:

— sprostredkivaji vhodné zamestnanie; vhodné zamestnanie
je zamestnanie, ktoré prihliada na zdravotny stav obc¢ana, na
jeho kvalifikdciu, odborné zruc¢nosti, alebo druh doteraz vy-
kondvanej prdce,

— poskytuji informac¢né a poradenské sluzby,

— poskytuji odborné poradenské sluzby,

— uhrddzaji ndklady na rekvalifikdciu,

— poskytuju prispevky na vykondvanie samostatnej zarobko-
vej ¢innosti,

— poskytuji zamestnavatelom prispevky na podporu ich za-
mestndvania,

— rozhoduji o udeleni predchddzajiceho sihlasu zamestna-
vatelovi na skoncenie pracovného pomeru vypovedou za-
mestnancovi, ktory je ob¢anom so zdravotnym postihnutim.

15
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5. Sprostredkovanie zamestnania
(§ 32 zakona)

Sprostredkovanie zamestnania je ¢innost zamerand na:

a) vyhladdavanie pracovného miesta a ponuka vhodného
zamestnania uchddzacovi o zamestnanie a
b) vyhladdvanie a ponuka vhodnych zamestnancov zamestna-
vatelovi.
Sprostredkovanie zamestnania zabezpecuju, okrem tradov prace,
aj pracovné agentuiry a agentiry podporovaného zamestnavania.

Ob¢an sa uchddza o sprostredkovanie zamestnania na urade, v
ktorého tizemnom obvode mad trvaly pobyt. Na sprostredkovanie
konkrétneho pracovného miesta nie je pravny ndrok.

6. Zaradenie do evidencie uchadzadov

0 zamestnanie
(§ 33 zakona)

Prvym krokom je ndvsteva dradu prdce a poZiadanie o zarade-
nie do evidencie uchddzacov o zamestnanie. Ziadost sa predkladd
osobne na tlacive, ktoré ob¢an obdrZi na urade.

Preco je dobré sa zaevidovat na drade ako uchddzac¢ o zamest-
nanie?

— Pokial nebudu ob¢ania so zdravotnym postihnutim, ktorf chci
pracovat, na urade evidovani, pre drady a ustredie fakticky

16
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neexistuji a ustredie nebude mat dévod vyhladdvat a navr-
hovat nové formy na podporu ich zamestndvania.
Prispevok na samostatni zdarobkovu ¢innost moZno ziskat
aZ po urc¢itom ¢ase od zaradenia do evidencie.

Obcania ziskajui pristup k poradenskym sluzbiam v poraden-
sko-informac¢nych centrdch na dradoch prace, dalej

ziskaji moznost zucastnit sa rekvalifika¢nych kurzov.
Zamestndvatelia moZu ziskat niektoré vybrané prispevky len
v pripade, ak zamestnaji ob¢ana so zdravotnym postihnu-
tim zaevidovaného na udrade.

Ziadatel by uZ mal mat pri prvej naviteve dradu urcitd predsta-
vu, ¢o od dradu oc¢akdva (ponuknutie pracovného miesta, rekva-
lifikdciu a pod.). Na urade je potrebné predloZit najmi tieto do-
klady:

obc¢iansky preukaz,

doklady o dosiahnutom vzdelanf,

doklady preukazujice invaliditu (percentudlny pokles miery
schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost) ob¢ana,

doklady o skoncent posledného zamestnania.

Evidencia uchddzacov o zamestnanie obsahuje, okrem iného,
meno a priezvisko, ddtum narodenia, Stitnu prislusnost, adresu
trvalého pobytu uchddzaca o zamestnanie, idaje o jeho kvalifika-
cii, odbornych zru¢nostiach, o druhu doteraz vykondvanej prace,
informdcie o jeho zdujme o urcité zamestnania, idaje o jeho osob-
nych a rodinnych pomeroch suvisiacich so sprostredkovanim
zamestnania a Udaje o zdravotnom postihnuti ozndmené uchi-
dzacom o zamestnanie dobrovolne.

17
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7. Povinnosti uchadzac¢a o zamestnanie
(§ 34, § 36zakona)

Uchddzac¢ o zamestnanie je povinny aktivne si hladat zamest-

nanie a aktivne hladanie zamestnania preukazovat dradu v ramci
periodicity ndvstev.

Aktivne formy osobného vyhladdvania zamestnania su:

a) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru, zasland zamestnd-
vatelovi, ktory ponuka volné pracovné miesto,

b) doklad o preukdzani osobného hladania zamestnania u za-
mestnavatela,

¢) Ziadost o vydanie oprdvnenia na vykondvanie samostatnej
zdrobkovej ¢innosti,

d) konanie vo veci zacatia poskytovania osobnej asistencie ob-
¢anovi s tazkym zdravotnym postihnutim,

e) konanie vo veci zacatia poskytovania pracovnej asistencie,

f) Ziadost o sprostredkovanie zamestnania zasland subjektu,
ktory sa zaoberd sprostredkovanim zamestnania.

Uchddzac¢ o zamestnanie je povinny byt k dispozicii dradu do

troch pracovnych dnf od dorucenia pisomnej vyzvy alebo ustne-
ho vyzvania dradom pri osobnom kontakte s uchddzacom o za-
mestnanie (dalej len disponibilita) na ucel sprostredkovania zamest-
nania a Ucasti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace.

Urad ur¢i uchddzacovi o zamestnanie povinnost osobne sa do-

stavit na drad alebo na miesto ur¢ené dradom (dalej len periodici-

ta

navstev).

Periodicita ndvstev je:
> raz za sedem kalenddrnych dnf u uchddzaca o zamestnanie,
ktory je dlhodobo nezamestnany obcan,
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> raz za mesiac u uchddzaca o zamestnanie, ktory sa zicastriu-
je na:

— vzdelavani a priprave pre trh prace (napr. na rekvalifikac-
nom kurze),

— priprave na zacatie vykondvania samostatnej zdrobkovej
¢innosti,

— absolventskej praxi,

— aktivacnej ¢innosti,

— projektoch a programoch realizovanych ustredim a ura-
dom a na projektoch a programoch realizovanych subjek-
tami, ktoré vykondvajui sprostredkovanie zamestnania za
thradu, alebo sprostredkovanie podporovaného zamest-
ndvania, alebo

> raz za 14 kalenddrnych dni u ostatnych uchddzacov o za-
mestnanie.

U uchddzaca o zamestnanie, ktory sa zdcastriuje na vzdeldvanf{
a priprave pre trh prdace dlhSie ako dva mesiace, vyZaduje sa
periodicita ndvstev len pocas poslednych dvoch mesiacov pred
skon¢enim vzdeldvania a pripravy pre trh prace.

Urad vyradf uchddzaca o zamestnanie z evidencie uchddzacov
0 zamestnanie, okrem iného:

a) diilom ndstupu do zamestnania,

b) diilom zacatia vykondvania samostatnej zirobkovej ¢innosti,

¢) diiom ndstupu na sustavnu pripravu na povolanie,

d) diilom odchodu do cudziny na obdobie dlhsie ako 15 kalen-
darnych dnfi s vynimkou lieCenia v cudzine,

e) diiom, ktorym zacal vykondvat zdrobkovu ¢innost v rozsahu
viac ako 64 hodin mesacne a ktorého odmena za vykon tejto
¢innosti presahuje 3 200 Sk mesacne,

f) z dévodu vykondvania prdace bez pracovného pomeru,

g) z dévodu nedodrzania disponibility bez vdZznych dévodov,

h) z dévodu, Ze uchddzac¢ nespolupracuje s dradom.
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Zuje:

Za nespoluprdcu uchddzaca o zamestnanie s iradom sa pova-

odmietnutie vhodného zamestnania,

odmietnutie Ucasti na aktivnych opatreniach na trhu prace
bez vaznych dévodov,

pred¢asné skoncenie tcasti na aktivnych opatreniach na trhu
prace bez vaznych dévodov,

odmietnutie uUcasti alebo pred¢asné skoncenie ucasti na ak-
tiva¢nej ¢innosti bez vaznych doévodov,

nedostavenie sa na urad, alebo miesto ur¢ené uradom v ur-
¢enom termine,

nedodrZanie povinnosti byt k dispozicii radu do troch pra-
covnych dnf od dorucenia pisomnej vyzvy, alebo ustneho
vyzvania iradom pri osobnom kontakte s uchdadzacom o za-
mestnanie,

nepredloZenie dokladov preukazujicich vazne dovody, kvoli
ktorym nebola dodrzand disponibilita alebo nebola dodrza-
nd spoluprdca s dradom,

nepredloZenie dokladov o zdravotnom stave uchddzaca o
zamestnanie (vypis zo zdravotnej dokumenticie od oSetru-
juceho lekdra alebo pisomné vyjadrenie poskytovatela zdra-
votnej starostlivosti), ak je uchddza¢ povinny ich predloZit,
nedodrZanie lieCebného reZimu uchddzacom o zamestnanie
pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti.

Za vazny dovod, ktorym mozno ospravedlnit nedodrzanie dis-
ponibility a nedodrZanie spoluprdce s iradom, sa povaZzuje:
a) ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamestnania man-

Zela, alebo ak miesto vykonu zamestnania a povaha zamest-
nania neumoziuju zabezpecit sprevadzanie dietata do de-
siatich rokov veku do predskolského zariadenia alebo do
Skoly,
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b) zdravotny stav uchddzaca o zamestnanie posideny tradom
v ramci lekdrskej posudkovej ¢innosti a zdravotny stav bliz-
kych os6b na zdklade pisomného vyjadrenia o3etrujiceho
lekdra,

¢) docasnd pracovnd neschopnost uchddzaca o zamestnanie,
ktorej zaciatok a skoncenie sa dradu preukazuje potvrdenfm
o docasnej pracovnej neschopnosti do troch dni odo dna
vystavenia potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti a
dniom nasledujicim po skon¢eni doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti.

Potvrdenie o doc¢asnej pracovnej neschopnosti je ospravedlne-
nim uchddzaca o zamestnanie, ktory sa nedostavil na turad, alebo
na miesto ur¢ené dradom vo vopred stanovenych terminoch (ne-
dodrzal periodicitu ndvstev), ak uchddza¢ o zamestnanie oznamil
uradu zaciatok docasnej pracovnej neschopnosti do troch pracov-
nych dnf a ak docasnd pracovnd neschopnost v tom case trvala.

8. Poskytovanie poradenstva iradmi prace
(§ 42, § 43 zakona)

Urad poskytuje uchddzacom o zamestnanie informacné a pora-
denské sluzby. Tie umoziiuji uchddzacom o zamestnanie zorien-
tovat sa vo svojich moZznostiach pri hladani zamestnania a odhalit
potrebu doplnenia si znalosti a zru¢nosti v rdimci pripravy pre trh
prace. V rdamci odbornych poradenskych sluzieb je moZnost vy-
pracovat individudlny ak¢ny plan zamestnanosti.

V rdmci informa¢nych a poradenskych sluZieb moZno poskyt-
nut uchddzacovi o zamestnanie informdcie a odborné rady o:
a) mozZnostiach zamestnania na tdzemf Slovenskej republiky,

21



Chcete sa zamestnat?

b) vybere zamestnania, vritane zmeny zamestnania,

¢) predpokladoch na vykon povolania,

d) mozZnostiach a podmienkach tdc¢asti na programoch aktiv-
nych opatrenf na trhu prdce a na aktiva¢nej ¢innosti.

Urad moZe zabezpecit uchddzacovi o zamestnanie odborné
poradenské sluzby. Odborné poradenské sluzby si zamerané na
rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim uchddza-
¢a o zamestnanie, na vytvdranie siladu medzi jeho osobnostnymi
predpokladmi a poZiadavkami na vykondvanie urc¢itého zamest-
nania a na ovplyviiovanie rozhodovania a spravania sa uchddzaca
o zamestnanie. Individudlne poradenstvo sa uskutoctiuje formou
individudlneho rozhovoru odborného poradcu s uchddzacom o
zamestnanie a zahffia:

a) komplexné zhodnotenie osobnostnych predpokladov a od-
bornych predpokladov uchdadzac¢a o zamestnanie,

b) urcenie cielov potrebnych na ndvrat na trh prace,

©) ur¢enie moznych prekdzok pri dosahovani uréenych cielov,

d) vypracovanie ndavrhu na prekonanie moznych prekdzok pra-
covného uplatnenia.

Urad zarucuje uchddzac¢ovi o zamestnanie vypracovanie indivi-
dudlneho akéného plinu na podporu jeho pracovného uplatne-
nia. Individudlny ak¢ny plan na zdklade posidenia osobnostnych
predpokladov, schopnosti a odbornych zru¢nosti uchddzaca o
zamestnanie urcuje druh a rozsah pomoci potrebnej na ulah¢enie
jeho pracovného uplatnenia a vymedzuje na tento tcel konkrétne
postupové kroky. Individudlny akény pldn vypraciva, vyhodno-
cuje a aktualizuje uchddza¢ o zamestnanie v uzkej sicinnosti s
odbornym poradcom. Po jeho vypracovani a vzdjomnom odsu-
hlaseni sa individudlny akény pldn stiva pre uchddzaca o zamest-
nanie zavizny.
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Odborné poradenstvo sa uchddzacom o zamestnanie so zdra-
votnym postihnutim poskytuje v poradensko-informac¢nych cen-
trdch (PIC) formou komplexnych $pecializovanych sluZieb, pokial
je PIC pri trade zriadené. Cielom je vytvorit podmienky pre lepsiu
pristupnost 0séb so zdravotnym postihnutim k sluzbdm zamest-
nanosti a k zamestnaniu.

Klientmi PIC st obcania so zdravotnym postihnutim, obc¢ania,
ktorf stratili schopnost vykondvat zamestnanie zo zdravotnych
dovodov a zamestndvatelia, ktor{ zamestndvajy, resp. ktorf chcu a
moZu zamestnat obcanov so zdravotnym postihnutim.

Poradensko-informac¢né centrd, okrem iného, ponukaju:

— Objektivne testovanie a meranie funkcnej vykonnosti, resp.
zostatkového pracovného potencidlu;

— NaSstartovanie procesu pracovnej rehabilitdcie;

— Analyzu poziadaviek a schopnosti klienta za i¢elom vyberu
vhodného pracovného miesta;

— Rozvoj zru¢nosti a socidlnych kompetencii potrebnych pre
uplatnenie sa na trhu prace;

— Pomoc pri formovani sebadovery, rozvijani klicovych kvali-
fikdcif prostrednictvom aktivizdcie a motivdcie klienta;

— Prieskum trhu pracovnych miest pre obc¢anov so zdravot-
nym postihnutim.

Poradensko-informac¢né centrd pre obcanov so zdravotnym
postihnutim boli k 30. jinu 2006 zriadené pri dradoch price v Zi-
line, Kosiciach, Spisskej Novej Vsi, Rimavskej Sobote a v Prievi-
dzi. Po dohode s ustredim, starostlivost o ob¢anov so zdravotnym
postihnutim v Bratislavskom regione vykondva Centrum socidlnej
a pracovnej rehabilitdcie pri Institite pracovnej rehabiliticie, Mok-
rohdjska 1, Bratislava.

Urad poskytuje uchddzacovi o zamestnanie prispevok na nd-
hradu ¢asti cestovnych vydavkov suivisiacich s jeho udcastou na
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aktivitich v rdmci odbornych poradenskych sluzieb, ktoré trvaji
najviac tri dni. Ak poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb
trva dlhsie ako tri dni, uhrddza drad uchddzacovi o zamestnanie
vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné.

9. Agentiira podporovaného zamestnavania
(§ 58 zdkona)

Na podporu zamestndvania, predovsetkym obcanov so zdra-
votnym postihnutim, su ur¢ené agentiry podporovaného zamest-
ndvania. K 31. decembru 2005 ich bolo celkove 31 na celom tze-
mi SR a zriadili ich r6zne subjekty.

Agentira podporovaného zamestndvania poskytuje sluzby ob-
¢anom so zdravotnym postihnutim a zamestndvatelom zamerané
na ulahc¢enie ziskania zamestnania, alebo na udrZanie zamestna-
nia alebo na ulahc¢enie ziskania zamestnanca z radov obc¢anov so
zdravotnym postihnutim (podporované zamestndvanie).

Agentira podporovaného zamestndvania vykondva najma tie-

to ¢innosti:

a) poskytuje odborné poradenstvo zamerané na podporu a
pomoc pri ziskan{ a udrzanft si pracovného miesta,

b) poskytuje pracovnoprdvne a finan¢né poradenstvo pri riese-
ni ndrokov obc¢anov so zdravotnym postihnutim vyplyvajui-
cich z ich zdravotného postihnutia,

©) zistuje schopnosti a odborné zru¢nosti ob¢anov so zdravot-
nym postihnutim vzhladom na poZiadavky trhu prace,

d) vyhladava a sprostredkiva vhodné zamestnanie pre ob¢ana
so zdravotnym postihnutim,

e) poskytuje odborné poradenstvo zamestnavatelovi pri ziska-
vani zamestnancov, ktori si ob¢anmi so zdravotnym postih-
nutim a pri rieSeni problémov pocas ich zamestndvania,
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f) vyberd vhodného obc¢ana so zdravotnym postihnutim na
pracovné miesto na zdklade poZiadaviek a narokov zamest-
navatela,

g) poskytuje odborné poradenstvo zamestnavatelovi pri Upra-
ve pracovného miesta a pracovnych podmienok pri zamest-
ndavani{ konkrétneho obcana so zdravotnym postihnutim.

Vyssie uvedené sluzby a ¢innosti moZe agentira podporované-
ho zamestnavania vykondvat aj pre uchddzac¢a o zamestnanie, ktory
ma pokles schopnosti vykondvat zdrobkovu ¢innost v rozsahu od
20 % do 40 %.

Agentidra podporovaného zamestndvania pri vykondvan{ ¢in-
nosti nesmie:
— zhromazdovat osobné tdaje o ob¢anoch, ktoré nie su nevy-
hnutné na podporované zamestndvanie a
— vykonadvat zrazky zo mzdy zamestnanca, ktorému bolo sprost-
redkované podporované zamestnanie.

10. Vzdelavanie a priprava pre trh prace
(§ 44, § 46 zikona)

Vzdeldvanie a priprava pre trh price je teoretickd alebo prak-
tickd priprava, ktord umoznuje ziskat nové vedomosti a odborné
zru¢nosti na ucel pracovného uplatnenia uchddzaca o zamestna-
nie vo vhodnom zamestnani, najmi priprava na konkrétne pra-
covné miesto na zdklade prislubu zamestndvatela na prijatie do
zamestnania a priprava na zacatie vykondvania samostatnej za-
robkovej ¢innosti.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce nie je zvySenie stupna
vzdelania. To sa nevztahuje na dokoncenie vzdelania na zaklad-
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nej Skole, alebo $tiddia na strednej Skole na ucely ziskania dokla-
du o ukonceni vzdelania.

Rovnako ako pri vzdeldvani a priprave pre trh prace sa postu-
puje, okrem in€ho, aj v pripade:
— teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak uchddzac
o zamestnanie po skonceni povinnej skolskej dochddzky
neziskal Ziadnu kvalifikdciu,
— kurzu pre obcana so zdravotnym postihnutim umoziiujice-
ho jeho vzdeldvanie a pripravu pre trh prace.

Urad moZe zabezpecit uchddzacovi o zamestnanie vzdeldva-
nie a pripravu pre trh price najmi v pripade:
a) nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zru¢nostf,
b) potreby zmeny vedomosti a odbornych zru¢nosti a
) straty schopnosti vykondvat pracovnu ¢innost v doterajsom
zamestnani.

Urad moZe poskytniit prispevok na vzdeldvanie a pripravu pre
trh prace uchddzaca o zamestnanie az do vysky 100 % ndkladov
na prvu vzdeldvaciu aktivitu, aZ do vysky 75 % ndkladov na druhu
vzdeldvaciu aktivitu a aZ do vysky 50 % ndkladov na kazdud dalsiu
vzdeldvaciu aktivitu pocas dvoch rokov odo dna ndstupu ucha-
dzaca o zamestnanie na prvi vzdeldvaciu aktivitu. Zvy3né ndkla-
dy do vysky 100 % ndkladov hradi uchddza¢ o zamestnanie. Ak
do troch mesiacov od jej ukoncenia je uchddza¢ o zamestnanie
vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie z dévodu nd-
stupu do zamestnania, alebo zacatia vykondvania samostatnej za-
robkovej ¢innosti, doplatok do vysky 100 %, ktory uchddzac o za-
mestnanie uhradil, refunduje drad uchddzacovi.
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Uchddzacovi o zamestnanie, ktorému urad zabezpecuje vzde-
lavanie a pripravu pre trh prdce, drad uhradi vydavky na stravova-
nie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdeldvania a pri-
pravy pre trh prdce a spit.

Uchddzac¢ o zamestnanie moZe z vdznych zdravotnych, rodin-
nych a osobnych dévodov, ktoré u neho nastali pocas vzdeldva-
nia a pripravy pre trh prace, prerusit toto vzdeldvanie a pripravu
pre trh prace alebo odstipit od dohody; vdZznost dovodov posu-
dzuje drad.

11. Prispevky na aktivnu politiku trhu prace

Urady na aktivnu politiku trhu prdce a na podporu zamestn4-
vania uchddzacov o zamestnanie mozu vyuZzivat cely rad ndstro-
jov vo forme prispevkov, z ktorych si na podporu zamestndvania
0sOb so zdravotnym postihnutim uréené nasledovné:

a) prispevok na zamestndvanie znevyhodneného uchddzaca

O zamestnanie,

b) prispevok na aktiva¢nu ¢innost,

¢) prispevok na zriadenie chrinenej dielne a chrineného pra-

coviska,

d) prispevok na samostatnui zdrobkovu ¢innost ob¢ana so zdra-

votnym postihnutim,

e) prispevok na uhradu previadzkovych ndkladov chrinenej

dielne a na dopravu do zamestnania,

f) prispevok na ¢innost pracovného asistenta.
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11a. Prispevok na zamestnavanie
znevyhodneného uchadzaca

0 zamestnanie
(§ 50 zdkona)

Prispevok na zamestndvanie znevyhodneného uchddzaca o
zamestnanie, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie v
uréenej dizke (dalej len prispevok), poskytuje sa zamestnavatelo-
vi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného
pomeru znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie.

Di7ka vedenia znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie v
evidencii uchddzacov o zamestnanie na ucely poskytnutia tohto
prispevku je

a) jeden mesiac u znevyhodneného uchddzac¢a o zamestnanie,

ktory, okrem in¢ho, je:

— obc¢anom so zdravotnym postihnutim,

— obcanom, ktory md pokles schopnosti vykondvat zdrob-
kovu ¢innost o 20 %, ale najviac o 40 %, alebo

— obc¢anom, ktory po opitovnom postdeni dlhodobo ne-
priaznivého zdravotného stavu, alebo po preskidmant tr-
vania invalidity na ndrok na invalidny déchodok prestal
byt ob¢anom so zdravotnym postihnutim alebo ob¢anom,
ktory md pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢in-
nost o 20 %, ale najviac o 40 %;

b) najmenej 12 mesiacov u znevyhodneného uchddzaca o za-
mestnanie, ktory, okrem iného, je:
— obcanom, ktory stratil schopnost vykondvat svoje dote-
rajSie zamestnanie zo zdravotnych dévodov a nie je ob-
¢an so zdravotnym postihnutim.
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Zamestndavatel je povinny zachovavat vytvorené pracovné mies-
to, na ktoré sa poskytuje prispevok, najmenej pocas dvoch rokov.
Podrobnosti o poskytovani prispevku sud uvedené v prirucke pre
zamestnavatelov.

11b. Prispevok na aktiva¢nu ¢innost
(§ 52 zakona)

Pre obcana so zdravotnym postihnutim je informdcia o posky-
tovani tohto prispevku zaujimava v pripade, ak sa nachddza v hmot-
nej nddzi. Po zapojeni sa do aktiva¢nych prac mu vznikne ndrok
na vyplatu aktiva¢ného prispevku.

Aktivac¢nd ¢innost je podpora udrZiavania pracovnych ndavykov
uchddzaca o zamestnanie. Aktiva¢nd ¢innost sa vykondva v rozsa-
hu najmenej desiatich hodin tyZdenne a 40 hodin mesac¢ne. MoZe
sa vykondvat formou mensich obecnych sluZieb, organizovanych
obcou a formou dobrovolnickych prac, organizovanych nepodni-
katelskym subjektom.

11c,. Chranena dieliia a chranené pracovisko
(§ 55 zakona)

Chrdanena dielna a chrianené pracovisko su pracoviska zriadené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou (zamestndavatelom), v
ktorych pracuje najmenej 50 % obc¢anov so zdravotnym postihnu-
tim, ktorf nie su schopni ndjst si zamestnanie na otvorenom trhu
priace a v ktorych si pracovné podmienky, vritane ndarokov na
pracovny vykon, prispdésobené zdravotnému stavu ob¢anov so
zdravotnym postihnutim.
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Za zriadenie chraneného pracoviska sa povazuje aj zriadenie
jednotlivého pracovného miesta, ktoré zamestnavatel vytvoril, alebo
prisposobil zdravotnému stavu obc¢ana so zdravotnym postihnu-
tim a moZe byt zriadené aj v domdcnosti ob¢ana so zdravotnym
postihnutim.

Postavenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska pri-
znd urad na zdklade kladného posudku orgdnu na ochranu zdra-
via, ktorym je regiondlny urad verejného zdravotnictva.

11c,. Prispevok na zriadenie chranenej

dielne a chraneného pracoviska
(§ 56 zdkona, § 12 vyhl. 44/2004 Z.z.)

Zamestnavatelovi, ktory zriadi chranenu dieliu alebo chranené
pracovisko (dalej len chrinené pracovisko), poskytuje sa prispe-
vok na zriadenie chrdneného pracoviska a prispevok na thradu
preukdzanych dodato¢nych ndkladov (dalej len prispevok).

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispe-
vok, moZu sa obsadzovat s vynimkou pripadov v zdkone uvede-
nych len ob&anmi so zdravotnym postihnutim. Dizka trvania zria-
deného chraneného pracoviska je najmenej tri roky.

Dalsie podrobnosti o poskytovani tohto prispevku si uvedené
v samostatnej prirucke pre zamestndvatelov. Vieobecne vsak
mozZno uviest, Ze jeho vyska a podmienky poskytovania sui ob-
dobné ako pri poskytovani prispevku na samostatni zdarobkovu
¢innost pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim uvedené v nasle-
dujuicej kapitole.
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11d. Prispevok na prevadzkovanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti

obcanom so zdravotnym postihnutim
(§ 57 zdkona, § 15 - § 18 vyhl. &. 44/2004 Z.z.)

Prispevok je urc¢eny ob¢anom so zdravotnym postihnutim, kto-
i v sebe ndjdu odvahu a maju predpoklady rieSit svoje pracovné
uplatnenie samozamestnanim.

Ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory za¢ne prevadzko-
vat alebo vykondvat samostatni zdrobkovu c¢innost v chranenej
dielni alebo na chrinenom pracovisku (dalej len chranené praco-
visko), poskytuje sa prispevok na thradu ndkladov suvisiacich so
samostatnou zdrobkovou ¢innostou a na udhradu preukdzanych
dodato¢nych ndkladov (dalej len prispevok). Prijemca pomoci je
povinny podielat sa na spolufinancovani.

Preukdzané dodato¢né ndklady su ndklady suvisiace s:

— roz8irenim chrdneného pracoviska, alebo s ipravou ich prie-
storov na ucely prevddzkovania alebo vykondvania samo-
statnej zdrobkovej ¢innosti ob¢anom so zdravotnym postih-
nutim,

— vybavenim chrdneného pracoviska strojmi, zariadeniami a
pracovnymi pomockami potrebnymi na prevddzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zdrobkovej ¢innosti ob¢anom so
zdravotnym postihnutim na chrinenom pracovisku,

— inStaldciou strojov, zariaden{ a pracovnych pomocok,

— platbami za prendjom motorového vozidla formou lizingu
najviac poc¢as dvoch rokov.

Prispevok na dhradu preukdzanych dodato¢nych ndkladov sa

poskytuje aj na prispdsobenie jednotlivého pracovného miesta
zdravotnému stavu obc¢ana so zdravotnym postihnutim.
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VWiska prispevku je uvedend v prilobe ¢&. 1. Ubradu preukdza-
nych dodatocnych ndkladov poskytuje virad aj samostatne. Vyska
prispevku je uvedend v prilobe ¢. 2.

Prispevok na zacatie prevddzkovania samostatnej zdrobkovej
¢innosti na chrdnenom pracovisku sa poskytuje v dvoch c¢astiach:
1. Prispevok na dhradu ndkladov sudvisiacich so samostatnou
zdrobkovou ¢innostou sa poskytuje formou pausdlnej sumy,

jej vyuzitie sa nedokladuje.

2. Prispevok na dodato¢né ndklady musi byt zdokladovany,
poskytuje sa vo vyske percentudlnej sadzby z preukdzanych
ndkladov. Z tohto prispevku nemoézZe byt zakipeny majetok
(hnutelnd vec, predmet), ktorého cena prevySuje sumu
30 000 Sk.

K opravnenym ndkladom patria ndklady na opravy. Opravami
sa odstranuje len ¢iastocné fyzické opotrebovanie majetku za Gce-
lom uvedenia ho do prevadzkyschopného stavu. Rovnako aj udr-
Ziavanie majetku, ktorym sa predchddza jeho fyzickému opotre-
bovaniu, je opravnenym ndkladom.

Za neopravnené ndklady si povazované ndklady na technické
zhodnotenie. Technickym zhodnotenfm hmotného majetku a ne-
hmotného majetku sa rozumeji vydavky na dokoncenie nadstav-
by, pristavby a stavebné upravy, rekonstrukcie a modernizacie
prevySujice sumu 30 000,- Sk pri jednotlivom hmotnom a ne-
hmotnom majetku za zdanovacie obdobie. Za technické zhodno-
tenie hmotného a nehmotného majetku sa povaZuje aj technické
zhodnotenie neprevysujice v dhrne za zdanovacie obdobie
30 000,- Sk, ak sa danovnik rozhodne takéto vydavky povazovat

za vydavky na technické zhodnotenie.
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Prispevky sa neposkytuji na zakipenie nehnutelnosti, na pri-
stavbu a rekonstrukciu vlastnej nehnutelnosti, ani na ndkup moto-
rového vozidla.

Prispevok sa poskytuje obc¢anovi so zdravotnym postihnutim
vedenému v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 4
mesiace, ktory za¢ne a bude na chrinenom pracovisku prevadz-
kovat alebo vykondvat nepretrZite samostatnd zarobkovu ¢innost
najmenej dva roky.

Prispevok poskytuje urad, v ktorého tizemnom obvode obc¢an
so zdravotnym postihnutim za¢ne prevadzkovat alebo vykondvat
samostatnu zdarobkovud ¢innost, alebo urad, v ktorého dzemnom
obvode md obc¢an so zdravotnym postihnutim trvaly pobyt, ak o
tento prispevok pisomne poziada; sicastou Ziadosti je podnikatel-
sky zamer a kalkuldcia predpokladanych ndkladov na zriadenie
chraneného pracoviska. Podnikatelsky zdmer sa vypraciva v roz-
sahu a Struktire ur¢enej Ustredim prdce, socidlnych vect a rodiny.
Tlacivd su k dispozicii na web strdnke tstredia v casti Aktivna
politika trbu prdce/Ndrodné projekty.

Podmienkou na poskytnutie prispevku je, Ze ob¢an so zdravot-
nym postihnutim bude prevadzkovat alebo vykondvat samostatnu
zarobkovu ¢innost na chrdinenom pracovisku najmenej pocas dvoch
rokov. Ak obc¢an so zdravotnym postihnutim prestane prevadzko-
vat alebo vykondvat samostatnui zdrobkovu ¢innost pred uplynu-
tim dvoch rokov, je povinny vrdtit pomernu ¢ast prispevku zod-
povedajicu obdobiu, pocas ktorého sa na chrinenom pracovisku
neprevddzkovala alebo nevykondvala samostatnd zdrobkova ¢in-
nost, a to najneskor do troch mesiacov, ak sa s iradom nedohod-
ne na inej lehote. Do evidencie uchddzacov o zamestnanie moZe
byt zaradeny odo diia nasledujiceho po uplynuti dvoch rokov od
zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zdarobko-
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vej ¢innosti. Ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory skoncil pre-
vddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti
pred uplynutim dvoch rokov zo zdravotnych dévodov na zdklade
postdenia posudkovym lekdrom udradu, méZe byt zaradeny do
evidencie uchddzacov o zamestnanie odo dria nasledujiceho po
skoncenf prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarob-
kovej ¢innosti.

Vrdtenie prispevku sa nepozaduje, ak obcan so zdravotnym
postihnutim prestal prevadzkovat alebo vykondvat samostatni
zdrobkovu ¢innost z dovodu dmrtia alebo zo zdravotnych dévo-
dov na zdklade posidenia posudkovym lekdarom udradu. Lekdrska
posudkovid ¢innost je posudzovanie zdravotnej spdsobilosti ucha-
dzaca o zamestnanie, ktoré zahfiia posudzovanie opodstatnenosti
zdravotnych dovodov na skoncenie prevadzkovania alebo vyko-
ndvania samostatnej zdrobkovej ¢innosti zo zdravotnych dévo-
dov, na ktord bol poskytnuty prispevok. Posudzovanie opodstat-
nenosti zdravotnych dévodov vykondva posudkovy lekdr na zd-
klade posudku Socidlnej poistovne alebo posudku ttvaru socidl-
neho zabezpecenia, zhodnotenia vypisu zo zdravotnej dokumen-
tiacie od oSetrujiceho lekdra alebo pisomného vyjadrenia posky-
tovatela zdravotnej starostlivosti o zdravotnom stave; tieto dokla-
dy predkladd obcan so zdravotnym postihnutim.

Obcan so zdravotnym postihnutim je povinny vratit celd sumu
prispevku, ktory mu bol poskytnuty na prevddzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zarobkovej ¢innosti na chrainenom pra-
covisku, ak neplni podmienky voci dradu prace vyplyvajice mu
z uzatvorenej dohody o poskytnuti prispevku.

Urad uzatvori s obanom so zdravotnym postihnutim, ktory
za¢ne prevadzkovat alebo vykondvat samostatnd zarobkovu ¢in-
nost na chranenom pracovisku, dohodu o poskytnuti prispevku.
Dohoda obsahuje najma:

34



Ndrodnd rada obcanouv so zdravotnym postibnutim v SR

a) druh samostatnej zdrobkovej ¢innosti,

b) vysku prispevku a spésob poskytovania prispevku,

¢) ddtum zriadenia chrineného pracoviska a ddtum zacatia pre-
vadzkovania alebo vykondvania samostatnej zairobkovej ¢in-
nosti,

d) obdobie prevddzkovania pracovného miesta,

e) sposob a lehotu preukazovania pouZitia poskytnutého pri-
spevku na dhradu preukdzanych dodato¢nych ndkladov,

f) sposob vrdtenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade nespl-
nenia dohodnutych podmienok,

g) zavizok obc¢ana so zdravotnym postihnutim, Ze ozndmi Ura-
du kazdud zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dnf.

Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je
absolvovanie pripravy na zacatie prevadzkovania alebo vykona-
vania samostatnej zdrobkovej ¢innosti na chrdinenom pracovisku,
ktord uchddzacovi o zamestnanie — obc¢anovi so zdravotnym
postihnutim, zabezpeci drad. Poskytnuty prispevok na thradu pre-
ukdzanych dodato¢nych ndkladov mozZno vypldcat aZ po predlo-
Zeni dokladov preukazujicich tieto ndklady najneskor do 30
kalenddrnych dnf odo diia predloZenia tychto dokladov.

11e. Prispevok na ihradu prevadzkovych

nakladov chranenej dielne
(§ 60 zakona)

Okrem prispevku na zacatie vykondvania samostatnej zdrob-
kovej ¢innosti poskytuje drad i opakovany prispevok na thradu
prevadzkovych nikladov chrinenej dielne, alebo chraneného pra-
coviska.
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Prispevok na thradu prevadzkovych ndkladov chrinenej diel-
ne alebo chrdneného pracoviska (dalej len prispevok) sa poskytu-
je, ak ob¢an so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykondva samostatnd zdrobkovu c¢innost, o tento prispevok pi-
somne poziada najneskor do 31. marca po uplynuti kalendarneho
roka, za ktory prispevok Ziada.

Tlacivd s k dispozicii na web strdnke stredia.

Prevadzkové ndklady sd ndklady na obstaranie pristrojov, nd-
strojov, ndradia a ochrannych pracovnych prostriedkov, ndklady
suvisiace so zabezpecovanim ¢innosti a administrativy chrdnenej
dielne alebo chraneného pracoviska. Z tohto prispevku nemoze
byt zakipeny majetok (hnutelnd vec, predmet), ktorého cena pre-
vySuje sumu 30 000 Sk.

Prispevok poskytuje drad, v ktorého izemnom obvode je zria-
dend chrianend dielna alebo chrdnené pracovisko, vo vyske naj-
viac 7-ndsobku minimdlnej celkovej ceny prace platnej ku koncu
kalenddrneho roka predchddzajiceho kalenddrnemu roku, v kto-
rom sa prispevok poskytuje, na jedného obc¢ana so zdravotnym
postihnutim.

V roku 2006 sa tento prispevok mohol poskytnit do vysky
05 303 Sk.

Na prispevok urad poskytne preddavok vo vyske najviac 50 %
zo sumy uvedenej vyssie na jedného obc¢ana so zdravotnym pos-
tihnutim, ak o tento preddavok samostatne zdrobkovo ¢innd oso-
ba pisomne poZziada.
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11f. Prispevok na ¢innost pracovného

asistenta
(§ 59 zakona)

Urad poskytuje samostatne zdrobkovo ¢innej osobe, ktord je
ob¢anom so zdravotnym postihnutim na pomoc pri vykondvani
tejto ¢innosti, prispevok na ¢innost pracovného asistenta (dalej
len prispevok). Prispevok je ur¢eny predovsetkym ob¢anom s taz-
$im zdravotnym postihnutim.

Pracovny asistent je osoba, ktord poskytuje pomoc samostatne
zdrobkovo ¢innej osobe, ktord je obfanom so zdravotnym postih-
nutim, pri prevadzkovani alebo vykondvani samostatnej zarobko-
vej ¢innosti. Popis pracovnej asistencie zavisi od zdravotného sta-
vu obc¢ana so zdravotnym postihnutim, ktorému je poskytovana
asistencia a od druhu samostatnej zdarobkovej ¢innosti, ktori ob-
¢an so zdravotnym postihnutim vykondva alebo prevadzkuje.

Pracovny asistent musi mat vek 18 rokov a spdsobilost na prav-
ne dkony.

Odmena pracovného asistenta by mala zodpovedat cha-
rakteru jeho pracovnej ¢innosti. Jeho celkovd cena prdace by ne-
mala byt vyssia ako priemernd mzda v ndrodnom hospodarstve
SR za predchddzajici polrok pred podanim Ziadosti.

Prispevok sa poskytuje mesacne vo vyske najviac 90 % celko-
vej ceny prdace na ¢innost jedného pracovného asistenta pocas
trvania, prevddzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobko-
vej ¢innosti osobou, ktord je obfanom so zdravotnym postihnu-
tim. Vyska prispevku zdvisi od poctu hodin, pocas ktorych sa
poskytuje pracovnd asistencia. V pripade poskytovania pracovne;j
asistencie ob¢anovi so zdravotnym postihnutim, ktory ma pokles
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schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost vy3si ako 70 %, takyto
obcan sa pre vypocet percenta prispevku na ¢innost pracovného
asistenta zapocitava 1,5-krat.

ViSku prispevku urcuje vniitornym predpisom tirad a je uvede-
nd v Prilobe ¢. 3.

Prispevok poskytuje trad, v ktorého tizemnom obvode md samo-
statne zdrobkovo ¢innd osoba sidlo alebo urad, v ktorého tzem-
nom obvode ma samostatne zarobkovo ¢innd osoba trvaly pobyt.

Urad uzatvorf so samostatne zdrobkovo ¢innou osobou doho-
du o poskytnuti prispevku. Dohoda obsahuje najma:
a) pracovnu ndpln pracovného asistenta,
b) vysku prispevku a dlzku poskytovania prispevku,
¢) sposob vrdtenia prispevku, alebo jeho casti, pri nesplnenf
dohodnutych podmienok.

Medzi samostatne zdrobkovo ¢innou osobou a jej pracovnym
asistentom nevznikd pracovno pravny vztah v zmysle Zdkonnika
prdce. Samostatne zdrobkovo ¢innd osoba uzatvdra s pracovnym
asistentom zmluvu podla Obcianskeho zdkonnika o poskytovani
pomoci pri prevddzkovani alebo vykondvani samostatnej zarob-
kovej ¢innosti. Zmluva obsahuje najmi:

a) druh a rozsah cinnosti vykondvanych pracovnym asisten-

tom,

b) miesto vykonu ¢innosti pracovného asistenta,

¢) dohodnuty pracovny cas,

d) prava a povinnosti pracovného asistenta,

e) vySku odmeny a spdsob jej vypldcania,

f) dovody odstipenia od zmluvy.

Samostatne zdarobkovo ¢innd osoba je povinnd predloZit jedno
vyhotovenie zmluvy alebo jej képiu prislusnému uradu.
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12. Kumulacia poskytnutych prispevkov
(§ 61 zakona)

Celkova vyska (kumuldcia) vSetkych poskytovanych prispev-
kov, okrem ohranic¢enia ich maximalnej vy3ky percentudlnou sadz-
bou, nesmie v stanovenom ¢asovom obdobi prekrocit sumu cel-
kovej ceny prdce. Pritom platia dve nasledovné pravidla:

1. Kumuldcia prispevkov podla § 57, § 59 a § 60 po¢as obdobia
ich poskytovania alebo pocas trvania zavizku na zachova-
nie vytvoreného pracovného miesta nesmie prekrocit sumu
celkovej ceny prdce za to isté obdobie na jedno pracovné
miesto.

2. Kumuldcia poskytnutych prispevkov podla § 57, § 59 a § 60
na to isté pracovné miesto pocas dvoch rokov nesmie pre-
krocit sumu celkovej ceny prace za rovnaké obdobie.

V pripade samostatne zirobkovo ¢innej osoby sa suma celko-
vej ceny prace vypocita z vysky vymeriavacieho zdkladu, z ktoré-
ho si plati odvody na zdravotné a socidlne poistenie.

Urad pred vypracovanim dohody, resp. ozndmenia o poskyt-
nuti prispevku podla § 59 alebo § 60 zikona, overuje kumuldciu
poskytnutych prispevkov. Ak sa poskytnutim niektorého z pri-
spevkov prekroc¢i kumuldcia poskytnutych prispevkov, prispevok
sa krdti o prekroc¢end sumu alebo sa neposkytne.
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13. Pravny narok a splnenie podmienok

na prispevky
(§ 70 zakona)

Na prispevky poskytované podla § 46, § 50, § 51, § 52, § 56, § 57,
§ 59 a § 60 je po splneni podmienok ustanovenych zikonom prav-
ny ndrok — prispevky sa poskytuji obligatorne.

Uchddzac¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchdadzacov o zamestnanie prevddzkoval alebo vykondval samo-
statnu zdrobkovu ¢innost a ktory poziadal o poskytnutie prispev-
ku podla § 57, §59 a § 60, je povinny ku diiu podania Ziadosti
preukdzat :

a) splnenie danovych povinnosti,

b) splnenie povinnosti odvodu preddavku na poistné na zdra-
votné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku
na starobné déchodkové sporenie,

©) skuto¢nost, Ze nemd evidované neuspokojené naroky svo-
jich zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru,

d) skuto¢nost, Ze nie je v konkurze, v likviddcii, v sidom urce-
nej sprave alebo v inom podobnom konanf a

e) skutocnost, Ze nemd voci dradu zavizky po lehote splatnosti.

Uvedené skuto¢nosti musi samostatne zarobkovo ¢innd osoba
preukdzat dradu dokladmi a potvrdeniami pri predkladanit Ziadosti
o poskytnutie prispevku na aktivnu politiku trhu prace.
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14. Povinnosti zamestnavatela
pri zamestnavani ob¢anov

so zdravotnym postihnutim
(§ 62, § 63 zikona)

Zdkon urcuje zamestnavatelom niekolko povinnosti pri zamest-
ndvani obc¢anov so zdravotnym postihnutim.

Zamestndvatel nesmie pri vybere zamestnanca vyZadovat
informdcie, ktoré sa tykaji ndrodnosti, rasového pévodu alebo
etnického poévodu, politickych postojov, ¢lenstva v odborovych
organizdcidch, niboZenstva, sexudlnej orientdcie, informdcie, kto-
ré odporuji dobrym mravom, a osobné tudaje, ktoré nie si po-
trebné na plnenie povinnosti zamestndvatela. Zamestnavatel je
povinny na pozZiadanie obc¢ana preukdzat nutnost vyZadovaného
osobného udaja. Kritérid na vyber zamestnanca musia zarucovat
rovnost prileZitosti pre vietkych obcanov.

Zamestnavatel je povinny

a) zabezpecovat pre ob¢anov so zdravotnym postihnutim, kto-
rych zamestndva, vhodné podmienky na vykon prdce,

b) vykondvat zaskolovanie a pripravu na priacu obc¢anov so
zdravotnym postihnutim a venovat osobitnu starostlivost zvy-
Sovaniu kvalifikdcie poc¢as ich zamestndvania,

¢) viest evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

d) zamestndvat ob¢anov so zdravotnym postihnutim; ak zamest-
ndva najmenej 20 zamestnancov a ak urad v evidencii ucha-
dzacov o zamestnanie vedie ob¢anov so zdravotnym pos-
tihnutim v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu
jeho zamestnancov.
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Zamestndvatel, ktory zamestndva ob¢ana so zdravotnym pos-

tihnutim, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav po-
kles schopnosti vykondvat zdrobkovu ¢innost vyssi ako 70 %, si
takéhoto zamestnanca na ucely plnenia povinného podielu za-
mestndvania zamestnancov so zdravotnym postihnutim zapocita-
va, ako keby zamestndval troch ob¢anov so zdravotnym postih-
nutim.

15. Zvyhodnenia pre zamestnancov,

zamestnavatelov a samostatne zarobkovo

¢inné osoby pri plateni odvodov
do poistnych fondov

(zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni,
zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni)

Sadzba poistného na zdravotné poistenie je pre:

a) zamestnanca 2 % z vymeriavacieho zdkladu, ak je zamestna-
nec osoba so zdravotnym postihnutim alebo osoba s mierou
poklesu schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost v rozsahu
od 20 % do 40 %; zniZenie odvodov o 2 %,

b) samostatne zdarobkovo ¢innd osobu 7 % z vymeriavacieho
zdkladu, ak je samostatne zarobkovo ¢innd osoba ob¢anom
so zdravotnym postihnutim, alebo ob¢anom s mierou pokle-
su schopnosti vykondvat zdarobkovi ¢innost v rozsahu od
20 % do 40 %; zniZenie odvodov o 7 %,

¢) zamestndvatela 5 % z vymeriavaciecho zdkladu za osoby so
zdravotnym postihnutim, alebo za osoby s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost v rozsahu od 20 %
do 40 %; zniZenie odvodov o 5 %.
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Poistné na invalidné poistenie neplati:

— poistenec, ktory md pokles schopnosti vykonavat zarobko-
vi ¢innost o viac ako 70 %; zniZenie odvodov o 3 % u za-
mestnanca a o 6 % u samostatne zarobkovo ¢innej osoby,

— zamestndvatel za zamestnanca, ktory md pokles schopnosti
vykondvat zdrobkovu ¢innost o viac ako 70 %; zniZenie od-
vodov o 3 %.

Od 1. augusta 2006 sa povinné nemocenské poistenie a poiste-
nie v nezamestnanosti nevztahuje na fyzickd osobu, ktorej bol
priznany invalidny dochodok z dévodu poklesu schopnosti vyko-
ndvat zdrobkovu ¢innost o viac ako 70 %.

Poistné na nemocenské poistenie neplati:

a) poistenec, ktory ma pokles schopnosti vykondvat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %; zniZenie odvodov o 1,4 % u také-
hoto zamestnanca a o 4,4 % u takejto samostatne zdrobkovo
¢innej osoby,

b) zamestndvatel za zamestnanca, ktory md pokles schopnosti
vykondvat zdrobkovu ¢innost o viac ako 70 %; zniZenie od-
vodov o 1,4 % za takychto zamestnancov.

Poistné na poistenie v nezamestnanosti neplatf:

a) poistenec, ktory ma pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70 %; zniZenie odvodov o 1 % u takéhoto
zamestnanca,

b) zamestndvatel za zamestnanca, ktory md pokles schopnosti
vykondvat zdrobkovu ¢innost o viac ako 70 %; zniZenie od-
vodov o 1 % za takychto zamestnancov.
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16. Ochrana zamestnancov

so zdravotnym postihnutim
(§ 66 Zakonnika prace)

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim moZe dat zamest-
navatel vypoved len s predchddzajicim sidhlasom uradu prdce,
socidlnych vecf a rodiny, inak je vypoved neplatnd. Tento sihlas
sa nevyZaduje, ak ide o vypoved ddvani zamestnancovi, ktory
dosiahol vek urceny na ndrok na starobny déchodok, alebo
o vypoved dand zamestnavatelom zamestnancovi, ak sa zamest-
navatel alebo jeho c¢ast zruSuje alebo premiestiiuje, alebo ak su
u zamestnanca dévody, pre ktoré by s nim zamestndavatel mohol
okamzite skoncit pracovny pomer, alebo pre menej zdvazné po-
rudenie pracovnej discipliny; pre menej zdvazné porusdenie pra-
covnej discipliny moZno dat zamestnancovi vypoved, ak bol
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim pracov-
nej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.
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17. Koncept Strukturovaného Zivotopisu

Zivotopis, po latinsky curriculum vitae (CV), je dokument, kto-
ry md pre uchddzaca o pracu velky vyznam. Je sprostredkovate-
lom prvého kontaktu medzi firmou, ktord pontika pracovné mies-
to a uchddzacom o nu. Md zdoéraznit hodnotu uchdadzaca pre po-
tencidlneho zamestndvatela a ma ukazat, o uchddzac v profesio-

ndlnom Zivote dokdzal, a ¢o moéZe priniest firme, ktord nového
zamestnanca hlada.

Zivotopis je prehlad toho, ¢o ste urobili v minulosti, a naznacu-
je, Co este urobit mdZete. Je Casto urcujici pre prvy dojem, ktory
si o vds buduci zamestndvatel vytvori a informdcie v fiom mozZu
byt rozhodujice pre umiestnenie kandiddta v predvybere s na-
slednym pozvanim na pohovor. Preto by mal byt krdtky, lahko

¢itatelny a mal by byt pravdivou prezentdciou vasej osoby.

V suc¢asnosti sa uprednostiiuje heslovita forma tzv. Struktirova-
ného Zivotopisu pred ucelenym textom. Fakty su prehladne zora-
dené do niekolkych rubrik s presne danym obsahom. Spriavne
napisany Zivotopis by mal byt ¢leneny do nasledujicich cast:

1. Osobné udaje

Meno a priezvisko, titul

e Adresa — nezdleZi na tom, ¢i uvediete adresu trvalého alebo
prechodného bydliska. Uvedte adresu, na ktord chcete do-
stat koreSpondenciu (pozvanie na pohovor a pod.).

e Telefon — pevnad linka, mobilné teleféonne ¢islo; uvedte tele-
fénne cislo, na ktorom budete dosiahnutelni.

e E-mailova adresa.
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Uviest moZete datum narodenia ¢i stav, nie je to vSak povinné
a naSa legislativa uZ nedovoluje zamestnavatelom, aby od ucha-
dzacov takéto udaje vyZzadovali.

2. Dosiahnuté vzdelanie

Zacnite najvyssim vzdelanim (napr. vysokd Skola, strednd skola).
Uvddzajte ¢asové udaje — obdobie, od kedy do kedy ste Studovali
(postacuju roky), ndzov a sidlo 3koly, odbor, sposob ukondcenia
Skoly (Statna skuiska, maturitnd skdska ...), dosiahnutd kvalifika-
ciu. Zakladnd $kola sa vicsinou neuvddza, jej absolvovanie sa
povazuje za samozrejmost.

3. Pracovné skiusenosti

Uvedte vSetky zamestnania, za¢nite od posledného. Treba uviest,
od kedy do kedy trvalo zamestnanie, ndzov a sidlo zamestndvate-
la, ndzov pozicie a stru¢nd ndplii prace - okruh pracovnych uloh,
kompetencie.

V tejto Casti sa uvddza i materskd dovolenka, resp. evidencia na
drade price.

4. Dalsie vzdeldvanie

Ide o v3etky rekvalifikdcie, absolvované kurzy, tréningy, skole-
nia a podobne, z ktorych mate doklad o absolvovanf - certifikat ¢i
osvedcenie. Opit uvddzate ¢asové udaje od kedy do kedy, presny
ndzov a ndplil kurzu ¢i rekvalifikdcie, ndzov vzdeldvacej ustano-
vizne, miesto, kde sa vzdeldvanie organizovalo.

5. Jazykové znalosti

Dolezité je uviest, aky jazyk ovlddate, na akej drovni a dosiah-
nutud skusku. Rozlisuji sa Styri rdzne stupne znalosti jazyka: pasivne,
slovom a pismom, aktivna komunikdcia, odborna terminologia.
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6. Osobitné schopnosti

V tejto sekcii sa uvadzaji udaje, ktoré sa tykaji napr. nasledov-

nych oblasti:

— vodi¢sky preukaz — skupina a di7ka praxe,

— znalost strojopisu,

— znalost pridce s PC — uvedte vietky PC programy, vrdtane
priace s Internetom a e-mailovou postou, ktoré ovlddate
aj s prislusnou drovnou (zdkladnd znalost, uZivatelskd dro-
ven, administratorskd uroveri ...).

7. Zaujmy

Tto sekciu nie je nevyhnutné zahfnat do Zivotopisu. Vase za-
ujmy hovoria vela o vasej osobnosti, ako preZivate volny cas, o
zamerani mimo profesiondlneho Zivota, atd. V tejto ¢asti mdZete
uviest dobrovolnicke aktivity, ¢lenstvo v kluboch, zdruZeniach,
zdujmovych organizdcidch a podobne.

8. Referencie
Je uZito¢né, ak modZete uviest kontakt na osoby, ktoré o vds
mozZu podat referencie.

9. Miesto, datum, podpis

Ddtum Zivotopisu by mal byt vZdy aktudlny. Podpisom vyhla-
sujete pravdivost udajov. Ak posielate Zivotopis v elektronicke;
forme, podpisujete ho prostrednictvom pocitaca. Ak ho viak po-
sielate postou, Zivotopis by mal byt podpisany rukou.

Co treba dodrZiavat:

— zvolte heslovitd formu a dodrzte $truktiru. Zivotopis m4 byt
kratky a vystiZzny, nepiSte slohovu udlohu.

— dodrzanie pravidiel pravopisu je samozrejmostou.
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— Zivotopis piSte na cisty kvalitny kanceldrsky papier formatu
A4. Dbajte na estetickd dpravu. PouZite velké okraje a vela
volného priestoru, aby ste ulah¢ili ¢itanie. Rukou pisany Zivo-
topis je uZ neprijatelny;

— pre pisanie zvolte jednoduchy typ pisma (Arial, Times New
Roman). V Zivotopise pouZivajte vzdy iba jeden typ pisma.
Vyberte si jeden formadt a ten dodrZte v celom dokumente;

— maximdlna dizka Zivotopisu st dve strany;

— aby ste uZ v uvode ziskali pozornost personalistu, poslite
svoje dokumenty (Zivotopis, sprievodny list) vo velkej obdlke;

— ak Zivotopis posielate e-mailom, pouZivajte formdty, ktoré
nespdsobia problémy pri ich otvdrani a pri sprievodnom
e-maili nepouZivajte diakritiku;

— zamerajte sa na tie udaje, ktoré sudvisia s pracou, o ktoru sa
uchddzate a ktoré sui pre vasho budiceho zamestndvatela
zaujimavé. Zdoraznite to, v ¢om bola vasa minuld prica pri-
nosnd pre zamestndvatela. Najviac priestoru venujte posled-
nému zamestnaniu;

— vjednotlivych rubrikdch zoradte udalosti chronologicky spit-
ne, od sucasnosti do minulosti;

— ak ste pocas stddia absolvovali studijny pobyt, pracovali ste
popri 8kole, v Zivotopise to uvedte;

— uvedte rdzne samovzdeldvacie aktivity ¢i zdujmy, najmi ak
podporujui vas profesijny ciel;

— v Zivotopise si ni¢ nevymyslajte, uvadzajte len pravdivé udaje.

Coho sa vyvarovat:

— Neuvddzajte informdcie, ktoré nesuvisia s Vasim zdujmom
o ponukané pracovné miesto, nemaju priamy vztah k v4s-
mu profesijnému cielu a ktoré ho priamo nepodporujui (na-
priklad osobné informdcie, informdcie o rodinnych prislus-
nikoch).
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— Nenadhodnocujte svoje schopnosti a znalosti.

— Nevynechdvajte Ziadne obdobie, Zivotopis pdsobi neddve-
ryhodne.

— NepouZivajte vystredné upravy dokumentu, napriklad iny
rozmer neZ A4, farebny papier, vystredny 3tyl pisma a pod.

— NepouZivajte skratky.

V sprievodnom liste opiSte, ako vase predchddzajice skuse-
nosti moézZu byt prospesné pre perspektivnheho zamestndvatela a
preco ste sa rozhodli uchddzat prave o toto pracovné miesto. Ne-
zabudnite uviest, na aku poziciu sa hldsite a ditum, kedy mozZete
nastupit.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1

Vy$ka prispevku obcanovi so zdravotnym postibnutim
na prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zdrobkovej
Cinnosti v chrdnenej dielni a na chrdanenom pracovisku.
(§ 16 vyhlasky ¢. 44/2004 Z.z.)

Regién I: HDP nedosahujici 75 % priemeru HDP EU

PMEN<CSP PMEN>CSP

Niklady SZC Dod. ndklady Nzklady SZC Dod. ndklady
40 % 90 % 50 % 90 %

Spolu najviac 85 % Spolu najviac 100 %

190 308 Sk 223 891 Sk

Region I1: HDP dosahujuci aspoii 75 % priemeru HDP EU

Niklady SZC Dodatoc¢né ndklady

40 % 90 %

Spolu najviac 85 %

190 308 Sk

Vyska prispevku na prevddzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarob-
kovej ¢innosti na jedno pracovné miesto:
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— na uhradu ndkladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou ¢innostou
(pauddlna Cast prispevku) je dand percentudlnou sadzbou z 24-ndsobku
minimdlnej celkovej ceny price,

— na uhradu dodato¢nych ndkladov je dand percentudlnou sadzbou zo
sumy preukdzanych dodato¢nych ndkladov; vyuZitie tejto Casti prispev-
ku je nutné zdokladovat.

Celkovd vyska prispevku je ohrani¢end percentudlnou sadzbou z 24-ndsob-
ku minimdlnej celkovej ceny prdce na jedno zriadené pracovné miesto v chra-
nenej dielni alebo na chrinenom pracovisku na prevadzkovanie alebo vykona-
vanie samostatnej zdrobkovej ¢innosti.

Vysvetlivky:

Region I: vietky regiony, okrem Bratislavského regionu

Region 1II: Bratislavsky region

PMEN: priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v prislusnom okrese

CSP: celoslovensky priemer evidovanej nezamestnanosti za predchddzajici
kalenddrny rok; v r. 2006 sa pre porovnanie pouZiva hodnota prie-
mernej evidovanej nezamestnanosti za rok 2005 — 11,64 %

Minimdlna celkovd cena prdce je sicet minimdlnej mzdy a dhrady pred-
davku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatelom.
Hodnota minimdlnej celkovej ceny prdace sa meni k 1. oktébru prislusného
kalenddrneho roku, pretoZe k tomuto ddtumu sa men{ vyska minimdlnej mzdy.

Minimdlna celkovd cena prdce sa urc{ ako sucet aktudlnej vysky minimalnej
mzdy a odvodov na poistné platené zamestndvatelom vo vyske 35,2 %, pripad-
ne ako sdc¢in minimdlnej mzdy a koeficientu 1,352.

Od 1. oktébra 2005 je vySka minimdlnej celkovej ceny price 9 329 Sk
(6 900 x 1,352 = 9 329 — po zaokrihlen).
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Priloha ¢. 2

VySka prispevku na iibradu dodatocnych ndkladov siivisiacich
s prevddzkovanim samostatnej zdrobkovej cinnosti v chrdnenej
dielni a na chranenom pracovisku.

(§ 16 vyhlasky ¢&. 44/2004 Z.z.)

Regién I: HDP nedosahujici 75 % priemeru HDP EU

PMEN<CSP PMEN>CSP
90 % 90 %

Najviac 85 % Najviac 100 %
190 308 Sk 223 891 Sk

Region II: HDP dosahujuci aspoii 75 % priemeru HDP EU

PMEN<CSP PMEN>CSP
90 % 90 %
Najviac 85 % Najviac 85 %
190 308 Sk 190 308 Sk

Vyska prispevku na jedno pracovné miesto na tihradu dodato¢nych ndkla-
dov suvisiacich s prevddzkovanim samostatnej zdrobkovej ¢innosti
v chrdnenej dielni a na chrdnenom pracovisku je dand percentudlnou
sadzbou zo sumy preukdzanych dodato¢nych ndkladov; vyuZitie tohto prispe-
vku je nutné zdokladovat.

Maximdlna vy3ka prispevku je ohranifend percentudlnou sadzbou z 24-nd-
sobku minimdlnej celkovej ceny prdce na jedno zriadené pracovné miesto
v chrdnenej dielni alebo na chranenom pracovisku na prevddzkovanie alebo
vykondvanie samostatnej zdrobkovej ¢innosti.
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Vysvetlivky:
Region I: vietky regiony okrem Bratislavského regionu
Region II: Bratislavsky region
PMEN: priemernd miera evidovanej nezamestnanosti v prislusnom okrese

CSP: celoslovensky priemer evidovanej nezamestnanosti za predchddza-
juci kalenddrny rok; v r. 2006 sa pre porovnanie pouZiva hodno-
tapriemernej evidovanej nezamestnanosti za rok 2005 — 11,64 %

Minimdlna celkovd cena price je sicet minimdlnej mzdy a dhrady pred-
davku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatelom.
Hodnota minimdlnej celkovej ceny prdace sa meni k 1. oktébru prislusného
kalenddrneho roku, pretoZe k tomuto ddtumu sa men{ vyska minimdlnej mzdy.

Minimdlna celkovd cena prdce sa urc{ ako sucet aktudlnej vysky minimalnej
mzdy a odvodov na poistné platené zamestndvatelom vo vyske 35,2 %, pri-
padne ako sicin minimdlnej mzdy a koeficientu 1,352.

Od 1. oktébra 2005 je vySka minimdlnej celkovej ceny prdce 9 329 Sk
(6 900 x 1,352 = 9 329 — po zaokrihlen).
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Priloha ¢. 3

VySka prispevku na cinnost pracovnébo asistenta.

Pocet Pocet Pocet Percento
obcanov so ZP hodin ¢lovekohodin prispevku
3 8 24 90
2 8 16 60
1 8 8 30
1 4 4 15

Vyska prispevku je dand prislusnou percentudlnou sadzbou z vysky celko-

vej ceny prace.

Pre stanovenie percenta pre vypocet vysky prispevku v pripade iného poc-

tu ¢lovekohodin sa postupuje imerne podla uvedenej tabulky.
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