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Branislav Mamojka, predseda NROZP v SR
Anna Reháková, riaditeľka NROZP v SR

Príhovor
Národná rada občanov so zdravotným postihnutím v SR sa vo svojej činnosti

sústreďuje predovšetkým na plnenie hlavnej úlohy, ktorou je presadzovanie a podpora
spoločných záujmov a uplatňovanie práv občanov so zdravotným postihnutím nezávisle na
druhu zdravotného postihnutia. Do roku 2007, ktorý vyhlásila Európska únia za Európsky rok
rovnosti príležitostí, sme vstupovali s nádejou a zámerom urýchliť proces vytvárania rovnosti
príležitostí a rovnakého zaobchádzania pre občanov so zdravotným postihnutím a ich
začleňovania do spoločnosti a prispieť k výraznejšej redukcii diskriminačných ustanovení
existujúcich v našej legislatíve.

Ak sa na uplynulý rok pozrieme očami občana s ťažkým zdravotným postihnutím,
musíme konštatovať, že to nebol príliš úspešný rok. Hlavným dôvodom je odloženie termínu
predloženia do Národnej rady SR na schválenie dlho očakávaného zákona o kompenzácii
sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia a zákona o sociálnych službách. Tým
sa opäť odložilo riešenie narastajúcich problémov občanov s ťažkým zdravotným postihnutím
a ich rodín,
najmä  znižovanie prístupnosti osobnej asistencie a opatrovania blízkej osoby z dôvodu
dlhodobo nevalorizovaných príspevkov na tieto služby, čo sťažuje až znemožňuje získavať
osoby ochotné vykonávať tieto služby. V tieni týchto závažných životných problémov
zostávajú aj nesporné úspechy, ktoré sa podarilo dosiahnuť.

Medzi úspechy, ktoré si najviac ceníme patrí znovu zavedenie povinného
nemocenského poistenia pre zamestnancov so zníženou schopnosťou vykonávať zárobkovú
činnosť o viac ako 70%, obnovenie práva na výplatu vyššieho z oboch dôchodkov pri
prechode z invalidného do starobného dôchodku, zavedenie sociálnej
dávky čiastočne znižujúcej diskrimináciu detí niektorých rodičov bez nároku na daňový bonus
z dôvodu zdravotného postihnutia a zrušenie zákonnej možnosti
vyplácať nižšiu minimálnu mzdu zamestnancom so zníženou schopnosťou vykonávať
zárobkovú činnosť o viac ako 40%.

NROZP v SR, jej členské a ďalšie organizácie občanov so zdravotným postihnutím sa
v roku 2007 naďalej borili s existenčnými a rozvojovými problémami, ktorých hlavnou príčinou
je zložitosť získavania a obmedzenosť zdrojov financovania. Okrem známeho omeškávania
platieb za činnosti vykonávané v rámci projektov, došlo v roku 2007 k zmene kritérií na
poskytovanie dotácií z rozpočtu MPSVaR, ktoré viedli k redukcii príspevkov najmä na
podporu obhajoby, sebaobhajoby a uplatňovania práv ľudí so zdravotným postihnutím
a súvisiace prevádzkové a mzdové náklady. Neistá je aj perspektíva na rok 2008. Výnos
MPSVaR o dotáciách na rok 2008 nebol v roku 2007 zverejnený.

Projekty museli byť pripravované podľa starého výnosu aj keď bolo známe, že budú
hodnotené podľa pripravovaného nového výnosu, ktorý takmer isto ďalej obmedzí možnosti
podpory aktivít v oblasti obhajoby, sebaobhajoby a uplatňovania práv, čo vyplývalo z jeho
návrhu predloženého do pripomienkového konania.

Aj preto sa nám nedarí budovať a zvyšovať funkčnosť sekretariátu NROZP v SR
a podporovať odborné pracovné skupiny tak, ako by to bolo potrebné. V súčasnosti má
sekretariát 4 zamestnancov. Na prelome rokov 2006 a 2007 došlo k zmene na poste
generálnej tajomníčky NROZP v SR. Vykonávanie tejto funkcie ukončila pani Monika



4

Vrábľová na vlastnú žiadosť a výkonom tejto funkcie bola poverená pani Anna Reháková.
Valné zhromaždenie NROZP v SR konané 10. októbra 2007 zmenilo funkciu generálneho
tajomníka na riaditeľa NROZP v SR a Výkonný výbor NROZP v SR vymenoval do tejto
funkcie pani Annu Rehákovú. NROZP v SR tiež zmenila svoje sídlo zo Žabotovej 2, na
Vajnorskú 1, z dôvodu rekonštrukcie pôvodnej budovy.

Napriek uvedeným problémom a obmedzeniam NROZP v SR nesporne pozitívne
prispela k riešeniu problémov občanov so zdravotným postihnutím a preukázala účinnosť
spoločných postupov ich organizácií nie len v oblasti presadzovania legislatívnych opatrení.
Zapojili sme sa do realizácie prieskumov o situáciách ľudí so zdravotným postihnutím,
realizovali sme projekty na podporu zvyšovania ich zamestnateľnosti, ako aj na podporu
vytvárania partnerstiev v regiónoch.

Veľkú nádej vkladáme do historicky najvýznamnejšieho medzinárodného dokumentu
pre ľudí so zdravotným postihnutím, ktorým je Dohovor OSN o právach osôb so zdravotným
postihnutím. Tento dohovor bol impulzom pre EDF na vyhlásenie kampane na získanie 1
milióna podpisov za európsku legislatívu bez diskriminácie na základe zdravotného
postihnutia. Do kampane sme sa zapojili aj my, získali sme viac ako 15 tisíc podpisov, nielen
ľudí so zdravotným postihnutím,  čo je o tretinu viac ako bolo na Slovensku potrebné
zozbierať vzhľadom na počet obyvateľov. Aj to je významným prejavom podpory
uplatňovania práv a rovnosti

príležitostí ľudí so zdravotným postihnutím zo strany spoločnosti, ktorú ďalej chceme
získavať  a na ktorú sa spoliehame aj do budúcnosti.

Branislav Mamojka
predseda NROZP v SR
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1. Charakteristika organizácie
Národná rada občanov so zdravotným postihnutím v SR (NROZP v SR) je občianskym

združením celoštátnych organizácií občanov so zdravotným postihnutím. Založená bola 20.
novembra 2003 a je registrovaná na MV SR pod číslom VVS/1 – 900/90 – 22687.  K 31. 12
2007 mala 14 riadnych členov a 3 členov so štatútom pozorovateľa.  Dnes má NROZP v SR
19 členských organizácií.

Najvyšším orgánom NROZP v SR je valné zhromaždenie, ktoré sa koná raz za 4 roky
a na ktoré deleguje každá členská organizácia dvoch zástupcov. Najvyšším orgánom medzi
valnými zhromaždeniami je predsedníctvo NROZP v SR, ktoré tvoria predstavitelia
vymenovaní jednotlivými členskými organizáciami. Výkonným orgánom je výkonný výbor
NROZP v SR volený valným zhromaždením. Štatutárnymi zástupcami sú predseda NROZP v
SR volený valným zhromaždením a riaditeľ NROZP v SR vymenovaný výkonným výborom
NROZP v SR.

NROZP v SR patrí do siete národných Rád občanov so zdravotným postihnutím
pôsobiacich vo všetkých členských štátoch Európskej únie združených v Európskom fóre
zdravotného postihnutia (EDF - European Disability Forum). Od roku 2004 je NROZP v SR
riadnym členom EDF.

Poslaním NROZP v SR je:
a) obhajoba spoločných záujmov občanov so zdravotným postihnutím a presadzovanie
začleňovania problematiky zdravotného postihnutia do politík rozvoja spoločnosti na všetkých
úrovniach jej riadenia
 b) vytváranie platformy na diskusiu a realizáciu spoločných postupov proti diskriminácii na
základe zdravotného postihnutia a na vytváranie podmienok pre rovnosť príležitostí
a rovnaké zaobchádzanie,
c) právne a sociálne poradenstvo, zvyšovanie informovanosti a poskytovanie  vzdelávania
občanom so zdravotným postihnutím zamerané na prekonávanie dôsledkov zdravotného
postihnutia, rozvoj schopnosti sebaobhajoby,  zvyšovanie právneho vedomia,
zamestnateľnosti a ďalších zručností podporujúcich efektívne začleňovanie do spoločnosti,
d) podpora rozvoja kapacity členských organizácií a zvyšovania kvalifikácie ich funkcionárov
a pracovníkov,
e) informovanie a zvyšovanie povedomia verejnosti, inštitúcií, podnikateľskej sféry, štátnej
správy a samosprávy o problémoch a schopnostiach ľudí so zdravotným
postihnutím a o možnostiach  prevencie, odstraňovania a prekonávania bariér súvisiacich so
zdravotným postihnutím.

Hlavným cieľom  NROZP v SR je však presadzovanie a podpora spoločných záujmov
občanov so zdravotným postihnutím nezávisle na druhu zdravotného postihnutia. Svoju
činnosť vykonáva na základe konsenzu svojich členských organizácií, pričom plne rešpektuje
ich nezávislosť v špecifických otázkach jednotlivých zdravotných postihnutí a podporuje
rozvoj ich kapacít. Rešpektovanie týchto princípov umožňuje NROZP v SR nachádzať
a presadzovať spoločné stanoviská zamerané na uspokojovanie potrieb, prekonávanie bariér
a uplatňovanie práv ľudí so zdravotným postihnutím, napriek mimoriadnej rozmanitosti
sociálnych dôsledkov jednotlivých zdravotných postihnutí.
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Naše hlavné aktivity:
- Systematicky pripomienkujeme legislatívne návrhy týkajúce sa občanov so zdravotným

postihnutím a ich začleňovania do spoločnosti, predkladáme vlastné návrhy,
zúčastňujeme sa na príprave legislatívnych návrhov a na rozporových konaniach.

- Rokujeme a spolupracujeme s predstaviteľmi štátnej správy a samosprávy na zlepšení
postavenia občanov so zdravotným postihnutím, na účinnej implementácii platnej
legislatívy a na predchádzaní nedorozumeniam pri jej uplatňovaní.

- Organizujeme odborné prednášky, konferencie, semináre a školenia zamerané najmä na
zvyšovanie povedomia občanov so zdravotným postihnutím pri uplatňovaní svojich práv,
na rozvoj kapacity ich organizácií v oblasti obhajoby práv a rovnosti príležitostí, na
zvyšovanie povedomia a informovanosti odbornej i širokej verejnosti o právach,
možnostiach a schopnostiach ľudí so zdravotným postihnutím a o spôsoboch prevencie
a odstraňovania bariér všetkého druhu a o prospešnosti bezbariérovosti spoločnosti pre
všetkých.

- Prostredníctvom realizácie projektov sa usilujeme o zlepšovanie kvality života ľudí so
zdravotným postihnutím zameraných najmä na neformálne vzdelávanie zvyšujúce ich
zamestnateľnosť, na šírenie osvety a poradenstva pre zamestnávateľov o možnostiach
zamestnávania týchto ľudí, na začleňovanie problematiky občanov so zdravotným
postihnutím do rozvojových stratégií štátnej správy a samosprávy, na akceptáciu týchto
ľudí ako rovnocenných členov spoločnosti a na odstraňovanie diskriminácie z dôvodu
zdravotného postihnutia.

- Vydávame poradensky zamerané publikácie pre občanov so zdravotným postihnutím, pre
ich príbuzných, pre zamestnávateľov a verejnosť, publikujeme výsledky prieskumov
o situácii ľudí so zdravotným postihnutím.

- Spolupracujeme s medzinárodnými organizáciami občanov so zdravotným postihnutím.
Prostredníctvom európskeho fóra zdravotného postihnutia.

- Členom predsedníctva je aj predseda NROZP,  sa zúčastňujeme na ovplyvňovaní
postojov európskych inštitúcií a tvorby európskej legislatívy a prenášame skúsenosti
z krajín Európskej únie k nám. Zúčastňujeme sa na riešení medzinárodných projektov,
ktorých cieľom je šírenie dobrej praxe a hodnôt európskeho občianstva. Na požiadanie
jednotlivých direktoriátov európskej komisie a Európskeho fóra zdravotného postihnutia
pripravujeme informačné materiály o situácii osôb so zdravotným postihnutím. Úzko
spolupracujeme so slovenskými poslancami Európskeho parlamentu na príprave
podkladov pre rokovania Európskeho parlamentu týkajúce sa občanov so zdravotným
postihnutím.



Členské organizácie NROZP v SR

Asociácia organizácií zdravotne postihnutých

PPPrrreeemmmeeennnyyy

Slovenské hemofilické združenie  Zväz postihnutých civilizačnými chorobami           Liga proti reumatizmu

Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v SR

Slovenský zväz zdravotne postihnutých

Otvorme dvere, otvorme srdcia

Asociácia Marfanovho syndrómu

http://spravy.pravda.sk/slovenske-hemofilicke-zdruzenie-d46-/sk-dvepercenta.asp?c=A080212_110151_sk-dvepercenta_p05
http://spravy.pravda.sk/slovenske-hemofilicke-zdruzenie-d46-/sk-dvepercenta.asp?c=A080212_110151_sk-dvepercenta_p05


Organizačná štruktúra NROZP v SR

Informácie o NROZP v SR:
Názov organizácie               Národná rada občanov so zdravotným
                                              postihnutím v Slovenskej republike
Sídlo organizácie                 Vajnorská 1, 831 04   Bratislava
Identifikačné číslo IČO      308 53 567
Organizačná forma             Občianske združenie podľa zákona č.
                                              83/1990 zb.
Dátum založenia                 20. 11. 2003

Členské organizácie
Združenie na pomoc mentálne postihnutých  Asociácia

organizácií zdravotne postihnutých

Slovenské hemofilické združenie  Slovenský

zväz  zdravotne postihnutých PPP rrr eee mmm eee nnn yyy Netopier Zväz

postihnutých civilizačnými chorobami

Liga proti reumatizmu

Valné
zhromaždenie

Predseda

B. Mamojka
UNSS

Výkonný výbor
Podpredsedníčky      Členovia predsedníctva

M. Vrábľová     I. Mišová              J. Janovec           E.  Šúry                V. Franko           T. Köböl

SZTP                   ZPMP                     SHZ                SZZP                       SZTP                OMD

Predsedníctvo Sekretariát
A. Reháková, riaditeľka

Z. Heribanová, manažérka

vzdelávania

M. Hirčková, projektová

manažérka

M. Höklová, administratívna

pracovníčka

Revízori
G. Bašťovanská
Ľ. Dojčan
Ľ. Vyberalová
(kontrola ekonomiky
a administratívy
NROZP)

Pozorovatelia

Pracovné skupiny
a odborní experti.
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Predsedníctvo NROZP v SR
Predseda Branislav Mamojka
Podpredsedníčky  Iveta Mišová, Monika Vrábľová
Členovia
Jarmila Fajnorová  -       Slovenský zväz sclerosis multiplex

Eva Farbiaková  -           Premeny - Slovenská asociácia pacientov a pacientských

                                       organizácií pre duševné zdravie

Peter Fašung -               Združenie rodičov a priateľov hluchoslepých detí

Terézia Hurbaničová  -   Spoločnosť psoriatikov a atopikov SR

Jaroslav Janovec  -        Slovenské hemofilické združenie

Andrea Madunová -       Organizácia muskulárnych dystrofikov

Milan Měchura –           Únia nevidiacich a slabozrakých Slovenska

Ladislav Krajčovič -       Združenie na pomoc ľuďom s mentálnym postihnutím v SR

Roman Martinovič  -      Združenie nevidiacej a slabozrakej mládeže

Mária Orgonášová  -      Asociácia organizácií zdravotne postihnutých občanov SR

Mária Orlovská  -           Liga proti reumatizmu na Slovensku

Alojz Partel  -                 Zväz postihnutých civilizačnými chorobami v SR

Eduard Šúry  -               Slovenský zväz zdravotne postihnutých

Ján Švolík  -                  Zväz diabetikov Slovenska

Viliam Franko -              Slovenský zväz telesne postihnutých

Sekretariát NROZP v SR

Adresa:
Vajnorská 1
831 04 Bratislava
Tel: 02/ 502 40 303
Fax: 02/ 502 40 303
www.nrozp.sk
sekretariat@nrozp.sk

Anna Reháková, riaditeľka NROZP v SR rehakova@nrozp.sk

Zuzana Heribanová, manažérka vzdelávania NROZP v SR heribanova@nrozp.sk

Michaela Hirčková, projektová manažérka NROZP v SR hirckova@nrozp.sk

Mária Höklová, office manažérka a NROZP v SR hoklova@nrozp.sk

http://www.nrozp.sk/
mailto:sekretariat@nrozp.sk
mailto:rehakova@nrozp.sk
mailto:heribanova@nrozp.sk
mailto:hirckova@nrozp.sk
mailto:hoklova@nrozp.sk
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2. Aktivity v oblasti legislatívy
NROZP sa usiluje rokovaniami s  orgánmi Vlády SR a orgánmi Národnej rady SR,

vlastnými návrhmi, účasťou na medzirezortných pripomienkových konaniach a zasielaním
pripomienok pred schvaľovaním zákonov v NR SR ovplyvňovať tvorbu legislatívy tak, aby čo
najlepšie vyhovovala občanom so zdravotným postihnutím a pomáhala riešiť ich problémy
a predchádzať vzniku problémov.

Do roku 2007 sme vstupovali s nádejou na zmeny reštriktívnych ustanovení vo
viacerých zákonoch voči občanom s ťažkým zdravotným postihnutím. Očakávali sme
schválenie zákona o kompenzácii dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia, zákona
o sociálnych službách a zmeny v zákone o sociálnom poistení. Najvýznamnejšie
diskriminačné ustanovenia z hľadiska občanov so zdravotným postihnutím obsiahnuté
v našej sociálnej legislatíve boli popísané v záveroch workshopu o zdravotnom postihnutí
konanom v rámci otváracej konferencie Európskeho roku rovnosti príležitostí „spoločne
v ústrety rozmanitosti“ konanej 21. 2. 2007. Naše očakávania sa splnili len čiastočne.

Veľké nádeje sme vkladali aj do Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným
postihnutím, ktorý  považuje NROZP za mimoriadne užitočný a v medzinárodnom práve
najvýznamnejší nástroj na presadzovanie uplatňovania práv ľudí so zdravotným postihnutím.
Bolo pre nás sklamaním, že 30. marca 2007, kedy ho v New Yorku podpísalo viac ako 100
štátov, nebol pod dohovor pripojený aj podpis Slovenska.

NROZP v SR sa intenzívne zasadzovala o jeho skorý podpis a podieľala sa aj na
pripomienkovaní a spracovaní oficiálneho prekladu. Dohovor podpísal prezident SR 26. 9.
2007 a bol podpísaný aj opčný protokol, ktorý ešte nepodpísali viaceré „najdemokratickejšie“
krajiny Európskej únie. 9. októbra 2007 sme usporiadali konferenciu o Dohovore, na ktorej sa
zúčastnili predstavitelia väčšiny zainteresovaných ministerstiev a ústredných orgánov
a vyslovili podporu podpisu dohovoru.

Do plánu legislatívnych úloh vlády SR na rok 2008 sa podarilo z plánu na rok 2007
presunúť prerokovanie zákona o kompenzácii ťažkého zdravotného postihnutia a zákona
o sociálnych službách. Od začiatku roku sa na MPSVaR SR začalo opäť intenzívne pracovať
na konečnom znení oboch zákonov. Na príprave sa
podieľala i NROZP v SR, pripravili sme niekoľko písomných stanovísk a uskutočnilo
sa niekoľko rokovaní na pôde MPSVaR, predovšetkým k zákonu o sociálnych službách.

O to viac nás nepríjemne prekvapilo rozhodnutie MPSVaR nepredložiť návrhy
zákonov na rokovanie vlády SR a presunúť ich do roku 2008. Ako dôvod presunu uviedlo
MPSVaR mimo iného potrebu poskytnúť primeraný časový priestor osobitne  pre
samosprávu na prípravu  na plnenie úloh, ktoré jej zverí zákon o sociálnych službách, a to po
personálnej, materiálno-technickej a finančnej stránke. Vzhľadom na odkladanie prijatia
nových zákonov sme viac krát žiadali novelizovať zákon o sociálnej pomoci tak, aby boli
riešené aspoň najnaliehavejšie potreby spôsobené meniacimi sa ekonomickými
podmienkami a zastavené zhoršovanie situácie ľudí so zdravotným postihnutím, najmä
v oblasti poskytovania dávok, osobnej asistencie a služieb. Žiaľ, neboli sme úspešní
a musíme si počkať na nové zákony. Intenzívne sme sa snažili o viaceré zmeny v zákone
o sociálnom poistení, ktoré boli schválené v predchádzajúcom roku. Novela zákona
o sociálnom poistení, ktorej ustanovenia začnú platiť od roku 2008,  priniesla v konečnom
dôsledku pozitíva i negatíva. Zárobkovo činné invalidné osoby s mierou poklesu schopnosti
vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 % už nie sú vylúčené z okruhu osôb, na ktoré sa
vzťahuje povinné nemocenské poistenie. Úpravou ustanovení o priznávaní starobného
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dôchodku poberateľom invalidného dôchodku už nemôže dôjsť k situácii, aby sa im po
dosiahnutí dôchodkového veku výška poberaného dôchodku znížila. Po dosiahnutí
dôchodkového veku nárok na invalidný dôchodok nezaniká a pri súbehu nároku na starobný
dôchodok a invalidný dôchodok sa bude vyplácať ten dôchodok, ktorý je vyšší. Za negatívnu
považujeme skutočnosť, že invalidné osoby už nie sú na účely starobného poistenia povinne
dôchodkovo poistené a Sociálna poisťovňa za nich už neodvádza príspevky z fondu
invalidného poistenia do fondu starobného poistenia. Rovnako sociálna poisťovňa už nebude
odvádzať príspevky za invalidné osoby do systému starobného dôchodkového sporenia.
Invalidné osoby s mierou poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 %
budú opäť odvádzať poistné na invalidné poistenie, i keď platenie tohto poistného už nemôže
ovplyvniť výšku poberaného invalidného dôchodku.

V októbri 2007 schválila NR SR novelu zákona o prídavku na dieťa, ktorou sa zavádza
nová štátna sociálna dávka – príplatok k prídavku na dieťa. Príplatok nahradzuje penzistom
daňový bonus, na ktorý si nemôžu uplatniť nárok, pretože nevykonávajú zárobkovú činnosť.
Zavedenie takéhoto príspevku pre poberateľov invalidného dôchodku s mierou poklesu
schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť o viac ako 70 % po schválení daňového bonusu pre
zárobkovo činné osoby v zákone o dani z príjmu presadzovala od roku 2004  Národná rada
občanov so zdravotným postihnutím v SR. V rámci pripomienkového konania a schvaľovania
znenia novely zákona v NR SR sme navrhovali poskytovanie príplatku k prídavku na dieťa vo
výške daňového bonusu, táto požiadavka nebola akceptovaná. Napriek tomu, tento výsledok
považujeme za náš významný úspech v boji proti diskriminácii na základe zdravotného
postihnutia. Nepovažujeme ho však za definitívne odstránenie diskriminácie, lebo dávka
nedosahuje výšku daňového bonusu a ešte stále existujú skupiny zdravotne postihnutých
ľudí, ktoré nemôžu z objektívnych dôvodov splniť ani podmienky na vznik nároku na túto
sociálnu dávku.

Ďalším úspechom boja proti diskriminácii je nový zákon o minimálnej mzde. Tento
zákon už neobsahuje diskriminačné ustanovenia o znížení minimálnej mzdy na 75 %, alebo
50 % minimálnej mzdy zamestnanca, pokiaľ je zamestnanec poberateľom čiastočného
invalidného dôchodku alebo poberateľom invalidného dôchodku. Už nie je možné znižovať
minimálnu mzdu na základe zdravotného postihnutia.
V priebehu roku sa začala pripravovať novela zákona o službách zamestnanosti, ktorá by
mala výrazným spôsobom posilniť aktívnu politiku podpory zamestnávania občanov so
zdravotným postihnutím. Pri predkladaní návrhov sme uplatnili poznatky z projektu Národnej
rady OZP „Rovnosť príležitostí občanov so zdravotným postihnutím a sociálne partnerstvá
pre monitoring a odstraňovanie diskriminačných fenoménov  na trhu práce“, realizovanom
v roku 2006.

Do zákona o digitálnom vysielaní programových služieb sa podarilo presadiť povinnosť
pre digitálnych televíznych vysielateľov zaraďovať do vysielania programy s komentárom pre
nevidiacich. Od júna 2009 budú verejnoprávne televízie povinné zaraďovať do svojho
vysielania 20%  a súkromné televízie 3% takýchto programov. Bol tiež zvýšený povinný
podiel programov so skrytým titulkovaním a posunkovou rečou pre nepočujúcich.

Naďalej budeme sledovať plnenie stratégie prechodu na digitálne televízne vysielanie,
do ktorej  sa podarilo presadiť úlohu podporiť dostupnosť potrebných používateľských
zariadení ľuďom so zdravotným postihnutím. Bez prístupu k digitálnej televízii by sa totiž
podstatne zhoršil prístup ľudí so zdravotným postihnutím k informáciám.

Uvítali sme pripravovaný vládny návrh novely zákona o slobodnom prístupe k
informáciám legislatívne upravujúci právo na podávanie žiadostí a poskytovanie informácií
v prístupných formátoch pre osoby so zmyslovým postihnutím. Ide o realizáciu mnoho rokov
presadzovanej úlohy Národného programu rozvoja životných podmienok občanov so
zdravotným postihnutím. Dúfame, že tento návrh sa nestane zámienkou i pre schválenie
ustanovení, všeobecne obmedzujúcich prístup k informáciám, čoho sa obáva väčšina
mimovládnych organizácií.
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NROZP v SR, rovnako ako organizácie seniorov,  vyjadrila rozhodný nesúhlas so
zámerom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR vytvoriť spoločnú Radu vlády  pre
seniorov a občanov so zdravotným postihnutím s odôvodnením „že problematika starších
občanov a občanov so zdravotným postihnutím sa v mnohých oblastiach prelína a u väčšiny
z nich je identický aj spôsob ich riešenia“. Odôvodnenie je veľmi zjednodušené, neprípustne
zovšeobecňujúce a ignoruje významnú časť problematiky občanov so zdravotným
postihnutím, najmä detí, mládeže a občanov v produktívnom veku. Na rozporovom konaní sa
podarilo dospieť k dohode, podľa ktorej bude v roku 2008 Rada Vlády pre problematiku
občanov so zdravotným postihnutím transformovaná, ale zachovaná ako samostatný
poradný orgán Vlády SR.

NROZP v SR uvítala návrh Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny ratifikovať
Európsku sociálnu chartu. Vyjadrila však poľutovanie a nesúhlas s návrhom neratifikovať
odsek 3 článku 15 a článok 30 Charty. Takáto ratifikácia s výhradou by znamenala, že:

1. Na zabezpečenie účinného výkonu práva na nezávislosť, sociálnu integráciu a na
účasť na živote spoločnosti osobám so zdravotným postihnutím všetkých vekových
kategórií bez ohľadu na povahu a pôvod ich zdravotného postihnutia sa vláda SR
nezaväzuje „podporovať ich plnú sociálnu integráciu a účasť na živote spoločnosti
hlavne opatreniami, vrátane technickej pomoci, ktoré sa snažia preklenúť
komunikačné prekážky, prekážky mobility a ktoré im umožnia prístup k dopravným
prostriedkom, bývaniu, kultúrnym činnostiam a zábave“.

2. Na zabezpečenie účinného výkonu práva na ochranu pred chudobou a sociálnym
vylúčením sa Vláda SR nezaväzuje „prijať opatrenia v rámci celkového a
zosúladeného postupu na podporu efektívneho prístupu osôb v situácii sociálneho
vylúčenia alebo chudoby, či osôb vystavených riziku vzniku takejto situácie ako aj ich
rodín, predovšetkým k zamestnaniu, bývaniu, odbornej príprave a vzdelávaniu,
kultúre, sociálnej a lekárskej pomoci“.
Zdá sa, že protesty boli úspešné, lebo návrh na ratifikáciu nebol predložený na

rokovanie Vlády SR. Veríme, že v priebehu roka 2008 dôjde k dohode a Európska sociálna
charta bude ratifikovaná bez výhrad.

Viac ako nepríjemným prekvapením bol na konci tohto roku
návrh zákona o spolkoch, ktorý by mal nahradiť zákon
o združovaní občanov. Ak by bol návrh zákona schválený
v navrhovanom znení, znamenalo by to likvidáciu väčšiny
mimovládnych organizácií, vrátane organizácií občanov
so zdravotným postihnutím.
Stačí uviesť len jedno z mnohých negatívnych ustanovení: Podľa
predloženého návrhu by sme nesmeli vykonávať žiadne činnosti, ktoré vykonávajú iné druhy
organizácií vrátane neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby,
ktoré vykonávajú prakticky všetko, čo teraz vykonáva aj NROZP v SR. Proti tomuto návrhu
sa zdvihla  vlna odporu mimovládnych organizácií i jednotlivcov a začali už rokovania
s predstaviteľmi vlády o možných zmenách návrhu.

V roku 2008 sa sústredíme predovšetkým na ovplyvnenie konečného znenia zákona
o kompenzácii ťažkého zdravotného postihnutia a  zákona o sociálnych službách, ktoré by
mali byť po viacerých odkladoch schválené v tomto roku a na zmeny v zákone o službách
zamestnanosti. Spolu s ďalšími mimovládnymi organizáciami sa budeme usilovať
o stiahnutie návrhu zákona o spolkoch z legislatívneho procesu, alebo o jeho podstatnú
zmenu. Sústredíme sa aj na podporu urýchlenia ratifikácie a na implementáciu Dohovoru
OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím.
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Zoznam návrhov zákonov a ďalších dokumentov, ku ktorým predložila NROZP v SR
v rámci medzirezortných pripomienkových konaní pred schvaľovaním zákonov v NR SR
pripomienky v roku 2007:
1. Pripomienky k návrhu zákona o územnom plánovaní a stavebnom konaní
2. Námety k novele zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti
3. Pripomienky k návrhu zákona o sociálnych službách
4. Pripomienky k návrhu zákona o kompenzácii sociálnych dôsledkov ťažkého
zdravotného postihnutia
5. Pripomienky k návrhu zákona o verejnoprávnych zdravotných poisťovniach
6. Pripomienky k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poistení
7. Pripomienky k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. -
Zákonník práce
8. Pripomienky k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 131/2002 Z. z.
o vysokých školách
9. Pripomienky k Stratégii celoživotného vzdelávania a celoživotného poradenstva
10. Pripomienky k návrhu zákona o poplatkoch za služby verejnosti poskytované Slovenskou
televíziou a Slovenským rozhlasom
11. Pripomienky k  návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa  zákon č. 600/2003 Z. z.
o prídavku na dieťa
12. Pripomienky k  návrhu zákona o podpore regionálneho rozvoja
13. Pripomienky k prekladu dohovoru o právach ľudí so zdravotným postihnutím, OSN 2007
14. Pripomienky k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 461/2003  Z.z. o
sociálnom poistení
15. Pripomienky k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách
zamestnanosti
16. Pripomienky k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 365/2004 Z. z.
o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou -
antidiskriminačný zákon – 2. novela
17. Pripomienky k návrhu na zrušenie úlohy č. 17 v mesiaci september a úlohy č. 18 v
mesiaci september z Plánu legislatívnych úloh vlády SR na rok 2007, ktoré ukladali MPSVaR
SR predložiť na rokovanie Vlády SR návrh zákona o sociálnych službách a návrh zákona
o kompenzácii sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia
18. Pripomienky k návrhu stratégie rozvoja slovenského knihovníctva na roky 2008 - 2013
19. Pripomienky k návrhu stratégie informatizácie verejnej správy
20. Pripomienky k návrhu na ratifikáciu Európskej sociálnej charty (revidovanej)
21. Pripomienky k návrhu Výnosu MPSVaR SR o poskytovaní dotácií v pôsobnosti MPSVaR
22. Pripomienky k Plánu práce vlády SR na rok 2008
23. Pripomienky k návrhu na zrušenie úlohy č. 4  v mesiaci jún z Plánu práce vlády SR na
rok 2007, ktorý ukladal zriadiť Radu Vlády SR pre ochranu starších ľudí.
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2007 – Európsky rok rovnosti príležitostí pre všetkých

3. Aktivity v Európskom roku rovnosti príležitostí pre všetkých
Filozofia a aktivity Národnej rady občanov so zdravotným postihnutím v SR sú

založené na definícii zdravotného postihnutia vo vzťahu k postojom spoločnosti
a bariéram v spoločenskom a životnom prostredí.
Ak sa človek s trvalým zdravotným postihnutím vo svojom živote stretáva
s významnými ťažkosťami v dôsledku svojho zdravotného postihnutia, potom vzniká
jeho znevýhodnenie v porovnaní s ostatnou spoločnosťou.
Definícia zdravotného postihnutia ( disability)
Zdravotné postihnutie je výsledkom vzájomného pôsobenia medzi osobami so
zhoršeným zdravím a medzi bariérami v postojoch a v prostredí, ktoré im bránia plne
a účinne sa zúčastňovať na živote spoločnosti na rovnakom základe ako ostatné
osoby.

Európsky rok rovnosti príležitostí bol pre nás významnou výzvou na zvyšovanie
povedomia verejnosti o podmienkach rovnosti príležitostí a jej význame pre celú spoločnosť.
Na národnej  otváracej konferencii 21. februára účastníci reprezentujúci organizácie občanov
so zdravotným postihnutím vypracovali odporúčania obsahujúce hlavné oblasti, v ktorých sa
prejavuje diskriminácia na základe zdravotného postihnutia vrátane návrhov na jej
odstraňovanie.

Tento dokument sa stal podkladom aj na rokovanie s ombusmanom, ktorý sa s našimi
konštatovaniami stotožnil a viaceré námety zahrnul do svojej výročnej správy pre Národnú
radu SR.

V rámci výzvy na predkladanie projektov na realizáciu
zámerov Európskeho roka rovnosti príležitostí sme predložili
projekt s názvom „Implementácia princípu nediskriminácie,
rovnakých príležitostí a účasti pri vytváraní politík
a opatrení na regionálnej úrovni“. Projekt bol schválený ako
jeden z deviatich slovenských projektov.  Jeho cieľom bolo
napomôcť  účinnejšiemu začleňovaniu problematiky
zdravotného postihnutia do štandardných politík na regionálnej
a miestnej úrovni. Zvláštny dôraz sme kládli na nadviazanie systematickej spolupráce medzi
VÚC a organizáciami občanov so zdravotným postihnutím v regiónoch.

O projekte sme informovali aj eurokomisára pána Špidlu, ktorý sa  stretol so
slovenskými  mimovládnymi organizáciami realizujúcimi projekty s podporou Európskej
komisie. Stretnutie pri okrúhlom stole sa uskutočnilo na pôde Úradu vlády SR za účasti
podpredsedu vlády pána Čaploviča.
Prostredníctvom projektu Členský príspevok do Európskeho fóra zdravotne
postihnutých, sme realizovali zahraničné aktivity – hlavne účasť na rokovaniach EDF,
preklady materiálov EDF a EÚ, úhradu členského príspevku do EDF. Projekt bol podporený
MPSVaR

Predseda NROZP v SR pán Branislav Mamojka je členom tzv. board of directors, ktorý
sa stretáva na svojich rokovaniach dvakrát do roka, vždy v predsedajúcej krajine EÚ. V roku
2007 sa  zasadnutie konalo v Berlíne, kde sa začiatkom roka uskutočnila aj Európska

http://ec.europa.eu/employment_social/eyeq
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konferencia ministrov zameraná na Európsky rok rovných  príležitostí pre všetkých a to aj za
účasti predstaviteľov národných organizácií zdravotne postihnutých, vrátane Slovenska.
    Okrem prerokovávania dokumentov pripravovaných sekretariátom EDF v spolupráci
s Disability Intergroup a externými odborníkmi z rôznych krajín EÚ, smerníc a nariadení
Európskeho parlamentu, ktoré sa týkajú života občanov so zdravotným postihnutím sa
zasadnutí boardu zúčastňujú aj predstavitelia vlád hosťujúcich krajín. Stretnutia slúžia aj na
výmenu skúsenosti,  poznávanie podmienok v akých organizácie zdravotne postihnutých
pracujú a  politík jednotlivých vlád vo vzťahu k svojim zdravotne postihnutým občanom.
Z doterajších skúseností a možností porovnania podmienok práce národných organizácií ZP
v  krajinách EÚ musíme konštatovať, že NROZP v SR pracuje vo veľmi ťažkých a zložitých
podmienkach, takisto ako aj ďalšie organizácie občanov so zdravotným postihnutím v SR.

Rok rovných príležitostí pre všetkých vyhlásený Európskym parlamentom bol
podnetom na zvýšenie počtu  a rozmanitosti aktivít  organizovaných nielen predsedajúcimi
krajinami EÚ (Nemecko a Portugalsko), ale aj Európskym fórom zdravotného postihnutia.
Z pohľadu organizácií zdravotne postihnutých občanov bolo  najdôležitejšou udalosťou
celoeurópske zhromaždenie občanov so zdravotným postihnutím v Bruseli a slávnostné
rokovanie generálneho zhromaždenia EDF pri príležitosti desiateho výročia jeho vzniku. Viac
informácií o činnosti EDF nájdete na http://www.edf-feph.org/.

Našim najväčším doterajším  projektom bol projekt PHARE
„Rovnosť príležitostí občanov so zdravotným postihnutím
a sociálne partnerstvá pre monitoring a odstraňovanie
diskriminačných fenoménov na trhu práce“. Jeho cieľom bolo
odskúšať systém podpory zamestnávania ľudí so zdravotným postihnutím
pomocou aktivistov z ich vlastných radov, ktorí by pomáhali v procese
hľadania zamestnania, v komunikácii s úradmi práce a zamestnávateľmi
a v počiatočných fázach zamestnania. Tento model sa ukázal ako
mimoriadne perspektívny, ale z dôvodu krátkeho obdobia financovania
v rámci projektu sa nepodarilo významnejšie rozšíriť a zachovať
fungovanie aktivistov. Boli vypracované dve príručky „Chcete sa
zamestnať?“ a „Chcete zamestnať človeka so zdravotným postihnutím?“, ktoré sa stretli
s veľmi dobrou odozvou u odbornej verejnosti, zamestnávateľov a samotných uchádzačov
o zamestnanie. Neočakávaný bol priaznivý ohlas a záujem o informačný leták pripravený
v ľahko čitateľnom texte. Odporúčania prijaté na záverečnej konferencii sa stali podkladom
pre rokovania o novele zákona č. 5/2004 o službách zamestnanosti. Veľmi povzbudzujúci je
pre nás záujem eurokomisára pána Špidlu práve o tento projekt a  vysoké hodnotenie  jeho
inovatívnosti pánom komisárom, ktorý dňa 2. 3. 2007 strávil na pôde NROZP v SR dve
hodiny na besede o projekte a o problémoch občanov so zdravotným postihnutím a ich
organizácií pri realizácii projektov.

Projekt tiež poslúžil ako významný štartovací podnet pre vznik spolupráce so
spoločnosťou Profesia. Na www.profesia.sk je v spolupráci s NROZP v SR vytvorený
používateľsky priateľský priestor pre hľadanie zamestnania uchádzačmi so zdravotným
postihnutím, pre zamestnávateľov hľadajúcich zamestnancov so zdravotným postihnutím
a pripravuje sa priestor na bezplatnú inzerciu chránených dielní zamestnávajúcich občanov
so zdravotným postihnutím. Národná rada občanov so zdravotným postihnutím v SR navrhla
spoločnosť Profesia na cenu Dar roka, ktorú udeľuje Slovenská humanitná rada a nami
navrhnutá spoločnosť cenu aj získala. V súvislosti so zamestnávaním občanov so
zdravotným postihnutím je potrebné uviesť, že Národná rada občanov so zdravotným
postihnutím v SR na svojom sekretariáte vytvorila dve chránené pracoviská pre osoby
s ťažkým zdravotným postihnutím s podporou Európskeho sociálneho fondu.

.

http://www.edf-feph.org/
http://www.profesia.sk/
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Právo občanov so zdravotným postihnutím na nediskrimináciu
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR

Hlavným zámerom projektu bolo informovať ľudí so zdravotným postihnutím o tom, čo
je to diskriminácia a ako sa voči jej prejavom môžu brániť. Odborné semináre boli rozdelené
na dve časti: v prvej im boli poskytnuté základné informácie o antidiskriminačnej legislatíve,
medzinárodných dokumentoch, poskytnutý bol prehľad národných a medzinárodných
organizácií pracujúcich v oblasti antidiskriminácie. V druhej časti účastníci riešili prípadové
štúdie, na základe informácií, ktoré si v ten deň osvojili. Semináre sa konali v Nových
Zámkoch, Bratislave, Kysuckom Novom Meste, Humennom, Košiciach, Piešťanoch, Púchove
a Brezne, okrem nich sme realizovali aj ďalšie aktivity.

V spolupráci s pracovníčkami Slovenského národného strediska pre ľudské práva bol
realizovaný minimonitoring o situácii v diskriminácii ľudí so zdravotným postihnutím.

V rámci projektu sme zabezpečili preklady dôležitých antidiskriminačných
dokumentov.

Vydali sme aj informačné materiály v tlačenej podobe so stručnými informáciami
o diskriminácii, platných právnych dokumentoch a možnostiach právnej ochrany. Viac
informácii je k dispozícii na www.nrozp.sk.

Informovanosť - predpoklad rovnosti príležitostí
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR

Cieľom projektu bolo napomôcť zvýšeniu úrovne seba obhajoby ľudí so zdravotným
postihnutím a sociálneho poradenstva v oblastiach týkajúcich sa zdravotného postihnutia
a jeho dôsledkov systematickým poskytovaním informácií a školením pre efektívnu prácu
s nimi. Projekt bol určený pre členské organizácie NROZP v SR, ktoré poskytujú sociálne
poradenstvo základné alebo špecializované (majú akreditáciu MPSVaR).
Vzdelávanie pre kvalifikovanú účasť na mainstreamingu zdravotného postihnutia
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
     Projekt bol realizovaný v dvoch častiach a zameraný na vzdelávanie občanov so
zdravotným postihnutím pôsobiacich v regiónoch Slovenska. Použité boli aktivizujúce
metódy, prednášky a tréning.

Participácia občanov so zdravotným postihnutím pri tvorbe politík, plánov a opatrení
na miestnej a regionálnej úrovni.

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
V súlade so znením bodu 13.3.2. Národného programu rozvoja
životných podmienok občanov so zdravotným postihnutím v SR –
Podporovať systematické výskumné projekty a programy zamerané
na životné podmienky osôb so zdravotným  postihnutím a ich rodín,
realizovala NROZP v SR prieskum. Jeho hlavným cieľom bolo
získať relevantné informácie z terénu, ktoré môžu napomôcť
k zameraniu ďalšieho vzdelávania občanov so zdravotným
postihnutím na riešenie ich problémov tam, kde vznikajú – priamo v regiónoch, čo je v súlade
s dlhodobou politikou decentralizácie.

Vzdelávanie zdravotne postihnutých občanov pre prácu v spoločnosti IBM
Spoločný projekt bol realizovaný ako otvorený vzdelávací kurz pre OZP –

potencionálnych zamestnancov  IBM Slovensko. Orientovali sme sa na získanie zručností
potrebných pre prácu v tejto spoločnosti. Na základe výberového konania boli do kurzu
zaradení OZP s rôznym zdravotným postihnutím. Výučba sa uskutočnila od septembra do
decembra 2007. Kurz bol ukončený záverečným testom.

http://www.nrozp.sk/
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Koncert „Ľudia potrebujú ľudí“

Národná rada občanov so zdravotným postihnutím v SR zorganizovala koncert dňa 6.
decembra 2007 v divadle Theatro Wüstenrot v Bratislave s názvom „Ľudia potrebujú ľudí“.
Hlavným cieľom kultúrneho podujatia bolo predstaviť vynikajúce umelecké schopnosti tých,
ktorí aj napriek svojmu hendikepu dokážu vynaložiť obrovské úsilie a pripraviť
nezabudnuteľný umelecký zážitok.

Koncert moderovala dvojica  Monika Kunkelová, za zdravotne postihnutých a známy
moderátor Roman Paulech. V programe ďalej vystúpili nepočujúci študenti a študentky SOU,
SOŠ, OU, U a DM pre sluchovo postihnutú mládež na Koceľovej ulici v Bratislave so
súborom DIKO. Pantomimickým vystúpením predstavili množstvo profesií, v ktorých sa môžu
ľudia so sluchovým postihnutím uplatniť na trhu práce po absolvovaní školy. Skutočné ľudské
hodnoty v piesňach a v hovorenom slove predstavila umelecká skupina mladých ľudí so
zdravotným postihnutím Pavúčikovia z Malaciek. Ich predstavenie malo názov Strašidelný
zámok. Spestrením programu bolo vystúpenie zahraničných hostí z umeleckej skupiny Figiel
mentálne postihnutej mládeže z Poľska. Hudbou, tancom a divadelným vystúpením zaujali a
inšpirovali celé publikum. Pozvanie na koncert prijala aj úspešná
gymnastka a tanečnica Gizka Billíková, ktorá sa narodila s
Downovým syndrómom. Je držiteľka štyroch zlatých medailí v
športovej gymnastike zo Svetovej špeciálnej olympiády. Predviedla
vynikajúce tanečné vystúpenie z baletu Luskáčik. Tento koncert bol
realizovaný vďaka Ministerstvu kultúry SR a podpore sponzorov
Profesia spol. s r.o., Východoslovenská energetika a. s., firme
Gedur, firme Atrimex, ktorá nám zapožičala nájazdovú plošinu
a Anne Šiškovej, ktorá pre všetkých účinkujúcich pripravila sladké
prekvapenie zo svojej cukrárne v Pezinku.  Veľká vďaka patrí aj
mladým dobrovoľníkom zo stredných škôl a Plusakom, ktorí boli „pravou rukou“
organizátorom podujatia.

3. 1 milión4disability.eu

NROZP v SR rozvíja aj rozsiahlu medzinárodnú činnosť najmä prostredníctvom
a v spolupráci s Európskym fórom zdravotného postihnutia.
     Najvýznamnejšou medzinárodnou akciou v spolupráci s EDF bola kampaň za získanie 1
milióna  podpisov na podporu európskej legislatívy bez diskriminácie na základe zdravotného
postihnutia. Na Slovensku sa podarilo získať takmer 15 tisíc podpisov, čím sme prekročili
požadovaný počet podpisov takmer o 30%. V celej Európe sa podarilo získať 1.232.771
podpisov, ktoré boli odovzdané predstaviteľom Európskej komisie 4. októbra 2007 v Bruseli
na manifestácii občanov so zdravotným postihnutím z celej Európy. Tejto akcie sa mohla
zúčastniť aj 12 členná delegácia predstaviteľov NROZP v SR vďaka finančnej podpore
slovenských poslancov Európskeho parlamentu, EDF a projektu MPSVaR na podporu účasti
v medzinárodných organizáciách.

Prečo sa podpísalo:
ð viac ako 1 200 000 občanov Európy
ð vrátane 15 000 občanov Slovenska?

Pretože si uvedomujú, že ...
F ... v Európe žije viac ako 50 miliónov ľudí so zdravotným postihnutím
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F...ľudia so zdravotným postihnutím každodenne čelia predsudkom a diskriminácii vo
všetkých oblastiach života
F ...ľudia so zdravotným postihnutím nemajú rovnaký prístup
k vzdelávaniu, sú na čele v počte nezamestnaných a vo
všeobecnosti žijú s výrazne nižším príjmom
F ...ľudia so zdravotným postihnutím sa nemôžu voľne
pohybovať, chodiť do zamestnania, reštaurácie, divadla, na
nákupy, stretávať sa s priateľmi alebo vykonávať iné každodenné
činnosti, z dôvodu neprístupnej verejnej dopravy, chodníkov alebo
budov

F ...voľný pohyb ľudí so zdravotným postihnutím v Európskej únii
je iba ideál vzhľadom na legislatívne prekážky, ktoré im bránia
opustiť krajinu ich domova
F ...viac než 200 000 ľudí so zdravotným postihnutím v Európe je
nútených žiť v uzavretých inštitúciách zbavení najzákladnejších
ľudských práv
...a veria  v.....
Európsku úniu, ktorá bez rozdielu pracuje pre všetkých a chráni práva všetkých svojich
občanov:
&...právo na rovnaký prístup k vzdelávaniu
&...právo na rovnaké zaobchádzanie v zamestnaní
&...právo na rovnaké uznanie a rovnakú ochranu pred zákonom
&...právo na sociálnu ochranu, zdravotnícke a dlhodobé opatrovateľské služby
&...právo na nezávislý život v komunite
&...právo na prístup k verejnej doprave, budovám a inej architektonickej infraštruktúre
&...právo na prístup k informačným a komunikačným technológiám a službám
&...právo na prístup k produktom pre každodenné používanie

Dali svoj hlas za Európsku úniu, v ktorej budú práva ľudí so zdravotným
postihnutím chránené efektívnou legislatívou potláčajúcou všetky formy diskriminácie
a zaručujúcou plné začlenenie viac než 50 miliónov občanov so zdravotným
postihnutím do európskej spoločnosti.
Ďakujeme všetkým, ktorí podporili podpisovú akciu na Slovensku, sme radi, že sa do nej
zapojili občania bez ohľadu na skutočnosť, či patria medzi zdravotne postihnutých alebo nie.
Presvedčilo nás to o tom, že pokračuje odstraňovanie bariér v myslení ľudí a čoraz viac
občanov Slovenska rozumie problémom vyplývajúcim zo zdravotného postihnutia. A to nielen
tým, ktoré je vidieť.

V rámci spolupráce s EDF sa podieľame aj na ovplyvňovaní európskej legislatívy.
Spomeňme napríklad účasť na pripravovanej smernici o štátnej pomoci na podporu
zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím, smernice „televízia bez hraníc“, smerníc
a príručiek pomáhajúcich efektívnejšie využívať štrukturálne fondy atď. V týchto aktivitách
nám významne pomáha aj veľmi dobrá spolupráca so slovenskými poslancami európskeho
parlamentu bez ohľadu na ich politickú príslušnosť. Pripomeňme podporu všetkých našich
poslancov pri hlasovaní o dodatkoch podporujúcich prístupnosť audiovíznych programov
sluchovo a zrakovo postihnutým občanom v rámci smernice „televízia bez hraníc“ alebo
ustanovenia o zachovaní bezplatnej slepeckej pošty v návrhu smernice o liberalizácii pošty.
Veľmi zaujímavé a prínosné bolo  aj prijatie našimi poslancami na pôde Európskeho
parlamentu účastníkov odovzdania podpisov Európskej komisii  5. októbra 2007.
     Vstupom Slovenskej republiky do Európskej únie boli vytvorené nové možnosti  na
riešenie problémov občanov so zdravotným postihnutím. Svedčí o tom celý rad aktivít a úloh
týkajúcich sa občanov so zdravotným postihnutím riešených na európskej úrovni :
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· Uznesenie Európskeho parlamentu o situácii ľudí so zdravotným postihnutím
v rozšírenej  Európskej únii: Európsky akčný plán 2006 – 2007

· Smernica o právach leteckých pasažierov so zdravotným postihnutím

· Odporučenie Rady Európy: „Akčný plán na podporu práv a plného zapojenia osôb so
zdravotným postihnutím do spoločnosti“ zlepšenie kvality života osôb so zdravotným
postihnutím v Európe 2006 – 2015

· Končiaca sa päťročná európska kampaň  „Za rozmanitosť – proti diskriminácii“, ktorej
sa na Slovensku zúčastňuje aj Národná rada občanov so zdravotným postihnutím v
SR

· Konferencia organizovaná Direktoriátom EÚ pre zamestnávanie – zameraná na
možnosti organizácií občanov so zdravotným postihnutím zapojiť sa do aktivít
prostredníctvom štrukturálnych fondov, pričom sa podarilo presadiť podmienku, že
z týchto finančných prostriedkov budú podporené len tie projekty, ktorých realizácia
žiadnym spôsobom neprispeje k diskrimináciii osôb so zdravotným postihnutím v EÚ

· Európske fórum zdravotného postihnutia vydáva  internetový časopis s najnovšími
informáciami z parlamentu, jednotlivých komisií, ale aj o aktivitách jej členských
organizácií. Národná rada občanov so zdravotným postihnutím zabezpečuje ich
preklad a zverejňuje ich na svojej internetovej stránke. Aj takýmto spôsobom sa nám
včas dostávajú informácie o schválených smerniciach a nariadeniach EÚ, ktoré majú
dosah na kvalitu života občanov so zdravotným postihnutím

· Na druhej strane NROZP v SR je vyzývaná k predkladaniu informácií o implementácií
európskej legislatívy do legislatívy Slovenskej republiky a hlavne dodržiavania
antidiskriminačných opatrení, zvyšovania zamestnanosti OZP, ich vzdelávania atď.

4. Dohovor OSN o právach ľudí so ZP

Z historického hľadiska a vo vzťahu k obhajobe a uplatňovaniu práv občanov so
zdravotným postihnutím považujeme za najvýznamnejšiu udalosť prijatie Dohovoru OSN
o právach osôb so zdravotným postihnutím 13. decembra 2006 a jej podpísanie prezidentom
SR 26. septembra 2007. Sme hrdí, že sme sa mohli podieľať na jeho tvorbe prostredníctvom
EDF aj my, že sme sa mohli podieľať na jeho preklade a prispieť k presadeniu jeho podpisu
vrátane opčného protokolu. To je však len začiatok.
     V rámci projektu podporeného Úradom vlády SR zameraného na realizáciu
antidiskriminačnej politiky sme následne po podpise Dohovoru OSN prezidentom Slovenskej
republiky pripravili konferenciu zameranú na informovanosť občanov so zdravotným
postihnutím o Dohovore  (zároveň sme vydali prvých 300 kusov v slovenskom jazyku).

Na konferenciu sme pozvali a zúčastnili sa jej všetky ministerstvá – okrem ministerstva
životného prostredia – ktorých zástupcovia informovali o postupe pri revízii slovenskej
legislatívy vo vzťahu k Dohovoru OSN a potrebách zmien v slovenskej legislatíve, takisto aj
možnostiach spolupráce s NROZP v SR.  Za hlavnú úlohu do najbližších rokov považujeme
efektívnu implementáciu Dohovoru OSN,  a preto sme spracovali Akčný plán  podľa ktorého
chceme postupovať.
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5. Spolu dosiahneme viac - spolupráca

Národná rada občanov so zdravotným postihnutím v SR bola
vytvorená na základe zmluvy o súčinnosti uzavretej podľa ustanovenia
§ 16 zákona č. 83/1990 Zb. o združovaní občanov. K deviatim
zakladajúcim organizáciám z roku 2003 sa postupne pridali ďalšie
a ku koncu roka 2007 ich počet dosiahol 14 riadnych členov a 3
organizácie majú štatút  pozorovateľa. Každá z týchto organizácií najlepšie pozná problémy,
starosti, ale aj možnosti občanov so zdravotným postihnutím, ktorých zastupuje. Neraz sú
rozdielne, preto pojem SPOLUPRÁCA sa snažíme napĺňať už vo vnútri NROZP v SR. A sú to
obohacujúce skúsenosti, ktoré môžeme využívať pri spolupráci so štátnou správou,
samosprávou, mimovládnymi organizáciami, firmami a rôznymi inštitúciami.   Predstavitelia
NROZP v SR pracujú v poradných orgánoch vlády, ministerstiev, mimovládnych
organizáciách: predseda NROZP v SR je členom Rady vlády pre mimovládne organizácie,
zástupcu máme aj v komisii EDF pre dopravu.

Počas roka 2007 sme spolupracovali so Slovenským národným strediskom pre ľudské
práva, ombusmanom, zastúpením Rady Európy na Slovensku, zastupiteľstvom Európskej
únie na Slovensku, Inštitútom pre výskum práce sociálnych vecí a rodiny, s  Úradom práce
sociálnych vecí a rodiny, so Združením miest a obcí Slovenska, s Vyššími územnými
celkami,  s platformou Sociofórum. So združením Občan a demokracia sme participovali na
vytvorení  stránky www.diskriminacia.sk, v ktorej odborne garantujeme oblasť zdravotného
postihnutia. Postupne sa nám darí rozširovať spoluprácu aj v oblasti zamestnávania občanov
so zdravotným postihnutím.

NROZP v SR ako organizácia má aj svoje rozvojové problémy. Predovšetkým
z dôvodu zložitosti a obmedzeného financovania sa nám nedarí budovať náš sekretariát
a ďalšie pracovné štruktúry, najmä odborné pracovné skupiny tak, ako by to bolo potrebné.

Na zefektívnenie činnosti a zvýšenie operatívnosti NROZP v SR prijalo valné
zhromaždenie, ktoré sa konalo v októbri 2007  zmeny stanov. Jedna z najväčších sa týka
členstva v NROZP v SR, kde okrem riadneho členstva bolo schválené aj pridružené a čestné
členstvo.

Veríme, že schválené zmeny  nám umožnia zlepšiť našu prácu pri obhajobe práv
občanov so zdravotným postihnutím a účasti na vytváraní lepších podmienok pre ich život.

6. Viac informácií – viac možností

Už od začiatku svojej existencie považujeme za dôležitú
informovanosť nielen pre zdravotne postihnutých, ale aj
o zdravotne postihnutých.
Publikačná činnosť NROZP v SR

1.  Slovník pojmov občanov so zdravotným postihnutím
(Leták financovaný Úradom vlády SR v rámci Európskeho
roka rovnakých príležitostí 2007) Určený je nielen OZP, ale aj zamestnávateľom.

2. Vyznáte sa?? (Leták financovaný Úradom vlády SR v rámci Európskeho roka
rovnakých príležitostí 2007)

3. Dohovor OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím (Dokument vydaný
s finančnou podporou Úradu vlády SR v roku 2007)

4. MĚCHURA, Milan. Chcete zamestnať občana so zdravotným postihnutím?
Príručka pre zamestnávateľa. Bratislava, NROZP v SR,  2006 ISBN 80-969532-4-9

5. MĚCHURA, Milan. Chcete sa zamestnať? Príručka pre občanov so zdravotným
postihnutím. Bratislava, NROZP v SR, 2006 ISBN 80-969532-3-0

6. Zborník prednášok zo záverečnej konferencie (Vydaný v rámci projektu PHARE –
Rovnosť príležitostí občanov so zdravotným postihnutím a sociálne partnerstvá pre

http://www.diskriminacia.sk/
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monitoring a odstraňovanie diskriminácie na trhu práce 2006) (k dispozícií v NROZP
v SR)

7. REHÁKOVÁ, Anna a PAVLÍKOVÁ, Eva. Bariéry a problémy v oblasti
zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím. Bratislava. NROZP v SR
2006

8. SUCHÁ, Alica. Rovnosť príležitostí občanov so zdravotným postihnutím
a sociálne partnerstva pre monitoring a odstraňovanie diskriminačných
fenoménov na trhu práce. Bratislava 2006, NROZP v SR, ISBN 80-969518-9-0

9. Organizácie ľudí so zdravotným postihnutím a európske štrukturálne fondy
2007-2013 (Vydala NROZP v SR s finančnou podporou  MPSVaR v SR v Bratislave
2006)

10. Aktivisti a obhajcovia práv zdravotne postihnutých. Tréningová príručka.
(Vydané Slovenským národným strediskom pre ľudské práva v Bratislave 2006, ISBN
80-89016-16-2)

11. Pomoc zamestnávateľom pri zamestnávaní občanov so zdravotným postihnutím
(Leták vydaný v rámci projektu PHARE – Rovnosť príležitostí občanov so zdravotným
postihnutím a sociálne partnerstvá pre monitoring a odstraňovanie diskriminácie na
trhu práce 2006)

12. Chcete pracovať? Hľadáte prácu? (Leták vydaný v rámci projektu PHARE –
Rovnosť príležitostí občanov so zdravotným postihnutím a sociálne partnerstvá pre
monitoring a odstraňovanie diskriminácie na trhu práce 2006)

13. Prístupnosť konferencií a iných stretnutí pre osoby so zdravotným postihnutím.
Stručný sprievodca (Vydané s finančnou podporou MPSVaR 2005)

14. Rozvoj spolupráce národných organizácií zdravotne postihnutých občanov
a zvyšovanie ich kapacity (Brožúra vydaná s finančnou podporou Britského
veľvyslanectva v SR 2005)

15. Legislatíva a prax v oblasti zdravotného postihnutia (Bulletin vydaný s finančnou
podporou Ministerstva zahraničných vecí 2005)

7. Financovanie a hospodárenie NROZP v SR

     Národná rada občanov so zdravotným postihnutím v SR realizuje svoju činnosť na základe
viaczdrojového financovania, hlavnými zdrojmi príjmov sú:

1. Členské príspevky od organizácií zdravotne postihnutých, ktoré tvoria najnižšiu príjmovú
položku, v roku 2007 to bolo:                   14 000,- Sk

2. Príspevky z 2 % dane:                                           77 788,- Sk
3. Granty z Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny, do pôsobnosti ktorého NROZP v SR

patrí  v roku 2007:                          2 150 000,- Sk
4. Granty z iných zdrojov na Slovensku – ministerstvá, nadácie, veľvyslanectvá, úrad vlády

v roku 2007:                                         728 000,- Sk
5. Granty z európskych zdrojov – z projektov podávaných priamo v Bruseli, v ktorých bola

NROZP v SR partnerom – v roku 2007  to bolo   0,- Sk.



22



23



24



25



26



27



28

Poďakovanie

Ďakujeme za spoluprácu a podporu
našim externým spolupracovníkom,
dobrovoľníkom, sponzorom, priaznivcom
a morálnym podporovateľom.
Ďakujeme za poskytnuté granty všetkým, ktorí
sa podporou NROZP v SR spolupodieľali na
skvalitňovaní životných podmienok občanov so
zdravotným postihnutím.

Spracovali:  Branislav Mamojka
                  Milan Měchura
                  Anna Reháková


