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Prihovor

Narodnad rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR sa vo svojej €innosti
sustreduje predovSetkym na plnenie hlavnej udlohy, ktorou je presadzovanie a podpora
spoloénych zaujmov a uplatiiovanie prav ob&anov so zdravotnym postihnutim nezavisle na
druhu zdravotného postihnutia. Do roku 2007, ktory vyhlasila Eurépska Unia za Eur6psky rok
rovnosti prilezitosti, sme vstupovali s nddejou a zdmerom urychlit proces vytvarania rovnosti
prileZitosti arovnakého zaobchadzania pre obfanov so zdravotnym postihnutim aich
zaclefiovania do spolo¢nosti a prispiet k vyraznejSej redukcii diskriminacnych ustanoveni
existujacich v naSej legislative.

Ak sa na uplynuly rok pozrieme oami obCana s tazkym zdravotnym postihnutim,
musime konsStatovat, Ze to nebol prili§ aspesny rok. Hlavnym dévodom je odloZenie terminu
predloZenia do Narodnej rady SR na schvélenie dlho oCakavaného zakona o kompenzécii
socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia a zakona o socialnych sluzbach. Tym
sa opat odloZilo rieSenie narastajucich problémov ob&anov s tazkym zdravotnym postihnutim
a ich rodin,
najma zniZovanie pristupnosti osobnej asistencie a opatrovania blizkej osoby z dévodu
dlhodobo nevalorizovanych prispevkov na tieto sluzby, ¢o staZzuje az znemoznuje ziskavat
osoby ochotné vykonavat tieto sluzby. Vtieni tychto zavaznych Zivotnych problémov
zostavaju aj nesporné uspechy, ktoré sa podarilo dosiahnut.

Medzi Uspechy, ktoré si najviac cenime patri znovu zavedenie povinného
nemocenského poistenia pre zamestnancov so zniZzenou schopnostou vykonavat zarobkovu
¢innost o viac ako 70%, obnovenie prava na vyplatu vysSieho z oboch déchodkov pri
prechode z invalidného do starobného déchodku, zavedenie socialne;j
davky CiastoCne zniZujucej diskriminéciu deti niektorych rodiCov bez naroku na dafovy bonus
z dévodu zdravotného postihnutia a zruSenie zakonnej moznosti
vyplacat nizSiu minimalnu mzdu zamestnancom so zniZzenou schopnostou vykonavat
zarobkovu €innost o viac ako 40%.

NROZP v SR, jej ¢lenské a dalSie organizacie ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa
v roku 2007 nadalej borili s existenénymi a rozvojovymi problémami, ktorych hlavnou pri¢inou
je zlozitost ziskavania a obmedzenost zdrojov financovania. Okrem znameho omeskavania
platieb za &innosti vykonavané v ramci projektov, doSlo v roku 2007 k zmene kritérii na
poskytovanie dotacii z rozpoCtu MPSVaR, ktoré viedli k redukcii prispevkov najma na
podporu obhajoby, sebaobhajoby a uplatfiovania prav ludi so zdravotnym postihnutim
a suvisiace prevadzkové a mzdové naklady. Neista je aj perspektiva na rok 2008. Vynos
MPSVaR o dotaciach na rok 2008 nebol v roku 2007 zverejneny.

Projekty museli byt pripravované podla starého vynosu aj ked bolo zname, Ze budu
hodnotené podla pripravovaného nového vynosu, ktory takmer isto dalej obmedzi moZznosti
podpory aktivit v oblasti obhajoby, sebaobhajoby a uplatfiovania prav, ¢o vyplyvalo z jeho
navrhu predloZzeného do pripomienkového konania.

Aj preto sa nam nedari budovat a zvySovat funkénost sekretariatu NROZP v SR
a podporovat odborné pracovné skupiny tak, ako by to bolo potrebné. V sucasnosti ma
sekretariat 4 zamestnancov. Na prelome rokov 2006 a 2007 doSlo k zmene na poste
generalnej tajomnicky NROZP v SR. Vykonavanie tejto funkcie ukoncila pani Monika
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Vrablova na vlastnu Ziadost a vykonom tejto funkcie bola poverena pani Anna Rehékova.
Valné zhromazdenie NROZP v SR konané 10. oktébra 2007 zmenilo funkciu generalneho
tajomnika na riaditela NROZP v SR a Vykonny vybor NROZP v SR vymenoval do tejto
funkcie pani Annu Rehékovi. NROZP v SR tieZ zmenila svoje sidlo zo Zabotovej 2, na
Vajnorsku 1, z dévodu rekonStrukcie povodnej budovy.

Napriek uvedenym problémom a obmedzeniam NROZP v SR nesporne pozitivne
prispela k rieSeniu problémov ob&anov so zdravotnym postihnutim a preukazala Gcinnost
spolo¢nych postupov ich organizacii nie len v oblasti presadzovania legislativhych opatreni.
Zapojili sme sa do realizacie prieskumov o situaciach fudi so zdravotnym postihnutim,
realizovali sme projekty na podporu zvySovania ich zamestnatelnosti, ako aj na podporu
vytvarania partnerstiev v regionoch.

Velklu nadej vkladame do historicky najvyznamnejSieho medzinarodného dokumentu
pre ludi so zdravotnym postihnutim, ktorym je Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim. Tento dohovor bol impulzom pre EDF na vyhlasenie kampane na ziskanie 1
milibna podpisov za eurGpsku legislativu bez diskriminacie na zaklade zdravotného
postihnutia. Do kampane sme sa zapojili aj my, ziskali sme viac ako 15 tisic podpisov, nielen
ludi so zdravotnym postihnutim, ¢o je otretinu viac ako bolo na Slovensku potrebné
zozbierat vzhladom na pocCet obyvatelov. Aj to je vyznamnym prejavom podpory
uplatiovania prav a rovnosti

prilezitosti fudi so zdravotnym postihnutim zo strany spolocnosti, ktora4 dalej chceme
ziskavat a na ktoru sa spoliehame aj do buducnosti.

Branislav Mamojka
predseda NROZP v SR



1. Charakteristika organizéacie

Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR (NROZP v SR) je ob¢ianskym
zdruZenim celoStatnych organizacii ob&anov so zdravotnym postihnutim. ZaloZzen& bola 20.
novembra 2003 a je registrovana na MV SR pod &islom VVS/1 — 900/90 — 22687. K 31. 12
2007 mala 14 riadnych ¢lenov a 3 ¢lenov so Statutom pozorovatefa. Dnes ma NROZP v SR
19 ¢lenskych organizécii.

NajvysSim organom NROZP v SR je valné zhromaZdenie, ktoré sa kona raz za 4 roky
a na ktoré deleguje kazda ¢lenska organizacia dvoch zastupcov. Najvy$sSim orgdnom medzi
valnymi zhromaZdeniami je predsednictvo NROZP v SR, ktoré tvoria predstavitelia
vymenovani jednotlivymi ¢lenskymi organizaciami. Vykonnym organom je vykonny vybor
NROZP v SR voleny valnym zhromazdenim. Statutarnymi zastupcami st predseda NROZP v
SR voleny valnym zhromazdenim a riaditel NROZP v SR vymenovany vykonnym vyborom
NROZP v SR.

NROZP v SR patri do siete narodnych Rad ob¢anov so zdravotnym postihnutim
pbésobiacich vo vSetkych &lenskych Statoch Eurdpskej uUnie zdruzenych v Eur6pskom fore
zdravotného postihnutia (EDF - European Disability Forum). Od roku 2004 je NROZP v SR
riadnym ¢lenom EDF.

Poslanim NROZP v SR je:

a) obhajoba spolo¢nych zaujmov obfanov so zdravotnym postihnutim a presadzovanie
zaclenovania problematiky zdravotného postihnutia do politik rozvoja spoloénosti na vSetkych
arovniach jej riadenia

b) vytvaranie platformy na diskusiu a realizaciu spolo¢nych postupov proti diskriminacii na
zéklade zdravotného postihnutia ana vytvaranie podmienok pre rovnost prilezitosti
a rovnaké zaobchéadzanie,

C) pravne a socialne poradenstvo, zvySovanie informovanosti a poskytovanie vzdelavania
ob&anom so zdravotnym postihnutim zamerané na prekonavanie doésledkov zdravotného
postihnutia, rozvoj schopnosti sebaobhajoby, zvySovanie pravneho vedomia,
zamestnatelnosti a dalSich zru€nosti podporujacich efektivne za&lefiovanie do spolo¢nosti,

d) podpora rozvoja kapacity ¢lenskych organizacii a zvySovania kvalifikacie ich funkcionarov
a pracovnikov,

e) informovanie a zvySovanie povedomia verejnosti, institacii, podnikatel'skej sféry, Statnej
spravy a samospravy o problémoch a schopnostiach fudi so zdravotnym

postihnutim a o moZnostiach prevencie, odstrafiovania a prekonavania bariér suvisiacich so
zdravotnym postihnutim.

Hlavnym cielom NROZP v SR je vSak presadzovanie a podpora spolo¢nych zaujmov
obCanov so zdravotnym postihnutim nezavisle na druhu zdravotného postihnutia. Svoju
¢innost vykonava na zaklade konsenzu svojich ¢lenskych organizacii, pricom plne reSpektuje
ich nezavislost v Specifickych otadzkach jednotlivych zdravotnych postihnuti a podporuje
rozvoj ich kapacit. ReSpektovanie tychto principov umoznuje NROZP v SR nachadzat
a presadzovat spolo¢né stanoviska zamerané na uspokojovanie potrieb, prekonavanie bariér
a uplatiovanie prav ludi so zdravotnym postihnutim, napriek mimoriadnej rozmanitosti
socialnych désledkov jednotlivych zdravotnych postihnuti.



NaSe hlavné aktivity:

Systematicky pripomienkujeme legislativne navrhy tykajuce sa ob&anov so zdravotnym
postihnutim aich zadlenovania do spolo¢nosti, predkladame vlastné néavrhy,
zUcCastnujeme sa na priprave legislativnych navrhov a na rozporovych konaniach.
Rokujeme a spolupracujeme s predstavitelmi Statnej spravy a samospravy na zlepSeni
postavenia ob&anov so zdravotnym postihnutim, na Gcinnej implementécii platnej
legislativy a na predchadzani nedorozumeniam pri jej uplatfiovani.

Organizujeme odborné prednasky, konferencie, seminare a Skolenia zamerané najma na
zvySovanie povedomia ob&anov so zdravotnym postihnutim pri uplatfovani svojich prav,
na rozvoj kapacity ich organizécii v oblasti obhajoby prav arovnosti prileZitosti, na
zvySovanie povedomia a informovanosti odbornej i Sirokej verejnosti o pravach,
moznostiach a schopnostiach fudi so zdravotnym postihnutim a o spésoboch prevencie
a odstranovania bariér vSetkého druhu a o prospesnosti bezbariérovosti spolo¢nosti pre
vSetkych.

Prostrednictvom realizicie projektov sa usilujeme o zlepSovanie kvality Zivota ludi so
zdravotnym postihnutim zameranych najmd na neformalne vzdelavanie zvysSujuce ich
zamestnatelnost, na Sirenie osvety a poradenstva pre zamestnavatelov o moznostiach
zamestnavania tychto fudi, na zaclefiovanie problematiky ob&anov so zdravotnym
postihnutim do rozvojovych stratégii Statnej spravy a samospravy, na akceptaciu tychto
ludi ako rovnocennych ¢lenov spoloénosti a na odstrafiovanie diskriminacie z dévodu
zdravotného postihnutia.

Vydavame poradensky zamerané publikacie pre obanov so zdravotnym postihnutim, pre
ich pribuznych, pre zamestnavatelov a verejnost, publikujeme vysledky prieskumov
o situacii ludi so zdravotnym postihnutim.

Spolupracujeme s medzinarodnymi organizaciami ob&anov so zdravotnym postihnutim.
Prostrednictvom eurépskeho féra zdravotného postihnutia.

Clenom predsednictva je aj predseda NROZP, sa zUdastiujeme na ovplyviiovani
postojov eurdpskych institlcii a tvorby eurdpskej legislativy a prenaSame skulsenosti
z krajin Eurdpskej Unie k ndm. Zucasthiujeme sa na rieSeni medzinarodnych projektov,
ktorych cielom je Sirenie dobrej praxe a hodnét eurépskeho obc&ianstva. Na poZiadanie
jednotlivych direktoridtov eurdpskej komisie a Eurépskeho féra zdravotného postihnutia
pripravujeme informaéné materidly o situacii 0oséb so zdravotnym postihnutim. Uzko
spolupracujeme so slovenskymi poslancami Eurdpskeho parlamentu na priprave
podkladov pre rokovania Eurépskeho parlamentu tykajuce sa ob&anov so zdravotnym
postihnutim.



Clenské organizacie NROZP v SR

Asociacia organizacii zdravotne postihnutych

Premeny
D | A #X ANEPS
SZZP Chagd ihasms iRy SOINE SN A
Slovenské hemofilické zdruzenie Q Zvaz postihnutych civilizaCnymi chorobami Liga proti reumatizmu

(Y,
-‘_,“: PSS
Unia nevidiacich a slabozrakych

it at prora oy 3 Topkos S
Slovenska

sy

T r—

hluchosiepych deti

FOLAAOHEE HULTIM N

Zdruzenie na pomoc Pfudom s mentalnym postihnutim v SR

AOSP

ASDCIACIA DR GANIZACE
BLUCHINWG POSTIHMLTYCH
WV SLOVENSKE.] REPUBLIKE

Slovensky zvaz zdravotne postihnutych

Otvorme dvere, otvorme srdcia

Asociacia Marfanovho syndromu


http://spravy.pravda.sk/slovenske-hemofilicke-zdruzenie-d46-/sk-dvepercenta.asp?c=A080212_110151_sk-dvepercenta_p05
http://spravy.pravda.sk/slovenske-hemofilicke-zdruzenie-d46-/sk-dvepercenta.asp?c=A080212_110151_sk-dvepercenta_p05

Organizaéna Struktura NROZP v SR

Valné

zhromazdenie

Clenské organizacie Pozorovatelia
iy '@' i
U ZdruZenie na pomoc mentalne posuhnutych Asociacia 1'l. —
organizacii zdravotne postihnutych =l -
i anEPS
Slovenské hemofilické zdruienie@é’} “'ﬂ“"ﬁfn Slovensky
zvéz zdravotne postihnutych Premeny, i Netopier Zvaz
postihnutych cwlllzacnyml chorobami - Revizori
s m G. Bastovanska
I ina nrati reiimatizmu s -
L. Dojéan

L. Vyberalova
(kontrola ekonomiky
a administrativy
NROZP)

M. Vrablova  |. MiSova

SZTP ZPMP

Podpredsedniéky

P R Predseda '\‘
. — L
Predsednictvo [% Sekretariat
4 «— A. Rehékova, riaditelka
- Z. Heribanova, manazérka
B. Mamojka vzdelavania
finee M. Hirékova, projektova
manazérka
A\ 4
M. Hoklova, administrativna
Vykonny vybor pracovniéka
Clenovia predsednlctva

Hﬂl

E. Stry V. Franko T. Kobol
Sz7P SZTP OMD

J. Janovec

SHZ

a odborni experti.

Pracovné skupiny

Informéacie o NROZP v SR:

Nazov organizacie
Sidlo organizacie
Identifikaéné €islo ICO
Organizaéna forma

Datum zalozZenia

Narodna rada obéanov so zdravotnym

postihnutim v Slovenskej republike
Vajnorska 1, 831 04 Bratislava

308 53 567

Obgéianske zdruzenie podla zédkona €.
83/1990 zb.
20. 11. 2003



Predsednictvo NROZP v SR
Predseda Branislav Mamojka
Podpredsedniéky Iveta MiSova, Monika Vrablova

Clenovia

Jarmila Fajnorova - Slovensky zvaz sclerosis multiplex

Eva Farbiakova - Premeny - Slovenska asociacia pacientov a pacientskych
organizacii pre duSevné zdravie

Peter FaSung - ZdruZenie rodicov a priatelov hluchoslepych deti

Terézia HurbaniCova - Spolo¢nost psoriatikov a atopikov SR

Jaroslav Janovec - Slovenské hemofilické zdruzenie

Andrea Madunova - Organizécia muskularnych dystrofikov

Milan Méchura — Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

Ladislav Krajcovi€ - ZdruZenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v SR
Roman Martinovi€¢ -  ZdruZenie nevidiacej a slabozrakej mladeze

Maria OrgonaSova -  Asociacia organizacii zdravotne postihnutych ob&anov SR
Maria Orlovska - Liga proti reumatizmu na Slovensku

Alojz Partel - Zvaz postihnutych civilizanymi chorobami v SR

Eduard Sary - Slovensky zvaz zdravotne postihnutych

Jan Svolik - Zvaz diabetikov Slovenska

Viliam Franko - Slovensky zvaz telesne postihnutych

Sekretariat NROZP v SR

Adresa:

Vajnorska 1

831 04 Bratislava
Tel: 02/ 502 40 303
Fax: 02/ 502 40 303
www.nrozp.sk
sekretariat@nrozp.sk

Anna Rehékova, riaditelka NROZP v SR rehakova@nrozp.sk

Zuzana Heribanov4, manazérka vzdelavania NROZP v SR heribanova@nrozp.sk

Michaela Hirékova, projektova manazérka NROZP v SR hirckova@nrozp.sk

Méaria Hoklova, office manazérka a NROZP v SR hoklova@nrozp.sk



http://www.nrozp.sk/
mailto:sekretariat@nrozp.sk
mailto:rehakova@nrozp.sk
mailto:heribanova@nrozp.sk
mailto:hirckova@nrozp.sk
mailto:hoklova@nrozp.sk

2. Aktivity v oblasti legislativy -

NROZP sa usiluje rokovaniami s organmi Vlady SR a organmi Narodnej rady SR,
vlastnymi ndvrhmi, U€astou na medzirezortnych pripomienkovych konaniach a zasielanim
pripomienok pred schvalovanim zéakonov v NR SR ovplyvriovat tvorbu legislativy tak, aby ¢o
najlepSie vyhovovala obanom so zdravotnym postihnutim a pomahala rieSit’ ich problémy
a predchadzat vzniku problémov.

Do roku 2007 sme vstupovali s nadejou na zmeny reStriktivnych ustanoveni vo
viacerych zakonoch voéi ob&anom s tazkym zdravotnym postihnutim. Odc¢akavali sme
schvalenie zakona o kompenzéacii doésledkov taZzkého zdravotného postihnutia, zakona
o socialnych sluzbach azmeny vzakone o socidlnom poisteni. NajvyznamnejSie
diskriminacné ustanovenia z hladiska ob&anov so zdravotnym postihnutim obsiahnuté
v nasej socialnej legislative boli popisané v zaveroch workshopu o zdravotnom postihnuti
konanom v ramci otvaracej konferencie Eurdpskeho roku rovnosti prilezitosti ,spolo¢ne
v Ustrety rozmanitosti“ konanej 21. 2. 2007. NaSe oCakavania sa splnili len CiastoCne.

Velké nadeje sme vkladali aj do Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim, ktory povazuje NROZP za mimoriadne uzitoény a v medzinarodnom prave
najvyznamnejsi nastroj na presadzovanie uplathovania prav ludi so zdravotnym postihnutim.
Bolo pre nas sklamanim, Ze 30. marca 2007, kedy ho v New Yorku podpisalo viac ako 100
Statov, nebol pod dohovor pripojeny aj podpis Slovenska.

NROZP v SR sa intenzivne zasadzovala o jeho skory podpis a podielala sa aj na
pripomienkovani a spracovani oficidlneho prekladu. Dohovor podpisal prezident SR 26. 9.
2007 a bol podpisany aj op&ny protokol, ktory eSte nepodpisali viaceré ,,najdemokratickejSie”
krajiny Eurépskej tnie. 9. oktdbra 2007 sme usporiadali konferenciu o Dohovore, na ktorej sa
zUCastnili predstavitelia vacSiny zainteresovanych ministerstiev a ustrednych organov
a vyslovili podporu podpisu dohovoru.

Do planu legislativnych tloh vlady SR na rok 2008 sa podarilo z planu na rok 2007
presunut prerokovanie zakona o kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia a zakona
o socialnych sluzbach. Od zaciatku roku sa na MPSVaR SR zacalo opat intenzivne pracovat
na kone¢nom zneni oboch zakonov. Na priprave sa
podiefalai NROZP v SR, pripravili sme niekolko pisomnych stanovisk a uskutoc¢nilo
sa niekolko rokovani na péde MPSVaR, predovSetkym k zdkonu o socialnych sluzbach.

Oto viac nas neprijemne prekvapilo rozhodnutie MPSVaR nepredlozit navrhy
zékonov na rokovanie vlady SR a presunudt ich do roku 2008. Ako dbvod presunu uviedlo
MPSVaR mimo iného potrebu poskytnat primerany c¢asovy priestor osobithe pre
samospravu na pripravu na plnenie uloh, ktoré jej zveri zadkon o socialnych sluzbach, a to po
personalnej, materialno-technickej a finan¢nej stranke. Vzhfadom na odkladanie prijatia
novych zakonov sme viac krat Ziadali novelizovat zakon o socidlnej pomoci tak, aby boli
rieSené asponi najnaliehavejSie potreby spbésobené meniacimi sa ekonomickymi
podmienkami a zastavené zhorSovanie situacie fudi so zdravotnym postihnutim, najma
v oblasti poskytovania davok, osobnej asistencie a sluzieb. Zial, neboli sme Uspe3ni
a musime si pockat na nové zakony. Intenzivne sme sa snaZili o viaceré zmeny v zakone
o socidlnom poisteni, ktoré boli schvalené v predchadzajuicom roku. Novela zakona
0 socialnom poisteni, ktorej ustanovenia za¢nu platit od roku 2008, priniesla v kone¢nom
doésledku pozitiva i negativa. Zarobkovo ¢inné invalidné osoby s mierou poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu €innost o viac ako 70 % uz nie su vylu¢ené z okruhu oséb, na ktoré sa
vztahuje povinné nemocenské poistenie. Upravou ustanoveni o priznavani starobného
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doéchodku poberatelom invalidného dbéchodku uz neméze dojst k situécii, aby sa im po
dosiahnuti déchodkového veku vySka poberaného doéchodku znizila. Po dosiahnuti
doéchodkoveho veku nérok na invalidny déchodok nezaniké a pri sibehu naroku na starobny
dochodok a invalidny déchodok sa bude vyplacat ten déchodok, ktory je vySSi. Za negativnu
povaZzujeme skuto¢nost, Ze invalidné osoby uzZ nie su na Uc€ely starobného poistenia povinne
doéchodkovo poistené a Socialna poistoviia za nich uZ neodvadza prispevky z fondu
invalidného poistenia do fondu starobného poistenia. Rovnako socialna poistovia uz nebude
odvadzat prispevky za invalidné osoby do systému starobného déchodkového sporenia.
Invalidné osoby s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova €innost’ o viac ako 70 %
budd opat odvadzat poistné na invalidné poistenie, i ked platenie tohto poistného uz neméze
ovplyvnit vySku poberaného invalidného déchodku.

V oktébri 2007 schvélila NR SR novelu zakona o pridavku na dieta, ktorou sa zavadza
nova Statna socialna davka — priplatok k pridavku na dieta. Priplatok nahradzuje penzistom
daniovy bonus, na ktory si nemdzu uplatnit narok, pretoZze nevykonavaju zarobkovu &innost.
Zavedenie takéhoto prispevku pre poberatelov invalidného déchodku s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70 % po schvaleni dafiového bonusu pre
zarobkovo ¢inné osoby v zakone o dani z prijmu presadzovala od roku 2004 Narodna rada
ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR. V rdmci pripomienkového konania a schvalovania
znenia novely zakona v NR SR sme navrhovali poskytovanie priplatku k pridavku na dieta vo
vySke danfového bonusu, tato poziadavka nebola akceptovana. Napriek tomu, tento vysledok
povazujeme za nas vyznamny uspech v boji proti diskriminacii na zaklade zdravotného
postihnutia. Nepovazujeme ho vSak za definitivne odstranenie diskriminacie, lebo davka
nedosahuje vysSku darfiového bonusu a eSte stale existuju skupiny zdravotne postihnutych
ludi, ktoré nemdzu z objektivnych dbévodov spinit ani podmienky na vznik naroku na tato
socialnu davku.

Daldim uaspechom boja proti diskriminacii je novy zakon o minimalnej mzde. Tento

zakon uz neobsahuje diskriminaéné ustanovenia o znizeni minimalnej mzdy na 75 %, alebo
50 % minimalnej mzdy zamestnanca, pokial je zamestnanec poberatefom ciastoéného
invalidného déchodku alebo poberateflom invalidného déchodku. UZ nie je mozné zniZzovat
minimalnu mzdu na zéklade zdravotného postihnutia.
V priebehu roku sa zacala pripravovat novela zakona o sluzbach zamestnanosti, ktora by
mala vyraznym spdsobom posilnit aktivhu politiku podpory zamestnavania ob&anov so
zdravotnym postihnutim. Pri predkladani navrhov sme uplatnili poznatky z projektu Narodnej
rady OZP ,Rovnost prilezitosti obanov so zdravotnym postihnutim a socialne partnerstva
pre monitoring a odstranovanie diskriminaénych fenoménov na trhu prace”, realizovanom
v roku 2006.

Do zakona o digitalnom vysielani programovych sluzieb sa podarilo presadit povinnost
pre digitalnych televiznych vysielatelov zaradovat do vysielania programy s komentarom pre
nevidiacich. Od jana 2009 budu verejnopravne televizie povinné zaradovat do svojho
vysielania 20% a sukromné televizie 3% takychto programov. Bol tiez zvySeny povinny
podiel programov so skrytym titulkovanim a posunkovou rec¢ou pre nepocujucich.

Nadalej budeme sledovat plnenie stratégie prechodu na digitalne televizne vysielanie,
do ktorej sa podarilo presadit Glohu podporit dostupnost potrebnych pouZivatelskych
zariadeni fudom so zdravotnym postihnutim. Bez pristupu k digitalnej televizii by sa totiz
podstatne zhorsil pristup ludi so zdravotnym postihnutim k informaciam.

Uvitali sme pripravovany vladny navrh novely zakona o slobodnom pristupe k
informaciam legislativne upravujuci pravo na podavanie Ziadosti a poskytovanie informacii
v pristupnych formatoch pre osoby so zmyslovym postihnutim. Ide o realizaciu mnoho rokov
presadzovanej uUlohy N&rodného programu rozvoja Zivotnych podmienok ob&anov so
zdravotnym postihnutim. Dufame, Ze tento navrh sa nestane zamienkou i pre schvalenie
ustanoveni, vSeobecne obmedzujucich pristup kinformaciam, ¢oho sa obava vacSina
mimovladnych organizacii.
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NROZP v SR, rovnako ako organizacie seniorov, vyjadrila rozhodny nesuhlas so
zadmerom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR vytvorit spoloénd Radu vlady pre
seniorov a obCanov so zdravotnym postihnutim s odévodnenim ,Ze problematika starSich
ob&anov a ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa v mnohych oblastiach prelina a u va¢siny
z nich je identicky aj spdsob ich rieSenia“. Odévodnenie je velmi zjednoduSené, nepripustne
zovSeobecnujuce aignoruje vyznamnu Cast problematiky obdanov so zdravotnym
postihnutim, najma deti, mladeZe a ob&anov v produktivnom veku. Na rozporovom konani sa
podarilo dospiet k dohode, podla ktorej bude v roku 2008 Rada Vlady pre problematiku
obCanov so zdravotnym postihnutim transformovana, ale zachovand ako samostatny
poradny organ Vlady SR.

NROZP v SR uvitala navrh Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny ratifikovat
Eurépsku socialnu chartu. Vyjadrila vSak polutovanie a nesuhlas s navrhom neratifikovat
odsek 3 ¢lanku 15 a ¢lanok 30 Charty. Takéto ratifikacia s vyhradou by znamenala, Ze:

1. Na zabezpecenie uc€inného vykonu prava na nezavislost, socidlnu integraciu a na
ucast na Zivote spolo¢nosti osobam so zdravotnym postihnutim vSetkych vekovych
kategorii bez ohladu na povahu a pbvod ich zdravotného postihnutia sa viada SR
nezavazuje ,podporovat ich plnd socialnu integraciu a ucast na Zivote spolocnosti
hlavne opatreniami, vratane technickej pomoci, ktoré sa snaZia preklenut
komunikaéné prekazky, prekazky mobility a ktoré im umoZnia pristup k dopravnym
prostriedkom, byvaniu, kultirnym &innostiam a zabave".

2. Na zabezpecenie G¢inného vykonu prava na ochranu pred chudobou a socialnym
vylu¢enim sa VIdda SR nezavazuje ,prijat opatrenia v ramci celkového a
zosuladeného postupu na podporu efektivneho pristupu osdb v situacii socidlneho
vylucenia alebo chudoby, ¢i oséb vystavenych riziku vzniku takejto situacie ako aj ich
rodin, predovSetkym k zamestnaniu, byvaniu, odbornej priprave a vzdelavaniu,
kultare, socialnej a lekarskej pomoci*.

Zda sa, Ze protesty boli uspeSné, lebo navrh na ratifikaciu nebol predloZzeny na
rokovanie VIady SR. Verime, Ze v priebehu roka 2008 dbjde k dohode a Eurépska socialna
charta bude ratifikovana bez vyhrad.

Viac ako neprijemnym prekvapenim bol na konci tohto roku

navrh zakona o spolkoch, ktory by mal nahradit zakon
0 zdruZzovani obc¢anov. Ak by bol navrh zakona schvaleny
v navrhovanom zneni, znamenalo by to likvidaciu vacsiny
mimovladnych  organizécii, vratane organizacii obcanov
S0 zdravotnym postihnutim.
Staci uviest len jedno z mnohych negativnych ustanoveni: Podla .
predloZzeného navrhu by sme nesmeli vykonavat Ziadne ¢innosti, ktoré vykonavaju iné druhy
organizacii vratane neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby,
ktoré vykonavaju prakticky vsetko, ¢o teraz vykonava aj NROZP v SR. Proti tomuto navrhu
sa zdvihla vina odporu mimovladnych organizéacii ijednotlivcov a zacali uz rokovania
s predstavitelmi viady o moznych zmenach navrhu.

V roku 2008 sa sustredime predovSetkym na ovplyvnenie kone¢ného znenia zédkona
o kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia a zakona o socialnych sluzbach, ktoré by
mali byt po viacerych odkladoch schvélené v tomto roku a na zmeny v zakone o sluzbach
zamestnanosti. Spolu s dalSimi mimovladnymi organizdciami sa budeme usilovat
o stiahnutie navrhu zakona o spolkoch z legislativneho procesu, alebo o jeho podstatna
zmenu. Sustredime sa aj na podporu urychlenia ratifikacie a na implementaciu Dohovoru
OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim.
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Zoznam navrhov zakonov a dalSich dokumentov, ku ktorym predlozila NROZP v SR
v ramci medzirezortnych pripomienkovych konani pred schvalovanim zakonov v NR SR
pripomienky v roku 2007:
1. Pripomienky k navrhu zakona o tzemnom planovani a stavebnom konani
2. Namety k novele zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
3. Pripomienky k navrhu zdkona o sociélnych sluzbach
4. Pripomienky k navrhu zdkona o kompenzacii socialnych désledkov tazkého
zdravotného postihnutia
5. Pripomienky k navrhu zakona o verejnopravnych zdravotnych poistovniach
6. Pripomienky k navrhu zékona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 580/2004 Z. z. 0
zdravotnom poisteni
7. Pripomienky k navrhu zékona, ktorym sa meni a dopifia zakon & 311/2001 Z. z. -
Zakonnik prace
8. Pripomienky k navrhu zékona, ktorym sa meni adopifia zakon & 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach
9. Pripomienky k Stratégii celoZivotného vzdelavania a celozZivotného poradenstva
10. Pripomienky k navrhu zakona o poplatkoch za sluzby verejnosti poskytované Slovenskou
televiziou a Slovenskym rozhlasom
11. Pripomienky k navrhu zéakona, ktorym sa meni a dopifia zékon &. 600/2003 Z. z.
o pridavku na dieta
12. Pripomienky k navrhu zakona o podpore regionalneho rozvoja
13. Pripomienky k prekladu dohovoru o pravach ludi so zdravotnym postihnutim, OSN 2007
14. Pripomienky k navrhu zékona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni
15. Pripomienky k navrhu zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti
16. Pripomienky k navrhu zékona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 365/2004 Z. z.
o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou -
antidiskriminaény zékon — 2. novela
17. Pripomienky k navrhu na zruSenie ulohy & 17 v mesiaci september a ulohy €. 18 v
mesiaci september z Planu legislativnych uloh vlady SR na rok 2007, ktoré ukladali MPSVaR
SR predlozit na rokovanie Vlady SR navrh zdkona o socialnych sluzbach a navrh zakona
o kompenzacii socialnych doésledkov tazkého zdravotného postihnutia
18. Pripomienky k navrhu stratégie rozvoja slovenského knihovnictva na roky 2008 - 2013
19. Pripomienky k navrhu stratégie informatizacie verejnej spravy
20. Pripomienky k navrhu na ratifikaciu Eurépskej socialnej charty (revidovanej)
21. Pripomienky k navrhu Vynosu MPSVaR SR o poskytovani dotacii v pésobnosti MPSVaR
22. Pripomienky k Planu prace vliady SR na rok 2008
23. Pripomienky k navrhu na zruSenie ulohy €. 4 v mesiaci jun z Planu prace vlady SR na
rok 2007, ktory ukladal zriadit Radu VIady SR pre ochranu starSich fudi.
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2007 — Eurdpsky rok rovnosti prilezitosti pre vSetkych

3. Aktivity v Eurépskom roku rovnosti prilezitosti pre vSetkych

Filozofia a aktivity Narodnej rady obéanov so zdravotnym postihnutim v SR su
zalozené na definicii zdravotného postihnutia vo vztahu k postojom spoloénosti
a bariéram v spolo€enskom a Zivotnom prostredi.

Ak sa é€lovek strvalym zdravotnym postihnutim vo svojom Zivote stretdva
s vyznamnymi tazkostami v désledku svojho zdravotného postihnutia, potom vznika
jeho znevyhodnenie v porovnani s ostatnou spoloénostou.

Definicia zdravotného postihnutia ( disability)

Zdravotné postihnutie je vysledkom vzajomného pdésobenia medzi osobami so
zhorSenym zdravim a medzi bariérami v postojoch av prostredi, ktoré im brania plne
a Uéinne sa zuéastnovat’ na Zivote spoloénosti na rovnakom zéklade ako ostatné
osoby.

Eurépsky rok rovnosti prilezitosti bol pre nas vyznamnou vyzvou na zvySovanie
povedomia verejnosti 0 podmienkach rovnosti prilezitosti a jej vyzname pre celt spolo¢nost.
Na nérodnej otvaracej konferencii 21. februara Gcastnici reprezentujici organizacie ob&anov
so zdravotnym postihnutim vypracovali odporu¢ania obsahujuce hlavné oblasti, v ktorych sa
prejavuje diskriminacia na zéklade zdravotného postihnutia vratane navrhov na jej
odstranovanie.

Tento dokument sa stal podkladom aj na rokovanie s ombusmanom, ktory sa s nasimi
konStatovaniami stotoZnil a viaceré namety zahrnul do svojej vyro¢nej spravy pre Narodnu
radu SR.

V ramci vyzvy na predkladanie projektov na realizaciu
zamerov Eurdpskeho roka rovnosti prilezitosti sme predloZili
projekt s ndzvom , Implementacia principu nediskriminacie,
rovnakych prilezitosti au€asti pri  vytvarani politik
a opatreni na regionalnej arovni“. Projekt bol schvaleny ako
jeden z deviatich slovenskych projektov. Jeho cielom bolo
napomoct acinnejSiemu  zaclefiovaniu  problematiky
zdravotného postihnutia do Standardnych politik na regionalnej | - :
a miestnej arovni. Zvlastny déraz sme kladli na nadviazanie systematlckej spoluprace medzi
VUC a organizaciami ob&anov so zdravotnym postihnutim v regiénoch.

O projekte sme informovali aj eurokomisara pana Spidlu, ktory sa  stretol so

slovenskymi mimovladnymi organizaciami realizujucimi projekty s podporou Eurdpskej
komisie. Stretnutie pri okrihlom stole sa uskutoénilo na péde Uradu vlady SR za U&asti
podpredsedu viady pana Caploviéa.
Prostrednictvom projektu  Clensky prispevok do Eurépskeho féra zdravotne
postihnutych, sme realizovali zahraniéné aktivity — hlavne uc€ast na rokovaniach EDF,
preklady materidlov EDF a EU, thradu &lenského prispevku do EDF. Projekt bol podporeny
MPSVaR

Predseda NROZP v SR pan Branislav Mamojka je ¢lenom tzv. board of directors, ktory
sa stretava na svojich rokovaniach dvakrat do roka, vzdy v predsedajicej krajine EU. V roku
2007 sa zasadnutie konalo v Berline, kde sa zaciatkom roka uskuto¢nila aj Eurdpska
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konferencia ministrov zamerana na Eurépsky rok rovnych prilezitosti pre vSetkych a to aj za
ucasti predstavitelov narodnych organizacii zdravotne postihnutych, vratane Slovenska.

Okrem prerokovavania dokumentov pripravovanych sekretaridtom EDF v spolupraci
s Disability Intergroup a externymi odbornikmi z réznych krajin EU, smernic a nariadeni
Eurépskeho parlamentu, ktoré sa tykaju Zivota ob&anov so zdravotnym postihnutim sa
zasadnuti boardu zucastriuju aj predstavitelia vlad hostujlcich krajin. Stretnutia slUzZia aj na
vymenu skusenosti, poznavanie podmienok v akych organizacie zdravotne postihnutych
pracuju a politik jednotlivych vlad vo vztahu k svojim zdravotne postihnutym ob¢anom.
Z doterajSich skusenosti a mozZnosti porovnania podmienok prace narodnych organizacii ZP
v krajinach EU musime konstatovat, ze NROZP v SR pracuje vo velmi tazkych a zloZitych
podmienkach, takisto ako aj dalSie organizacie obanov so zdravotnym postihnutim v SR.

Rok rovnych prilezitosti pre vSetkych vyhlaseny Eurdépskym parlamentom bol

podnetom na zvySenie po¢tu arozmanitosti aktivit organizovanych nielen predsedajacimi
krajinami EU (Nemecko a Portugalsko), ale aj Eurépskym férom zdravotného postihnutia.
Z pohladu organizacii zdravotne postihnutych ob&anov bolo najdblezitejSou udalostou
celoeurdpske zhromazdenie ob&anov so zdravotnym postihnutim v Bruseli a slavnostné
rokovanie generalneho zhromazdenia EDF pri prileZitosti desiateho vyrocia jeho vzniku. Viac
informacii o ¢innosti EDF najdete na http://www.edf-feph.org/.

v v s

NasSim najvacsSim doterajSim  projektom bol projekt PHARE
.,Rovnost prilezitosti ob&anov so zdravotnym postihnutim
a socialne partnerstva pre monitoring a odstranovanie
diskriminaénych fenoménov na trhu prace“. Jeho ciefom bolo
odskusSat systém podpory zamestnavania ludi so zdravotnym postihnutim
pomocou aktivistov z ich vlastnych radov, ktori by pomahali v procese
hladania zamestnania, v komunikacii s tradmi prace a zamestnavatelmi
a v pociato¢nych fazach zamestnania. Tento model sa ukazal ako
mimoriadne perspektivny, ale z dévodu kratkeho obdobia financovania
vramci projektu sa nepodarilo vyznamnejSie rozSirit a zachovat
fungovanie aktivistov. Boli vypracované dve prirucky ,Chcete sa
zamestnat?“ a ,Chcete zamestnat Cloveka so zdravotnym postihnutim?“, ktoré sa stretli
s velmi dobrou odozvou u odbornej verejnosti, zamestnavatefov a samotnych uchadzacov
o0 zamestnanie. NeoCakavany bol priaznivy ohlas a zaujem o informacny letak pripraveny
v lahko ¢itatefnom texte. Odporacania prijaté na zaverecnej konferencii sa stali podkladom
pre rokovania o novele zakona €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti. Velmi povzbudzujici je
pre nas zaujem eurokomisara pana Spidlu prave o tento projekt a vysoké hodnotenie jeho
inovativnosti panom komisarom, ktory dna 2. 3. 2007 stravil na péode NROZP v SR dve
hodiny na besede o projekte a o problémoch ob¢anov so zdravotnym postihnutim aich
organizacii pri realizacii projektov.

Projekt tiez posluzil ako vyznamny Startovaci podnet pre vznik spoluprace so
spolo¢nostou Profesia. Na www.profesia.sk je v spolupraci s NROZP v SR vytvoreny
pouZzivatelsky priatel'sky priestor pre hladanie zamestnania uchadzaémi so zdravotnym
postihnutim, pre zamestnavatelov hlfadajlcich zamestnancov so zdravotnym postihnutim
a pripravuje sa priestor na bezplatnu inzerciu chrdnenych dielni zamestnévajucich ob¢anov
so zdravotnym postihnutim. Narodné rada ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR navrhla
spolo¢nost’ Profesia na cenu Dar roka, ktord udeluje Slovenska humanitna rada a nami
navrhnutqd spolo¢nost cenu aj ziskala. V suvislosti so zamestnavanim ob&anov so
zdravotnym postihnutim je potrebné uviest, Ze Né&rodnd rada obdanov so zdravotnym
postihnutim v . SR na svojom sekretaridte vytvorila dve chranené pracoviska pre osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim s podporou Eurépskeho socialneho fondu.
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Pravo obéanov so zdravotnym postihnutim na nediskriminé&ciu
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

Hlavnym zamerom projektu bolo informovat fudi so zdravotnym postihnutim o tom, ¢o
je to diskriminacia a ako sa vodi jej prejavom mozu branit. Odborné seminare boli rozdelené
na dve Casti: v prvej im boli poskytnuté zakladné informacie o antidiskriminaénej legislative,
medzinarodnych dokumentoch, poskytnuty bol prehfad nérodnych a medzinarodnych
organizacii pracujucich v oblasti antidiskriminécie. V druhej Casti ucastnici rieSili pripadové
Studie, na z&klade informacii, ktoré si vten den osvojili. Seminare sa konali v Novych
Zamkoch, Bratislave, Kysuckom Novom Meste, Humennom, KoSiciach, PieStanoch, Puchove
a Brezne, okrem nich sme realizovali aj dalSie aktivity.

V spolupréci s pracovni¢kami Slovenského narodného strediska pre fudské prava bol
realizovany minimonitoring o situacii v diskriminacii fudi so zdravotnym postihnutim.

Vramci projektu sme zabezpecili preklady délezitych antidiskriminaénych
dokumentov.

Vydali sme aj informacné materidly v tlaenej podobe so struénymi informaciami
o diskriminacii, platnych pravnych dokumentoch a moZnostiach pravnej ochrany. Viac
informacii je k dispozicii na www.nrozp.sk.

Informovanost’ - predpoklad rovnosti prilezitosti
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Cielom projektu bolo napomdct zvySeniu Urovne seba obhajoby ludi so zdravotnym

postihnutim a socialneho poradenstva v oblastiach tykajucich sa zdravotného postihnutia
a jeho désledkov systematickym poskytovanim informéacii a Skolenim pre efektivhu pracu
s nimi. Projekt bol uréeny pre €lenské organizacie NROZP v SR, ktoré poskytujua socialne
poradenstvo zakladné alebo Specializované (maju akreditaciu MPSVaR).
Vzdelavanie pre kvalifikovanu G€ast’ na mainstreamingu zdravotného postihnutia
Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny SR

Projekt bol realizovany v dvoch d¢astiach azamerany na vzdeldvanie ob¢anov so
zdravotnym postihnutim podsobiacich v regionoch Slovenska. PouZzité boli aktivizujluce
metddy, prednasky a tréning.

Participacia ob€anov so zdravotnym postihnutim pri tvorbe politik, planov a opatreni
na miestnej a regionalnej urovni.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR

V sulade so znenim bodu 13.3.2. Narodného programu rozvoja
Zivotnych podmienok ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR —
Podporovat systematické vyskumné projekty a programy zamerané
na Zivotné podmienky o0s6b so zdravotnym postihnutim a ich rodin,
realizovala NROZP v SR prieskum. Jeho hlavnym ciefom bolo
ziskat relevantné informacie zterénu, ktoré mdézZzu napombéct
k zameraniu dalSieho vzdelavania ob&anov so zdravotnym :
postihnutim na rieSenie ich problémov tam, kde vznikaju — priamo v regiénoch, ¢o je v sulade
s dlhodobou politikou decentralizacie.

Vzdelavanie zdravotne postihnutych ob&anov pre pracu v spoloénosti IBM

Spoloény projekt bol realizovany ako otvoreny vzdeldvaci kurz pre OZP -
potencionalnych zamestnancov IBM Slovensko. Orientovali sme sa na ziskanie zru¢nosti
potrebnych pre pracu v tejto spolo¢nosti. Na zaklade vyberového konania boli do kurzu
zaradeni OZP s rbznym zdravotnym postihnutim. Vyucba sa uskuto€nila od septembra do
decembra 2007. Kurz bol ukon&eny zavere¢nym testom.
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Koncert ,Ludia potrebuju Fudi”

Narodnéa rada ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR zorganizovala koncert dna 6.
decembra 2007 v divadle Theatro Wustenrot v Bratislave s ndzvom ,Ludia potrebuju fudi*.
Hlavnym ciefom kultirneho podujatia bolo predstavit vynikajuce umelecké schopnosti tych,
ktori aj napriek svojmu hendikepu dokazu vynalozit obrovské Usilie a pripravit
nezabudnutelny umelecky zazZitok.

Koncert moderovala dvojica Monika Kunkelova, za zdravotne postihnutych a znamy
moderator Roman Paulech. V programe dalej vystupili nepocujuci Studenti a Studentky SOU,
SOS, OU, U aDM pre sluchovo postihnuti mladez na Kocelovej ulici v Bratislave so
suborom DIKO. Pantomimickym vystupenim predstavili mnoZstvo profesii, v ktorych sa m6zu
ludia so sluchovym postihnutim uplatnit’ na trhu prace po absolvovani Skoly. Skuto¢né fudské
hodnoty v piesfiach a v hovorenom slove predstavila umeleckd skupina mladych fudi so
zdravotnym postihnutim Pavacikovia z Malaciek. Ich predstavenie malo nazov StrasSidelny
zamok. Spestrenim programu bolo vystupenie zahraniénych hosti z umeleckej skupiny Figiel
mentalne postihnutej mladeze z Polska. Hudbou, tancom a divadelnym vystipenim zaujali a
inSpirovali celé publikum. Pozvanie na koncert prijala aj UspeSna
gymnastka a taneénica Gizka Billikova, ktora sa narodila s
Downovym syndromom. Je drzitefka Styroch zlatych medaili v
Sportovej gymnastike zo Svetovej Specialnej olympiady. Predviedla
vynikajuce tane€né vystupenie z baletu Luskacik. Tento koncert bol
realizovany vdaka Ministerstvu kultiry SR a podpore sponzorov
Profesia spol. sr.o., Vychodoslovenska energetika a. s., firme
Gedur, firme Atrimex, ktor& ndm zapoziala najazdovu ploSinu
a Anne Siskovej, ktora pre vsetkych Gginkujucich pripravila sladké
prekvapenie zo svojej cukrarne v Pezinku. Velkad vdaka patri aj
mladym dobrovofnikom zo strednych 38kél a Plusakom, ktori boli ,pravou rukou”
organizatorom podujatia.

3. 1 milién4disability.eu

NROZP v SR rozvija aj rozsiahlu medzinarodnu c¢innost najma prostrednictvom
a v spolupréaci s Eurépskym férom zdravotného postihnutia.

NajvyznamnejSou medzinarodnou akciou v spolupraci s EDF bola kamparn za ziskanie 1
milibna podpisov na podporu eurdpskej legislativy bez diskriminacie na zéklade zdravotného
postihnutia. Na Slovensku sa podarilo ziskat takmer 15 tisic podpisov, ¢im sme prekrocili
poZzadovany pocet podpisov takmer o 30%. V celej Eur6pe sa podarilo ziskat 1.232.771
podpisov, ktoré boli odovzdané predstavitefom Eurépskej komisie 4. oktobra 2007 v Bruseli
na manifestacii obéanov so zdravotnym postihnutim z celej Eurdpy. Tejto akcie sa mohla
zUcCastnit aj 12 c&lenna delegacia predstavitefov NROZP v SR vdaka finan¢nej podpore
slovenskych poslancov Europskeho parlamentu, EDF a projektu MPSVaR na podporu ucasti
v medzinarodnych organizaciach.

Pre€o sa podpisalo:

= viac ako 1 200 000 obéanov Europy

= vratane 15 000 ob€&anov Slovenska?

PretoZe si uvedomuija, Ze ...

@ ... vV Eurépe Zije viac ako 50 milibnov fudi so zdravotnym postihnutim
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@...ludia so zdravotnym postihnutim kazdodenne celia predsudkom a diskriminécii vo
vSetkych oblastiach Zivota

& ..ludia so zdravotnym postihnutim nemaju rovnaky pristup
k vzdelavaniu, su na d¢ele vpocte nezamestnanych avo
v8eobecnosti Ziju s vyrazne nizSim prijmom

& ..ludia so zdravotnym postihnutim sa nemo6zu volne
pohybovat, chodit do zamestnania, reStauracie, divadla, na -
nakupy, stretavat’ sa s priatelmi alebo vykonavat' iné kazdodenné
¢innosti, z dévodu nepristupnej verejnej dopravy, chodnikov alebo
budov

@ ...volny pohyb ludi so zdravotnym postihnutim v Eurépskej tnii
je iba ideal vzhlfadom na legislativne prekazky, ktoré im brania
opustit’ krajinu ich domova

@ ...viac nez 200 000 ludi so zdravotnym postihnutim v Eurépe je
natenych Zzit v uzavretych institaciach zbaveni najzakladnejSich
ludskych prav

..averia v.....

Eurépsku Uniu, ktora bez rozdielu pracuje pre vSetkych a chréani prava vSetkych svojich
obc¢anov:

..pravo na rovnaky pristup k vzdelavaniu

..pravo na rovnaké zaobchadzanie v zamestnani

..pravo na rovnaké uznanie a rovhaku ochranu pred zakonom

..pravo na socialnu ochranu, zdravotnicke a dlhodobé opatrovatelské sluzby

..pravo na nezavisly zivot v komunite

..pravo na pristup k verejnej doprave, budovam a inej architektonickej infrastruktare
..pravo na pristup k informa¢nym a komunikacnym technolégiam a sluzbam

..pravo na pristup k produktom pre kazdodenné pouZzivanie

BB

Dali svoj hlas za Eurépsku (niu, v ktorej budd prava ludi so zdravotnym

postihnutim chranené efektivnou legislativou potldéajucou vSetky formy diskriminécie
a zaruéujucou plné zaélenenie viac nez 50 milionov obéanov so zdravotnym
postihnutim do eurépskej spoloénosti.
Dakujeme vSetkym, ktori podporili podpisovd akciu na Slovensku, sme radi, Ze sa do nej
zapojili ob¢ania bez ohladu na skuto¢nost, ¢i patria medzi zdravotne postihnutych alebo nie.
PresvedCilo nas to otom, Ze pokraCuje odstranovanie bariér v mysleni ludi a ¢oraz viac
obc&anov Slovenska rozumie problémom vyplyvajicim zo zdravotného postihnutia. A to nielen
tym, ktoré je vidiet.

V ramci spoluprace s EDF sa podielame aj na ovplyviovani europskej legislativy.
Spomenme napriklad G¢ast na pripravovanej smernici o Statnej pomoci na podporu
zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim, smernice ,televizia bez hranic”, smernic
a priru¢iek pomahajucich efektivnejSie vyuzivat Strukturalne fondy atd. V tychto aktivitach
nam vyznamne pomaha aj velmi dobra spolupraca so slovenskymi poslancami eurépskeho
parlamentu bez ohladu na ich politicki prisluSnost. Pripomefime podporu vSetkych naSich
poslancov pri hlasovani o dodatkoch podporujucich pristupnost audioviznych programov
sluchovo a zrakovo postihnutym ob&anom v ramci smernice ,televizia bez hranic* alebo
ustanovenia o zachovani bezplatnej slepeckej poSty v navrhu smernice o liberalizacii posty.
Velmi zaujimavé a prinosné bolo aj prijatie naSimi poslancami na pbéde Europskeho
parlamentu U€astnikov odovzdania podpisov Europskej komisii 5. oktébra 2007.

Vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej Gnie boli vytvorené nové moznosti na
rieSenie problémov ob&anov so zdravotnym postihnutim. Sved¢&i o tom cely rad aktivit a tloh
tykajacich sa ob¢anov so zdravotnym postihnutim rieSenych na eurépskej arovni :
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e Uznesenie Europskeho parlamentu o situacii fudi so zdravotnym postihnutim
v rozSirenej Eurdpskej unii: Europsky akény plan 2006 — 2007
e Smernica o pravach leteckych pasaZzierov so zdravotnym postihnutim

e Odporucenie Rady Eurdpy: ,Akény plan na podporu prav a plného zapojenia 0sdb so
zdravotnym postihnutim do spolo€nosti“ zlepSenie kvality Zivota 0sdb so zdravotnym
postihnutim v Eurépe 2006 — 2015

e Konciaca sa patro¢na eurépska kampan ,Za rozmanitost — proti diskriminacii“, ktorej
sa na Slovensku zucastriuje aj Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v
SR

e Konferencia organizovana Direktoriadtom EU pre zamestnavanie — zamerana na
moznosti organizacii obfanov so zdravotnym postihnutim zapojit sa do aktivit
prostrednictvom Strukturalnych fondov, priCom sa podarilo presadit podmienku, Ze
z tychto finanénych prostriedkov budd podporené len tie projekty, ktorych realizacia
Ziadnym spésobom neprispeje k diskriminéciii 0sdb so zdravotnym postihnutim v EU

e Eurdpske forum zdravotného postihnutia vydava internetovy €asopis s najnovsimi
informaciami z parlamentu, jednotlivych komisii, ale aj o aktivitach jej ¢lenskych
organizacii. Narodna rada obfanov so zdravotnym postihnutim zabezpecuje ich
preklad a zverejiuje ich na svojej internetovej stranke. Aj takymto spésobom sa nam
v&as dostavaju informéacie o schvalenych smerniciach a nariadeniach EU, ktoré maju
dosah na kvalitu Zivota ob¢anov so zdravotnym postihnutim

e Na druhej strane NROZP v SR je vyzyvanda k predkladaniu informacii o implementacii
europskej legislativy do legislativy Slovenskej republiky a hlavne dodrziavania
antidiskriminaénych opatreni, zvySovania zamestnanosti OZP, ich vzdelavania atd.

4. Dohovor OSN o pravach Fudi so ZP

Z historického hfadiska avo vztahu kobhajobe a uplatiiovaniu prav ob¢anov so
zdravotnym postihnutim povazujeme za najvyznamnejSiu udalost prijatie Dohovoru OSN
o pravach os6b so zdravotnym postihnutim 13. decembra 2006 a jej podpisanie prezidentom
SR 26. septembra 2007. Sme hrdi, Ze sme sa mohli podieflat na jeho tvorbe prostrednictvom
EDF aj my, Ze sme sa mohli podielat na jeho preklade a prispiet k presadeniu jeho podpisu
vratane opcného protokolu. To je vSak len zaciatok.

Vramci projektu podporeného Uradom vlady SR zameraného na realizaciu
antidiskriminaénej politiky sme nasledne po podpise Dohovoru OSN prezidentom Slovenskej
republiky pripravili konferenciu zamerand na informovanost obfanov so zdravotnym
postihnutim o Dohovore (zarover sme vydali prvych 300 kusov v slovenskom jazyku).

Na konferenciu sme pozvali a zG€astnili sa jej vSetky ministerstva — okrem ministerstva
Zivotného prostredia — ktorych zastupcovia informovali o postupe pri revizii slovenskej
legislativy vo vztahu k Dohovoru OSN a potrebach zmien v slovenskej legislative, takisto aj
moznostiach spoluprace s NROZP v SR. Za hlavnu ulohu do najblizSich rokov povazujeme
efektivhu implementaciu Dohovoru OSN, a preto sme spracovali Akény plan podla ktorého
chceme postupovat.
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5. Spolu dosiahneme viac - spolupraca

Narodna rada ob&anov so zdravotnym postihnutim v SR bola
vytvorena na zaklade zmluvy o sucinnosti uzavretej podla ustanovenia |
8 16 zékona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obc&anov. K deviatim
zakladajucim organizaciam z roku 2003 sa postupne pridali dalSie
a ku koncu roka 2007 ich pocet dosiahol 14 riadnych ¢lenov a3
organizacie maju Statit pozorovatela. Kazda z tychto organizacii najlepSie poznéa problémy,
starosti, ale aj moznosti ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktorych zastupuje. Neraz su
rozdielne, preto pojem SPOLUPRACA sa snaZime naplifiat' uz vo vnatri NROZP v SR. A st to
obohacujuce skusenosti, ktoré mbdZzeme vyuZivat pri spolupraci so Statnou spravou,
samospravou, mimovladnymi organizaciami, firmami a réznymi institiciami.  Predstavitelia
NROZP v SR pracuju v poradnych organoch vlady, ministerstiev, mimovladnych
organizaciach: predseda NROZP v SR je ¢lenom Rady vlady pre mimovladne organizacie,
zastupcu mame aj v komisii EDF pre dopravu.

Pocas roka 2007 sme spolupracovali so Slovenskym narodnym strediskom pre fudské
prava, ombusmanom, zastupenim Rady Eurdpy na Slovensku, zastupitelstvom Eurdpskej
tnie na Slovensku, Instititom pre vyskum prace socialnych veci a rodiny, s Uradom prace
socialnych veci arodiny, so ZdruZzenim miest aobci Slovenska, s VysSimi Uzemnymi
celkami, s platformou Socioférum. So zdruZzenim Ob&an a demokracia sme participovali na
vytvoreni stranky www.diskriminacia.sk, v ktorej odborne garantujeme oblast zdravotného
postihnutia. Postupne sa nam dari rozSirovat spolupracu aj v oblasti zamestnavania ob&anov
so zdravotnym postihnutim.

NROZP v SR ako organizdcia ma aj svoje rozvojové problémy. PredovSetkym
z dévodu zlozitosti a obmedzeného financovania sa nam nedari budovat na$ sekretariat
a dalSie pracovneé Struktury, najma odborné pracovné skupiny tak, ako by to bolo potrebné.

Na zefektivnenie c&innosti a zvySenie operativnosti NROZP v SR prijalo valné
zhromazdenie, ktoré sa konalo v oktdbri 2007 zmeny stanov. Jedna z najvacSich sa tyka
Clenstva v NROZP v SR, kde okrem riadneho ¢&lenstva bolo schvélené aj pridruzené a ¢estné
Clenstvo.

Verime, Ze schvélené zmeny nam umoznia zlepSit naSu pracu pri obhajobe prav
obc&anov so zdravotnym postihnutim a Uc€asti na vytvarani lepSich podmienok pre ich Zivot.

6. Viac informacii — viac moznosti

UZ od zaciatku svojej existencie povazujeme za délezitu
informovanost nielen pre zdravotne postihnutych, ale aj
o zdravotne postihnutych.

Publikaéna €innost NROZP v SR

1. Slovnik pojmov ob&anov so zdravotnym postihnutim h o
(Leték financovany Uradom vlady SR v ramci Eurépskeho 2
roka rovnakych prilezitosti 2007) UrCeny je nielen OZP, ale aj zamestnavatelom

2. Vyznate sa?? (Letdk financovany Uradom vlady SR vramci Eurdpskeho roka
rovnakych prilezitosti 2007)

3. Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (Dokument vydany
s finanénou podporou Uradu vlady SR v roku 2007)

4. MECHURA, Milan. Chcete zamestnat’ obéana so zdravotnym postihnutim?
Prirucka pre zamestnavatefa. Bratislava, NROZP v SR, 2006 ISBN 80-969532-4-9

5. MECHURA, Milan. Chcete sa zamestnat? Prirucka pre ob&anov so zdravotnym

postihnutim. Bratislava, NROZP v SR, 2006 ISBN 80-969532-3-0

6. Zbornik prednasok zo zavereénej konferencie (Vydany v ramci projektu PHARE —

Rovnost' prilezitosti obfanov so zdravotnym postihnutim a sociélne partnerstva pre
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monitoring a odstrafiovanie diskriminacie na trhu prace 2006) (k dispozicii v NROZP
v SR)

7. REHAKOVA, Anna aPAVLIKOVA, Eva. Bariéry aproblémy v oblasti
zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim. Bratislava. NROZP v SR
2006

8. SUCHA, Alica. Rovnost prilezitosti ob&anov so zdravotnym postihnutim
asocidlne partnerstva pre monitoring aodstrafnovanie diskriminaénych
fenoménov natrhu prace. Bratislava 2006, NROZP v SR, ISBN 80-969518-9-0

9. Organizacie fudi so zdravotnym postihnutim aeurdopske Strukturalne fondy
2007-2013 (Vydala NROZP v SR s finan¢nou podporou MPSVaR v SR v Bratislave
2006)

10.Aktivisti aobhajcovia prav zdravotne postihnutych. Tréningova priruéka.
(Vydané Slovenskym narodnym strediskom pre ludské prava v Bratislave 2006, ISBN
80-89016-16-2)

11.Pomoc zamestnavatelom pri zamestnavani ob€anov so zdravotnym postihnutim
(Letak vydany v rdmci projektu PHARE — Rovnost prilezitosti ob&anov so zdravotnym
postihnutim a socialne partnerstva pre monitoring a odstrafiovanie diskriminacie na
trhu prace 2006)

12.Chcete pracovat? Hladate pracu? (Letak vydany vramci projektu PHARE -
Rovnost' prilezitosti obfanov so zdravotnym postihnutim a sociélne partnerstva pre
monitoring a odstranovanie diskriminacie na trhu prace 2006)

13.Pristupnost’ konferencii a inych stretnuti pre osoby so zdravotnym postihnutim.
Struény sprievodca (Vydané s finanénou podporou MPSVaR 2005)

14.Rozvoj spoluprace narodnych organizécii zdravotne postihnutych obéanov
a zvySovanie ich kapacity (Brozura vydana s finanénou podporou Britského
velvyslanectva v SR 2005)

15.Legislativa a prax v oblasti zdravotného postihnutia (Bulletin vydany s finan¢nou
podporou Ministerstva zahrani¢nych veci 2005)

7. Financovanie a hospodéarenie NROZP v SR

Narodna rada ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR realizuje svoju ¢innost' na zéklade
viaczdrojového financovania, hlavnymi zdrojmi prijmov su:
1. Clenské prispevky od organizacii zdravotne postihnutych, ktoré tvoria najnizsiu prijmova

polozku, v roku 2007 to bolo: 14 000,- Sk

2. Prispevky z 2 % dane: 77 788,- Sk

3. Granty z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, do pésobnosti ktorého NROZP v SR
patri v roku 2007: 2 150 000,- Sk

4. Granty z inych zdrojov na Slovensku — ministerstva, nadacie, velvyslanectva, Urad viady
v roku 2007: 728 000,- Sk

5. Granty z eurdpskych zdrojov — z projektov podavanych priamo v Bruseli, v ktorych bola
NROZP v SR partnerom — v roku 2007 to bolo 0,- Sk.
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Bezprostredne

y Uétovné obdobie predchadzalice
Strana aktiv i Gtovné obdobie
Brutto Korekcia HNetto Metto
a b 1 2 3 4
. Majetok spolu sicet r, 002+008+021 | 001 517 180 337 441
'|DIhedoby nehmotny majetok safet r. 003 a¥ 008 002 0 Q ] ]
Mehmotné vysledky z vivojove] a obdobnej Sinnosti 003
(012072408140
Softver 013 - (073+021AL) | 004
Crcenitelné prava 014 - (074 + 091AL) 05
Ostatng dihodoby nehmotny majetok 006
{018+ 019}-{078 + 079 + 091 AL)
Cbstaranie dihodobeho nehmotného majetky {041-093) 007
F'usky'trtutépredda\rw na dihodoby nehmotny majetak 008
051-0854L)
# Dihodoby hmotny majetok saéet r. 010 az 020 | 009 517 180 337 441
Pozemky (031) (01D X
Umelecké diela a zbierky (032) (011 X
Staviy (021 - (081 - DE2A00 (012
Stroje, pristroje a zarjadenia {022 - (0B2 + 0e2Al) D13 817 180 3T 441
Cropravng prostriedky (023 - (083 = 092A0) | 014
Pestovatelske celky trvaljch porastoy (025 - (085 + 092A0) 313
Zakladné stado a tainé zvieratd (026 - (085 + 092Al} 016
Crobny dihodoby hmotny majetok (025 - (D85 + DE2AL} 017
Ostatny dihodoby hmotny majetak {028 - (088 +052AL1) 018
Cthstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 0o4) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok 020
{052 - DB5AL
‘|Finanéné investicie sacet r. 022 az 027 |01 ] ] ] 0
Podiglové cenné papiare a vklady v obchodnych spolofnostiach v 022 .
oviladane] osobe (DE1)
Podiglové cenné papiere a vilady v obchodnych spoloénostiach s 023 X
podstatmym vplywom {062)
Dlhové cenné papiere driané do splatnosti {063 - 086 AL 024
PaZitky podnikom v skupine a ostatne poZidky 025
(066 + 067) - 096 AL}
Ostatné dihadobe finanéne investicie 026 "
069 - 096 AL okrem r, 040
Obstaranie dihodobych finandnyeh investicil (043 - 096 ALY 027
ontrolné éislo r. 001 aZ 027 891 1 551 540 1011 1323
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Bazprostredne

: Uétovné obdoble predchéidzaltce
Strana aktiv peil Etovné obdobie
Brutto Korakcia Netto Netto
a b 1 3 4
B. CEEZNY MAJETOK r. 029 + 036 + 041 + 049 + 056 0z8 200 200 185
|1 Zasoby sadet r. 030 az 035 oza o} u] a o
haterisl {112 +118) - 191) Q30 4]
NedokonSena vyroba a polotovary viastnaj vyroby 031
{(121+122) - (192+153)
\Arrobloy {123 - 154) | 032
Zvierata {124 - 185 | 033
Tovar (132 + 139} - 196) |034
Poskylnute prevadzkove preddavky {314 - 381AL) 0as

a2 Dlhodobhé pohFadaviy r. 037 ai 040 k] a a 1] a
Pohladavky z ohchodného styku 0a7
(31140 af 31540 ) - 381AL0) okrem 1. 035 7
Pohladavky voil Utastnikom zdrudeni (358 Al - 381 ALY 03
Iné pohlfadavky & zavazky nag
{ 335 AL+ 373 AL + 375 AL + 378410 - (381 ALY
Cenné papiere obstarané v primamych emisldch neurdend na 040
abehodovanie (08240 - 3g1AL0)

S |Kratkodobé pohladivky r. 042 ak 048 041 75 0 74 75

Pohfaddvky z obchodného styku (31140 a2 315a0)-391AL) 042 75 0 75 2
Pohfadavky 2o socidlneho rabezpetenia (338 - 3914L0) 043 73
Danove pohladavky (341 az 345) 044 ®
Dotacie a ostalnd zutlovanie so Statnym rozpotlom akebo s D45
rozpoctom miestne] samospravy (346 + 348)
Pohladgvky vobi Géastnikom zdruzeni (358 Al - 3g1AL0 045
Spojovaci ikt pr zdruZeni {306 - 301AL) D47
Iné pohladavky a zéavizky D48
(336810 + 37380 + 376540 + a7eall) - (ae1Al)

4. Finanény majetok r. D50 aZ 055 048 125 X 125 110
Paokladnica (211 + 213) 050 10 x 10 22
Bankove Oéty (221 + 261y 1051 118 x 115 Ba
Dihové cenné papiere na obchodovanie (2581} 052 X
Clhowvé cenngé papiere na predaj {253) 053 X
Viastné dihopisy (255) 054 X
Obstaranie kratkodobych finanérych investicl [259) 055 x

5. |prechodné Gty aktly r. 05T aZ 059 (056 o X o i}
MNaklady budGcich obdobl {381) 057 x
Prijmy budicich obdobi {3B5) 0sa X
Odhadng adly aktivne {388) ns9 ¥

AKTIVA celkom r. 001 a 028 | DB 77 180 537 626

Kontrolngé Elzlo r. 028 az 060)| 992 137 180 1137 1181




: Bezprostredne
Strana pasiv g.r. | Uétovné obdobie| predchadzajice
détovné cbdobie
a b ] &
A. Viastné zdroje Krytia stilych a obeiEnych aktiv r. 062 + 066 061 448 -4
1. |Fondy organizédcie r. 063 a% 065 062 0 0
Zakladne imanie {2011 | 083
Ocefiovaci rozdiel z precenenia majetku a zévizkov (905) 084
Fondy G&tovne] jednotky (911+ 812 + 913 + 914) | 065
2. |vysledok hospodarenia r.067 az 069 066 448 -4
Vysledok hospodarenia v schvalovani (+-231) o067 X -81
Ei?_rt_;:gz;;len}? zisk, neuhradena strata minulych rokfa'n.r 068 44 37
Uget ziskov a strat (+:-963) 069 482 x
B. Cudzie zdroje r.071 + 072 + 079 + 089 + 093 070 &9 BT0D
1. Rezervy zakonné (841) a71
2. |Dihodobé zavizky r. 073 a% 078 072 3 o
Dlhopisy emitovand 0&toviou jednotkou {953} 073
Zavizky z prendjmu (9544100 074
Dlhodobé prijaté preddavky (955) 075
Socialny fond {956) 076 3
Dihodobé zmenky na thradu {958) aFv
Ostatné dihodobé zavazky (859 AU + 321 AU a2 325 AU, 368 -
AU, 396 AU, 373 AU + 379 AL
3. |Kratkodobé zavazky r. 080 az 088 079 85 1
Favarky z obchodného styku (321 ak 326} (i }311] 11
Zavazky vodi zamestnancom {331+ 333) 081 4
Zaétovanie s ingtithciami socialneho zabezpadenia (336) ogz2 27
Dafnove zavazky (341 aZ 345) 083 38
Zavazky z fitulu finanénych vztahov k $tatnemu rozpodtu a 0a4
organov miestne] samospravy  (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a 085
vkladov (367)
Lavazky vodi utastnikom zdruZeni (368) 086
Spojovaci et pri zdruZen| {396) 087
Ostatné zavazky 379 AU + 373 AU + 854 AlJ + 858 AU 088 a8 1
4. |Bankové vypomoci a poZicky r. 090 az 092 083 0 G669
Dihodobé bankové Gvery (951AL) 090
BeZné bankové (very { 231+ 232 + 951AL0) 0a1
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 248) ogz 669
5. |Prechodné Géty pasivne r. 094 aZ 096 093 o o
Viydavky buddcich obdobi {383) 054
Vynosy budicich obdabi (364) 085
Odhadné utty pasivne (389) 096
PASIVA celkom r. 061 + 070 o0av 537 626
Kontrolné éislo r, 061 aZ 087 993 2148 2 504
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Cinnost' Bezprostredne
P Naklady s s | o | oo | dtomt b
7 8 4 10
501 |Spotreba materialu o1 180 180
502 (Spolraba energie 02 30 30
503 gma ostatnych neskladovatelnych 03 2 2
504 (Predany tovar 04 ]
511 |Opravy a udrZlavanie 05 a 19
512 |Cestownd 05 343 343 164
513 INaklady na reprezentaciu 07 3 3
518 |Ostaing sluzby o8 1578 116 1694 3 880
521 (Mzdowvé ndklady 09 a78 a79 3 265
524 |Zakonné socidlne poistenie 10 24 221 1411
525 |Ostatné socidlne poistenie i1 o
527 |Zakonné socialne naklady 12 3 3
528 |Oslatnd socidlne naklady 13 0
531 |Cesing daf 14 a
5§32 |Dar z nehnutefnostl 15 a
538 [Ostatné dane a poplatky 16 3 3 23
541 |Zmiluvng pokuty a pendale 17 1]
542 |Ostalné pokuty a pendle 18 0
543 [Odpds nevymoditelne] pohlfadavky 19 i}
544 |Uroky 20 o 66
545 [Kurzové straty 21 15 15 291
546 (Dary 22 ]
547 |Osobing naklady 23 0
548 |Mankd a Skody 24 ]
540 |Ine ostalné naklady 25 15 15 kY|
551 ﬁ:ﬁﬁg:ﬁ‘;ﬁ DBNRTIR 2 104 104 201
552 Zﬂﬁtaﬂfmf'l cena predaného nehmetneho a 27 o
1 m u
553 |Predang cenné papiere 28 ]
554 |Predany meterlal 29 o
556 |Tvorba zakonnych rezery a0 i)
557 |Maklady z precenenia cennych papieroy kil 1]
558 |Tvorba zakonnych opravnych poloziek 32 i
581 zﬁmuté prispevky organizadnym 43 a
&Rz F‘ﬂskw'luté prispevky inym Octowmym 24 103 103
||ggnnﬂcam
583 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 a
Oétové trieda 5 celkom r. 1 a3 35 % 3589 116 3708 G444
Kontrolng éislo r. 04 a2 38 894 7178 232 T410 18 888
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Pod’akovanie

Dakujeme za spolupracu a podporu
naSim externym spolupracovnikom,
dobrovolnikom, sponzorom, priaznivcom
a moralnym podporovatefom.

Dakujeme za poskytnuté granty vsetkym, ktori
sa podporou NROZP v SR spolupodieflali na
skvalitiovani zivotnych podmienok ob€anov so
zdravotnym postihnutim.

Spracovali: Branislav Mamojka
Milan Méchura
Anna Rehakova
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