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Uvod

Osoby so zdravotnym postihnutim patria medzi najviac ohrozené skupiny pri uplatiovan(
svojich [udskych prdv a slobdd. Doneddvna, a este ¢asto aj dnes, sa ich problémy povazuji
za prirodzeny a nevyhnutny désledok ich zdravotného postihnutia. Dohovor o prdvach
os6b so zdravotnym postihnutim [1] (dalej len dohovor) je prdvnym vyjadrenim zmeny
tohto postoja. Dohovor uzndva zdravotné postihnutie ako désledok nedostato¢ného
re$pektovania a prispdsobovania sa spolo¢nosti individudinym rozdielom svojich ¢lenov.
Dohovor neprind$a nové prdva pre osoby so zdravotnym postihnutim (dalej len OZP),
ale sumarizuje a vykladd vieobecne uzndvané ludské prdva a slobody obsiahnuté
v medzindrodnych dohovoroch vo vzfahu k zdravotnému postihnutiv a obsahuje zdvé-
zky $tdtov na ich podporu, ochranu a uplatiovanie. Dohovor je vlastne ndvodom
na dosiahnutie potrebnej zmeny v pristupe spolo¢nosti, mozno ho povazovat takmer
za ak&ny pldn na jej uskutocnenie. Preto hlavnym ukazovatelom Uspe$nosti dohovoru je
ieho implementdcia v praxi splnenim zdvézkov §tdtu a realizdciou konkrétnych opatrent.

Monitorovanie uplatiiovania ludskych prdv ako st deklarované v dohovore, je nevy-
hnutnym ndstrojom na zabezpedenie kontroly jeho U&innej implementdcie. Monitorovanie
implementdcie dohovoru mé dve zdkladné Urovne, medzindrodnd a ndrodnd.
Na zabezpelenie medzindrodnej Urovne zriadila OSN Vybor pre prdva oséb so zdravot-
nym postihnutim (dalej len vybor). Spésob implementdcie a monitoringu na ndrodne;
Urovni uréuje ¢ldnok 33 dohovoru. Pri monitorovan( je uZito¢né vychddzat z odpordéant
OSN a vyboru na vypracovanie sprdv pre vybor [4], ¢o zabezpel( potrebné podklady
na vypracovanie sprdv a zdrover zarudi monitorovanie celej $irky problematiky pokryte;
dohovorom. Dalej je délezité désledne re$pektovat truktiru dohovoru. Ide najmé
o &lanky 1 - 9 a 31 - 33, ktoré uréujd principy a zdsady, ktoré treba braf do dvahy vo
vetkych ustanoveniach dohovoru a ¢ldnky 10 - 30, ktoré predstavuji konkrétne prdva
osb6b so zdravotnym postihnutim. Na ulahéenie zamerania monitorovania uvddzame
pri jednotlivych ¢ldnkoch dohovoru odpordéané otdzky [2] , ktorym je potrebné venovaf
pozornosf. Samozrejme, tieto otdzky nepredstavujl vyerpdvajici zoznam tém na moni-
torovanie.

Utast organizécii OZP na aktivitdch ndrodného implementazného a monitorovacieho
mechanizmu vytvoreného $tdtom v stlade s ¢ldnkom 33 dohovoru je nevyhnutnou
podmienkou Uspednosti implementdcie dohovoru a objektivnosti jej monitorovania.
Organizdcie OZP méZu vstupovat do procesu monitoringu implementdcie dohovoru
vo vdetkych jeho etapdch. Majd délezitd konzultalnd a monitorovaciu funkciu
pri priprave prvej i nasledujicich periodickych sprdv $tétu pre vybor, mézu predkladaf
vlastné paralelné (tienové) sprdvy pre vybor a mali by sa zd&astiovat na implementdcii
ndslednych odporucant.

Ulohou fejto prirucky je poskytindt organizéciém OZP pomoc, rady a informdcie
uZito¢né pre ich efektivnu U¢ast na monitoringu implementdcie dohovoru a na priprave



sprdv pre vybor a na zabezpelenie ¢o najvyssej objektivnosti tychto procesov tak, ako sa
to vyzaduje v celom dohovore, ale najma v jeho ¢ldnkoch 33 a 4.3.

Tdto priru¢ku je potrebné pouZivat spolo¢ne s textom dohovoru. Pri spracovani prirucky
boli pouzité dokumenty uvedené v Casti PouZitd literatira.



Monitorovanie na medzindrodnej trovni

Podla ¢ldnku 34 dohovoru OSN zriaduje Vybor pre prdva oséb so zdravotnym

postihnutim. Vybor posudzuje sprdvy signatérskych $tdtov a vypraciva k nim vlastné
odportéania, posudzuje individudlne podania proti signatdrskym $tétom na zdéklade
Openého protokolu a vedie vySetrovania v pripadoch zdsadného alebo systematického
poru$ovania dohovoru.

Staty su povinné predloif vyboru sprévu o implementdcii dohovoru do dvoch rokov
po nadobudnuti U&innosti dohovoru pre konkrétny $tét. Pre Slovensko je to 25. juna

2012.

Aky je postup pripravy sprdvy $tétu a aké s moZnosti organizécii OZP tento postup
ovplyviiovat?

1.

Staty pri priprave sprévy maju konzultovat s obgianskou spoloénostou vrétane
reprezentativnych organizdcii OZP ako im to ukladajd ¢lénky 33.3, 35.4 a 4.3
dohovoru.

Treba zdéraznit, Ze stanoviskd organizécii OZP mézu, ale nemusia byf zapracované
do sprdvy $tdtu, lebo za jej spracovanie je zodpovedny $tdt. Sprdva md jasne odrdzat
postoj vlddy a organizdcie OZP s nim mézu alebo nemusia suhlasit. Preto sa odpordéa,
aby organizdcie OZP neboli ¢lenmi pracovnej skupiny na vypracovanie sprdvy $tétu,
ale aby poskytovali informdcie a konzultovali so $tdtom poclas pripravy sprdvy.
Organizécie OZP by si mali zachovat svoju nezdvislost a sUstredit sa na pripravu
paralelnej sprdvy alebo na komentovanie sprdvy $tdtu po jej predloZeni vyboru .

. Staty predkladajd prvi spravu vyboru do dvoch rokov po nadobudnutl Geinnosti

dohovoru, Slovensko do 25. 6. 2012. Organizécie OZP mézu predloZif vyboru svoju
paralelny sprévu obsahujucu ich prioritné problémy a odporicania a stanoviskd
k sprdve §tdtu. MéZu tiez predloZit len vlastny komentdr k sprdve $tétu namiesto
paralelnej sprdvy, ¢o v§ak nemusi byt dostatoéné na vytvorenie si vyborom objektivnej
predstavy o situdcii v posudzovanom $tdte.

. Wbor predlozi $tdtu zoznam problémov a otdzok suvisiacich s jeho sprdvou. Pred

schvdlenim zoznamu méZu organizdcie OZP predloZit vyboru svoje ndvrhy na zara-
denie do zoznamu.

. Stéty odpovedajd pisomne vyboru na problémy a ofdzky uvedené v zozname.

Organizécie OZP mbzu vyboru tiez zaslaf svoje stanoviskd.

. Wbor spolu s delegdciou $tétu budd diskutovat na plendrnom zasadnuti. Organizdcie

OZP mézu poZiadaf o umoZnenie vystipenia na tomto zasadnutl a méZu vopred
kontaktovat ¢lenov vyboru, najmé jeho spravodajcu pre dany $tét.

. Wbor vydd svoje stanovisko k sprdve vrétane odporicant.

Pred schvdlenim stanoviska méZu organizdcie OZP upozornit &lenov vyboru
na prioritné problémy vyZadujice urychlené riedenie a predloZit ndvrhy odporicant
k novym problémom, ktoré sa objavili pocas diskusie. Stanovisko vyboru méze byf
$irené aj prostrednictvom organizdcif OZP



7. Procesy nasledujice po odporutaniach vyboru: Vybor nemd moc na presadenie
vlastnych odporiéani, je zdvisly na ndrodnom monitorovacom mechanizme, ktory by
mal zabezpedit, Ze odporicania vyboru sa stany siéastou viddnej agendy. Organizdcie
OZP by mali monitorovat Usilie vlddy implementovat odpordcania vyboru a mézu
informovaf ako sU jeho odporicania implementované. Mali by tie? spolupracovaf
s vlddou a monitorovacim mechanizmom na implementdcii odpordéani vyboru
a mbézu realizovat vlastny monitoring pre potreby nasledujicej sprdvy.

Dohovor v ¢ldnku 33.2 ukladd stétom vytvorit nezdvisly fudsko prdvny mechanizmus
na podporu, ochranu a monitorovanie dohovoru. Nezdvisly mechanizmus méze predloZif
vyboru vlastnd paralelnd spravu. Organizdcie OZP by mali désledne konzultovaf
s nezdvislym mechanizmom, hoci tiez mézu predkladaf vyboru vlastnd sprdvu. Konzultdcie
sU délezité aj preto, aby v pripade predkladania dvoch paralelnych sprév sa tieto prilig
neprekryvali.

Implementdcia a monitoring na ndrodnej trovni

Clanok 33 dohovoru ukladd $tétu vytvorit na ndrodnej Grovni $truktdru na implementdciu
a monitoring dohovoru:

Podla ¢&lanku 33.1. kazdy $dt je povinny vytvorit v rdmci vlddy kontaking miesto
na koordindciu nérodnej politiky implementdcie dohovoru. Jeho Glohou je koordinovaf
vlddne aktivity tykajuce sa poddvania sprdv vyboru, monitorovania, zvy$ovania
povedomia a spoluprdce s ndrodnymi a medzindrodnymi implementaénymi autoritami.
Stétom e tie? odporiané vytvorit na viddnej Grovni koordinaény mechanizmus na rozvoj
stratégie, vedenie diskusie a zvy$ovanie povedomia o prévach OZP

V ¢&lénku 33.2 dohovor ukladd vytvorit nezdvisly systém na podporu, ochranu a mo-
nitorovanie implementdcie dohovoru, ktory by mal realizovaf aktivity na zvy$ovanie
povedomia, vyhodnocovat sitlad existujicej a pripravovanej legislativy s dohovorom,
radit vlddnym in&titécidm a vyhodnocovat dosah dohovoru na uplatiiovanie ludskych
prdv. Mal by tiez definovat indikdtory na sledovanie postupu implementdcie dohovoru
a zhromaZdovat informdcie o jeho poru$ovani.

Clénok 33.3. urtuje fretiu East &ruktiry na implementdciu a monitoring dohovoru,
ktorou je Ucast obtianskej spolo¢nosti na monitorovani, najmd reprezentativnych
organizécii OZP. OZP a ich organizdcie majld byt aktivne zahrnuté do vietkych
rozhodovacich procesov tykajicich sa OZP, vrdtane monitorovacieho procesu.

Organizécidm OZP sa odporica vypracovaf paralelnd sprévu, ktord by mala poméct
vyboru komplexne a objektivne hodnotit postup implementdcie dohovoru. Za tymto
U¢elom by mali organizdcie OZP vytvorit koaliciu pre dohovor na diskusiu a ziskavanie
informdcif od jej ¢lenov potrebnych na pripravu paralelnej sprdvy. Paralelnd spréva



poskytuje organizdcidm OZP moZnost prezentovat svoje zdujmy pred medzindrodnou
autoritou zodpovednou za monitoring implementdcie dohovoru, ¢m zdroven posilfiuje
ich postavenie na ndrodnej Urovni. Jej priprava fiez otvdra priestor na seriéznu diskusiu
s vlddnymi autoritami a moznost ovplyviiovat viddnu agendu implementdcie dohovoru.

Organizdécie OZP by mali hrat vedicu Ulohu pri vytvdrani koalicie pre dohovor.
Paralelnd sprdva by sa mala pripravovat v jej rdmci, ¢o by zdroven malo motivovat jej
¢lenov pre spoluprdcu. Dohovor je mimoriadne Siroky dokument a preto by mali byt
v koalicii zahrnuté aj dalSie organizdcie obcianske| spolo¢nosti zamerané na rézne
oblasti pokryté dohovorom.

Priprava paralelnej sprdvy koaliciou vedenou organizdciomi OZP  umoZrivje
objektivnejie monitorovaf implementdciu dohovoru vzhladom na prirodzend odbornost
organizdcii OZP a daldich zd¢astnenych organizdcii obdianskej spolonosti ziskanu
vlastnym prezivanim situdcii pokrytych dohovorom ich ¢&lenmi. Réznorodost pohladov
tieZz umozZiiuje vytvorit komplexnej$i obraz situdcie.

Pri pisani paralelnej sprdvy by sa mohli organizécie OP rozhodn(t, Ze sa sUstredia
len na vybrané klGcové oblasti. Tento postup sa véak neodporica. Treba uprednostnif
zahrnutie do sprdvy celého rozsahu oblasti pokrytych dohovorom. UZito¢nym néstrojom
pri pisani paralelnej sprév je  dokument Prirucka o sprdve predkladanej signatdrskymi
$tétmi podla ¢ldnku 35.1 Dohovoru o prévach oséb so zdravotnym postihnutim [4]
schvéleny vyborom a primdrne uréeny na pomoc pri priprave sprdv $tétov.

Zésady monitorovania

Pre samotny proces monitorovania st déleZité tieto zésady:

1. Zapojenie o0sdb so zdravotnym postihnutim do monitorovania

V stlade s &ldnkom 33.3 zastdvajd vyznamny Glohu pri monitorovani samotné OZP ako
prirodzen( experti na vlastny situdciu, ktord kazdodenne prezivaji. Monitoring sa viak
musi zameriavat prierezovo na vietky skupiny OZP, do monitorovania preto treba zapdjaf
nielen OZP podla ZP ale aj podla rodu, veku, socidlno-ekonomického postavenia,
miesta pobytu atd.

2. Zmapovanie nositelov povinnosti a partnerskych organizdcii

Treba vedief, kto sU U&astnici monitorovania, a aké maju zodpovednosti. Nositelmi
povinnostf sU predovetkym kontakiné miesto a Ustredné $tdtne orgdny ako ministerstvd
pdsobiace v oblastiach pokrytych dohovorom, prokuratira a sudy. Uzastnikmi mézu
byt aj podnikatelské asocidcie, lebo aj privétne spolo&nosti maji povinnost re$pektovaf
a vytvéraf podmienky na uplatiiovanie prav OZP. Vzhladom na $iroky dosah Dohovoru by
mali byt okrem réznych organizdcii OZP zapojené do monitoringu univerzity, vyskumné
in&titicie, ludsko-prévne organizdcie, odbory a daliie zainteresované ingfiticie. Ueastnici
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monitorovania by si mali vytvorif komunika¢n( sief a vyuZivaf ju.

Monitorujice subjekty by mali désledne rozlidovat medzi organizdciami oséb so zdravot-
nym postihnutim ako reprezentantmi cielove] skupiny a mimovlddnymi organizdciami
pracujcimi v oblasti zdravotného postihnutia ako obhajcami alebo poskytovatelmi
starostlivosti, vrdtane poskytovatelov sluZieb. Starostlivo treba zvdZif poziciu organizdcif
osbb so zdravotnym postihnutim, hlavne ak uvedené skupiny organizdcif majd rozdielne
ndzory.

3. Budovanie kapacit reprezentativnych organizdcii OZP a samotnych OZP
Budovanie kapacit OZP a ich organizdcii je nevyhnutnou siGéasfou monitoringu.
Je potrebné, aby jednotlivci i organizdcie chdpali zdsady a pojmy z oblasti ludskych prdyv,
aby rozumeli ustanoveniam dohovoru, aby ovlddali metédy monitoringu zarutujuce jeho
maximdlnu objektivitu, aby vedeli primerane komunikovat s respondentmi monitoringu
a aby vedeli poddvat relevantné informdcie monitorujicim subjektom. Aktivity na budo-
vanie kapacft musia byf pristupné vietkym skupindm OZP zGéasthiujicim sa monitoringu
(fla¢ené materidly v pristupnych formdtoch, vizudlne prezentdcie, spdsob komunikdcie
vrdtane timocnikov a asistentov, pristupnost priestorov).

4. Proces monitorovania

Monitorovanie obsahuje $iroky okruh aktivit od zberu informdcii, prévne a iné analyzy,
dokumentdciu, predkladanie a obhajobu sprdv, ndpravné opatrenia a kontrolu ich
plnenia a hodnotenie monitorovaného procesu implementdcie dohovoru.

Zdrojmi informdcii sU legislativne predpisy, sprdvy a poslanecké prieskumy, $tdtne
politiky a rozpocty, relevantné sidne rozhodnutia, medidlne sprdvy, $tddie vyskumnych,
akademickych a obé¢ianskych institdcii. Zber informdcii a ich analyza umoZiuije zistif
¢i existujuca legislativa je v stlade s dohovorom a ¢&i sa aj uvddza do praxe, & mé $tat
vélu prostrednictvom svojich polittk a rozpoé¢tov podporovat uplatiovanie prav OZP,
& médid zobrazuju OZP ako obete alebo ako dritelov prdv.

Casto je zna¢ny rozdiel medzi tym, ¢o sa uvddza v prdvnych predpisoch a ¢o sa
uplatiiuje v praxi. Preto pre poznanie praxe si dbleZité priame rozhovory s OZP a ich
reprezentativnymi organizdciami.

Cielom je monitorovaf préva oséb so zdravotnym postihnutim a nie postihnutie
samotné. Preto by sa monitorujice osoby mali pytat na to, ¢o spolo¢nost urobila (alebo
neurobila) a o brdni plnému uplatneniu ich prdv — a nie na to, ako ich konkrétne
zdravotné postihnutie ovplyviiuje uplatnenie ich prdv.

Monitorujice subjekty by mali ziskat slobodny a informovany sthlas osoby, s ktorou
robia rozhovor, mali by zachovdvat stkromie tejto osoby a déverny charakter poskytnutych
informdcil. V zdvislosti od situdcie sa rozhovory mézu konaf aj bez pritomnosti rodinnych
prisludnikov, opatrovatelov alebo inych oséb. Treba si viak uvedomif, Ze priama
komunikdcia s OZP si méZe vyZadovaf pouzitie pomocnych zariadeni, timoénikov
znakovej re¢i alebo asistentov. Preto je déleZité, aby si monitorujice osoby boli vedomé



toho, Ze ich otdzka alebo odpoved respondenta méze byt interpretovand nepresne
alebo nelplne, alebo mézZe byf zle pochopend. Ak si Asistenti a iné osoby dévernymi
spolo&nikmi, mézu poskytovat neocenitelné informdcie, ale tiez mézu nedmyselne alebo
Umyselne skreslovat informdcie, s ¢m treba rdtat. Je délezité vidy sa snazif zabezpedit,
aby osoba, s ktorou sa robf rozhovor, mohla rozprdvat volne a bez strachu z nésledkov.

Vseobecné zasady dohovoru

Clanok 3 dohovoru obsahuie tieto vieobecné zdsady, ktoré musia byt uplatiované pri
implementdcii vietkych &ldnkov dohovoru:

(a) re$pektovanie prirodzenej déstojnosti, osobnej nezdvislosti
vratane slobody volby a samostatnosti oséb;

(b) nediskrimindcia;

(c) pIné a U&inné zapojenie sa a zaclenenie do spolo&nosti;

(d) respektovanie odli§nosti a prijimanie oséb so zdravotnym
postihnutim ako sucasti [udskej rozmanitosti a prirodzenosti;

e) rovnost prilezitosti;

f) pristupnost;

g) rovnost medzi muZmi a Zenami;

h) re$pektovanie rozvijajicich sa schopnosti deti so zdravotnym postihnutim
a re$pektovanie prdva deti so zdravotnym postihnutim
na zachovanie vlastnej identity.

(
(
(
(

Dohovor podporuje a chréni obtianske, politické, hospoddrske, socidlne a kulturne
prava OZP vyjadrené najma v ¢ldnkoch 10 - 30 s dérazom na rovnost a nediskrimindciu,
¢o je vyjadrené v ¢ldnku 5 takto:

1. Zmluvné strany uzndvaju, Ze vietky osoby su si rovné pred zdkonom a podla zdkona
a maju ndrok na rovnakd ochranu a na rovnaky GZitok zo zékona bez akejkolvek
diskrimindcie.

2. Zmluvné strany zakazuju akdkolvek diskrimindciu na zdklade zdravotného postihnutia
a zarudujy osobdm so zdravotnym postihnutim rovnakd a G&innd prdvnu ochranu
pred diskrimindciou z akychkolvek dévodov.

3. V zdujme presadenia rovnosti a odstrdnenia diskriminécie zmluvné strany podnikni
vietky prislu§né kroky na zabezpeéenie poskytovania primeranych Gprav.

4. Osobitné opatrenia, ktoré st nevyhnutné na urychlenie alebo dosiahnutie faktickei
rovnosti 0séb so zdravotnym postihnutim, sa v zmysle tohto dohovoru nepovazujd
za diskrimindciu.

Vieobecné zdvazky §tétu na zabezpecenie plného uplatiovania vietkych ludskych prav
a slobéd aj OZP obsahuije ¢ldnok 4. Z hladiska postavenia OZP a prijimanych opatreni
treba upozornit na jeho odseky 3 a 4:
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3. Pri vytvdrani a uplatiiovani zékonodarstva a politiky zameranych na vykondvanie tohto
dohovoru a pri rozhodovani o otdzkach tykajicich sa oséb so zdravotnym postihnutim
$taty, ktoré su zmluvnymi stranami tohto dohovoru, budiy dékladne konzultovaf
s osobami so zdravotnym postihnutim vrdtane deti so zdravotnym postihnutim a budy
s nimi aktivne spolupracovat prostrednictvom ich reprezentativnych organizdcif.

4. Ni¢ v tomto dohovore nemd vplyv na nijaké ustanovenia, ktoré vacSmi prispievaju
k uplatfiovaniu prdv oséb so zdravotnym postihnutim a ktoré mézu byt obsiahnuté
v prdve §tétu, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru, alebo v medzindrodnom préve
platnom pre dany §tat. V nijoakom $tdte, ktory je zmluvnou stranou tohto dohovoru,
nemoZno obmedzovat alebo poru$ovat nijaké z ludskych prdv a zdkladnych slobéd
uznanych alebo existujicich v tomto §tdte na zdklade zdkona, dohovorov, predpisov
alebo zvykov pod zdmienkou, Ze tento dohovor neuzndva takéto prdva alebo slobody,
alebo ich uzndva v mendom rozsahu.

Dohovor tie? obsahuije $pecifické zdvézky, ktoré treba chépat ako horizontdlne priority
a metédy uplathované pri implementdcii dohovoru. Su to prdva Zien (&l. 6) a deti (¢l. 7),
zvy$ovanie povedomia (¢l. 8), pristupnost (¢l. 9), $tatistika a zhromazdovanie Gdajov (¢l.
31) a vykondvanie dohovoru na vnitrostdtne| drovni a monitorovanie (¢l. 33).

Vseobecné ustanovenia dohovoru

Clanky 1 - 9 sU vieobecné a navzdjom sivisiace ustanovenia, ktoré treba braf
do Uvahy vo vsetkych ¥pecifickych &ldnkoch dohovoru (10 - 30). Ide o tieto pojmy,
postupy a oblasti:

Antidiskriminaéna legislativa

pre efektivnu implementdciu dohovoru je potrebnd komplexnd antidiskriminand
legislativa pokryvajica vietky oblasti dohovoru. Nemala by byt $pecidine orientovand
na zdravotné postihnutie, ale mala by sa zaoberat antidiskrimindciou ako vieobecnym
principom.

Odporuéané otdzky:

- SU OZP chrdnené proti diskrimindcii vo vietkych oblastiach Zivota?

- Obsahuje ochrana proti diskrimindcii aj odmietnutie primeranych prispdsobeni?2

- Ochrana proti diskrimindcii na zdklade ZP sa tyka len OZP alebo obsahuje aj iné
pripady diskrimindcie na zdklade ZP2

- Obsahuije ochrana proti diskrimindcii aj diskrimindciu jednotlivcami, firmami a dal3imi
sGkromnymi organizdciami?

- Existuju sankcie proti tym, ktori diskriminuju2

- M6zu MVO konat menom osbb so zdravotnym postihnutim, ktoré sa citia obefami
diskrimindcie na zéklade ZP?

- Ak stét prijal pozitivne opatrenia na prospech OZP sy tieto v stlade s dohovorom?



Systematicka revizia existujucej legislativy

Cielom systematickej revizie je zistit, & je existujica legislativa v silade s dohovorom.
Revizia sa netyka len legislativy priamo suvisiacej so ZP, ale vietkej veobecnej legislativy.

Odporuéané otdzky:

- Vykonal $tét kompletn reviziu legislativy z hladiska jej stladu s dohovorom?

- Modifikoval $tét alebo planuje modifikovat legislativu, ktord nie je v stlade s doho-
vorom?

- Ak je vysledkom modifikdcie len ¢iastoény stlad, existuje spolahlivy pldn na dosiahnutie
plného stladu?

- Uskutoenil sa tento proces za aktivnej G&asti organizdcii OZP2

Definicia zdravotného postihnutia

Samotny dohovor nedefinuje presne pojem zdravotného postihnutia. V &dnku 1
véak uvddza, Ze do tejto skupiny patria osoby s telesnym, mentdlnym, intelektudinym
a senzorickym postihnutim. Podstatné je, Ze sa sUstreduje na postojové a environmentdline
bariéry, nie na zdravotny stav ako kritérium na zaradenie do skupiny, ktord mé byt
chrdnend pred diskrimindciou.

Odporuéané otdzky:

- SU v8etky osoby s telesnym, senzorickym, intelektudInym a mentdlinym/psychosocidlnym
postihnutim pokryté relevantnou legislativou chrdniacou préva OZP2

- PouZiva $tt kritérium dlhodobosti pri definovani kto md byt chrdneny legislativou? Ak
dno, vylutuje toto kritérium niektoré skupiny OZP?

- Odrdza $tdtna definicia zdravotného postihnutia sociélny model zdravotného postihnutia
zaloZeny na vzfahu postihnutia a prostredia alebo je zaloZend na zdravotnom stave
a stupni zdravotného postihnutia, ktory by mohol stvisief s medicinskym modelom?

- Prispieva $tétna definicia zdravotného postihnutia k vylu¢ovaniu alebo segregdcii OZP
alebo je inaksie nekonzistentnd s dohovorom?2

Principy dohovoru

Clénok 3 obsahuje principy riadiace interpretdciu dohovoru vrdtane re$pektovania
individudlnej autondémie, antidiskrimindcie, inkluzie a participdcie, re$pektovania
réznorodosti, pristupnosti a rodovej rovnosti.

Odporuéané otdzky:
- Vyuziva §tét principy obsiahnuté v ¢ldnku 3 v jeho aplikécii dohovoru? Existuju pripady
kedy spésob aplikdcie $tdtom porusuje principy &ldnku 32

Postupnd implementdcia prav

Podla véeobecne akceptovanej ludsko prdavnej dokiriny, politické a ob&ianske prdva su
okamZite aplikovatelné, kym hospoddrske, socidlne a kultdrne préva si predmetom
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postupnej implementdcie. Je to désledkom vieobecného chdpania, Ze implementdécia
hospoddrskych, socidlnych a kultdrnych prdv potrebuje viac zdrojov. Neplati to viak
v plnom rozsahu, lebo tieto prdva obsahuju aj ludsko prévny aspekt. Napriklad ochrana
proti diskrimindcii na zdklade ZP pri pristupe k tymto prdvam je okamfZite aplikovatelnd
a uzndva odmietnutie primeranych prispésobeni ako druh diskrimindcie. V &ldnku 4 (2)
ie to formulované takto:

»2. Pokial'ide o hospoddrske, socidlne a kultérne prdva, kazdy $tdét, ktory je zmluvnou
stranou tfohto dohovoru, sa zavézuje prijaf opatrenia v maximdélnom rozsahu svojich
prostriedkov a v pripade potreby aj v rdmci medzindrodnej spoluprdce s cielom
postupne dosiahnut plny realizdciu tychto prdv bez toho, aby to malo vplyv na zdvéazky
obsiahnuté v tomto dohovore, ktoré si v stlade s medzindrodnym prdvom bezprostredne
uplatnitelné.”

Odporuéané otazky:

- Bolo $tdtom naznacené, Ze chce niektoré &ldnky implementovat postupne? Ak dno,
obmedzuje to ochranu pred diskrimindciou na zdklade zdravotného postihnutia?

- Bola poskytnutd nejakd informdcia o ¢asovom rédmci na postupné dosiahnutie tychto
prdv ako aj o priebeznych indikdtoroch, ktoré by umoznili monitorovanie postupu?
Sy tieto ¢asové rdmce a indikdtory uzndvané zdkonom?

- Existuje nejakd informdcia o alokdcii rozpo&tu na postupnd implementdciu tychto
prave

Vyssia Uroven ochrany

Cldnok 4.4 povoluje ¥tdtom vy&iu Groven ochrany prév OZP ako Groveri predpokladand
dohovorom. Preto je Ulohou ndrodnych organizdcii OZP posddit, ¢ tieto ustanovenia
sU skutogne ndpomocné realizdcii prav OZP

Odporuéané otdzky:

- Wyhlasuje $tdt, Ze niektoré ndrodné opatrenia sU prospednejsie pre OZP ako
ustanovenia dohovoru? Ak je to tak, zvdzte, & je tento ndzor sprévny alebo ¢&ije zaloZeny
na nespradvnom chdpani dohovoru alebo ndrodnych opatrent.

Mainstreaming prav OZP

Cldnok 4 (1) ¢ pozaduje od &tdtov, aby brali do Uvahy préva oséb so ZP vo vietkych
stratégidch a programoch.

Odporuéané otdazky:

- Existuje zdvazok §tétu konzultovat s OZP prostrednictvom ich reprezentativnych
organizdcii o vietkej buducej legislative, ktord mbéze potencidlne pdsobit na OZP tak,
aby bol zabezpeleny jej silad s dohovorom?

- Ak md tdt vdeobecny fudsko prdvny plén alebo stratégiu, rdta sa v tomto pldne alebo
stratégii aj s OZP?



Aktivne zapojenie reprezentativnych organizacii OZP

Aktivne zapojenie reprezentativnych organizdcii OZP do procesu implementdcie
dohovoru na nérodnej Urovni je jednoznaénym zdvézkom §tdtov obsiahnutym v dohovore.
,Reprezentativne organizdcie OZ” su vietky organizdcie, ktoré funguju reprezentativnym
spdsobom ako je to uréené ich zloZzenim a nevedie to k vyberu len niektorych organizdcif
vlddnymi autoritami, aby ,reprezentovali” komunitu oséb so ZP alebo nejaky iny sektor.

Odporuéané otdzky:

- Zahrnul $tat adekvdtne a zmysluplne reprezentativne organizdcie OZP do vsetkych
etdp procesu implementdcie dohovoru?

- Boli ndzory reprezentativnych organizdcii OZP brané do Gvahy v jednotlivych fdzach
implementdcie dohovoru?

- Zapoijili $taty organizdcie OZP s réznym ZP vrétane tych, ktoré nemaju ndrodnd
reprezentativnu organizéciu?

- Boli reprezentativne organizdcie OZP konzultované polas pripravy $tdtnej sprévy?

Zvysovanie povedomia

Povedomie vietkych zainteresovanych oséb vrdtane OZP je zékladnym predpokladom
Uspesnej implementdcie dohovoru.

Odporuéané otdzky:

- Zabezpeluije $tdt informacné kampane cielené na OZP a informujice ich o ich prévach
deklarovanych dohovorom?

- Poskytuje §tdt podporu reprezentativnym organizdcidm OZP na organizovanie kampan(
na zvy$ovanie povedomia ich &lenov a verejnosti?

- Podporil $tdt vieobecny informaént kampari o dohovore?

- Uskutocnil §tét akcie na zvy$ovanie povedomia zamerané na $pecifické skupiny ako s¢
médid, zamestndvatelia, zdravotnicki a vzdeldvaci pracovnici?

- Boli tieto kampane pripravené v spoluprdci s reprezentativnymi organizdciami OZP2

- Je dohovor k dispozicii v pristupnych formdtoch ako je posunkovd re¢, Braillovo pismo
a lahko ¢&itatelny texte

Pristupnost’

Zabezpetenie plnej pristupnosti je velkou vyzvou pre vietky §tdty nezdvisle na Grovni ich
ekonomického rozvoja. Je to zdkladnd potreba vietkych oséb so zdravotnym postihnutim
a treba k nej pristupovat komplexne, aby boli prekonané vietky bariéry participdcie,
ktorym su vystavené OZP.

Legislativa musi zarudit, Ze vietka novd infrastruktira (budovy, doprava, informdcie
a komunikdcie) a sluzby dostupné alebo poskytované verejnosti vyhovuji prislugnym
$tandardom pristupnosti. Odstrénenie existujicich bariér vyZaduje ¢&as a zdroje,
ale je délefité, Ze sa to uskutodhuje podla konkrétneho tasového pldnu a vyeleneného
rozpottu, idedlne formou ndrodného pldnu pristupnosti zaéleneného do zdkona.
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Odporuéané otazky:

- Existuje legislativa zaru€ujica, 7e vsetka novd infradtruktdra a sluzby vyhovuju
prislu§nym §tandardom pristupnosti?

- Existuje ndrodny pldn pristupnosti na odstrdnenie vietkych bariér v rozumnom Case? Ak
dno, md tento pldn primerany rozpocet a kritérid umoZiiujice priebezné monitorovanie
a je pldn zakotveny v zédkone?

- Prijal $tdt prislugné $tandardy pristupnosti(budovy, doprava, web strdnky, komunikécia,
vrétane profesiondlneho timo&enia posunkovej reci, sluzby, technické zariadenia a
daldie podporné komunika¢né zariadenia ako aj augmentativne and alternativne
rezimy, prostriedky a formy komunikdcie)2

- Podporuije a rozvija §tdt vycvik timocnikov posunkovej rec¢i a zabezpecuje dostupnost
timocnickych sluzieb nepocujicim osobdm?

- Podporuije $tét vycvik a dostupnost expertov na technické zariadenia a dalsie podporné
komunikaéné zariadenia ako aj augmentativne a alternativne rezimy, prostriedky a
formdty komunikécie ako je skryté titulkovanie?

- Odkazuje §tdt na $tandardy v zdkonoch tak, Ze je povinnost budovat v stlade s nimi?

- PouZiva §tdt legislativu na verejné obstardvanie, ndkup sluZieb a tovarov) pre verejnt
sprdvu prostrednictvom verejnych obstardvani, aby zabezpedil stlad so $tandardami
pristupnosti, &m by sa stali povinnymi?

Specifické ustanovenia

Pre kazdy ¢ldnok budu formulované otdzky tohto typu, ak to bude relevantné:

- Boli urobené zmeny ako désledok ratifikécie dohovoru? Ak dno, boli tieto zmeny
konzultované s organizéciami OZP?

- Je legislativa v stlade s dohovorom? Ak éno, aplikuje sa v praxie Méze byt jej aplikdcia
vynutend?

- SU stratégie a programy v stlade s dohovorom? Ak dno, su aplikované v praxi?

Specidlna pozornost md byt venovand Zendm, defom, seniorom, imigrantom a dalgim
skupindm, ktorych sd¢astou mézu byt OZP

Pokial je to mozné, treba prezentovaf relevantné $tatistiky a indikdtory na podporu tvrdenf
vyplyvajicich z monitoringu.

€lanok 10 Prévo na Zivot

Existujy situdcie kedy ocakdvania hordieho Zivota, milosrdenstvo a [Gtost mézu viest
k praktikdm odbornikov a rodiny konciacim smrfou, vrétane novonarodenych deti.

Odporuéané otazky:
- Chrdni $tét OZP pred medicinskymi a dal$imi praktikami, ktoré mézu viest k ich smrti2
- Chrdni $tat OZP pred diskrimina¢nou aplikdciou eutandzie a asistovanej samovrazdy
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tam, kde sU povolené?
Uplatfiuje §tdt opatrenia bojujuce proti stereotypom kvality Zivota OZP?

Clanok 11 Rizikové situdcie a nidzové humanitdarne situdcie

OZP s¢ &asto prehliadané v situdcidch humanitédrneho ohrozenia.

Odporuéané otdzky:

Ak je $dt v situdcii humanitdrneho ohrozenia, st primerane chrdnené préva OZP
vystavenych tejto situdcii (ute¢enci, interne vysfahovani) rovnako v utedeneckych
tdboroch ako aj v mestskych osidleniach?

Ak vds $tdt poskytuje pomoc inému $tdtu v situdcidch humanitdrneho ohrozenia, je to
realizované tak, Ze z pomoci maji OZP rovnaky prospech ako vetci ostatni, vrétane
zahrnutia pristupnosti pre vietkych a primeranych prispésobenf sluZieb a priestorov?
Zaruluji bezpe&nostné protokoly opatrenia na zabezpelenie toho, 7e OZP nebudy
diskriminované alebo vyluené v ¢ase humanitdrneho ohrozenia?

Clanok 12 Rovnost pred zdkonom

Tento klGcovy ¢ldnok dohovoru vyZaduje zmenu legislativy od modelu ndhradného
rozhodovania k modelu podporovaného rozhodovania vrdtane plnej spdsobilosti
na prévne Ukony a podpory na jej vykondvanie. Budi potrebné viaceré moznosti
podporovaného rozhodovania, ktoré budi prispdsobené individudlne| situdcii osoby,
ktord potrebuje podporu pri rozhodovani.

Odporuéané otazky:

Vyuzivaji OZP svoju spdsobilost na prdvne Gkony, ak ju maju?

Pripista aktudina legislativa moznost obmedzit pravnu spésobilost OZP ako je prdvo
robif osobné rozhodnutia z dévodu jej zdravotného postihnutia alebo z dévodu
funké&nej rozmanitosti rozhodovacich schopnostie Ak dno, aké opatrenia prijal $tdt
na prislu§nd zmenu legislativy a jej uvedenie do stladu s dohovorom?2

Existuje nejakd forma porunictva? Existujd iné formy ndhradného rozhodovania alebo
opatrenia nedobrovolnej ochrany?

Aké zdruky alebo kroky boli urobené na prevenciu OZP pred zneuZivanim podporo-
vatelmi  predstierajicimi podporu OZP pri formovani a prijimani osobného rozhod-
nutia, ale v skutocnosti vedicu k zlému alebo zmanipulovanému rozhodnutiu?
Stretdvaju sa OZP s obmedzeniami podpisat kontrakt, ziskat pdZicku a iné finanené
a prdvne transakcie?

Obsahuje prdvna spdsobilost oprdvnenie odmietnut alebo akceptovat lie¢ebny postup
alebo zdkrok alebo vedecky experiment?

Aké prdvne opatrenia boli prijaté alebo je zédmer prijat na ochranu oséb, u ktorych
sa predpokladd , Ze akceptovali lie¢ebny postup, Ze na to skutoéne dali slobodny
a informovany sdhlas?

Existuju zdkony povolujice intitucionalizdciu (umiestnenie v intitdcii) alebo ochrannd
liecbu zaloZené na zisteni, Ze osoba nie je schopnd daf sthlas?
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- SU organizdcie OZP, $pecidlne organizdcie oséb s psychosocidlnymi postihnutiami a
organizdcie reprezentujice osoby s intelektudlnymi postihnutiami, zG¢astnené na revi-
zii legislativy?

Clanok 13 Pristup k spravodlivosti

Efektivny pristup k spravodlivosti je vyzvou pre mnohych ludi, ale $pecidlne pre OZP
Rézne typy bariér (pravne, fyzické, komunikalné) a nedostatoénd flexibilita sudnictva
poskytovaf relevantné primerané prispésobenia v pripade potreby, ¢asto vedd k vyliéeniu
OZP z efektivneho pristupu k spravodlivosti. Zabezpeéenie pristupu k sidnictvu vyZzaduije
zruSenie predpisov, ktoré limitujy alebo ustanovuji ako nedostatodny kapacitu OZP
svedtit alebo inaksie sa zuZastiovat na sidnom systéme. Tiez je potrebné, aby siudny
systém poskytoval procedurdlne a veku primerané prispdsobenia, ktoré umoznia OZP
plnd a rovny Géast ako Zalobcom, obhajcom alebo svedkom.

Odporuéané otdzky:

- Existuju legislativne bariéry braniace OZP byt sudcom, ¢lenom poroty, svedkom a tak
kvalifikujuce svedectvo OZP ako neplatné alebo obmedzené?

- MbZe nepotujica osoba, ktord je Ulastnikom pripadu, mat pristup k timoceniu
v posunkovej reti ako aj lingvistické podporu, ak je to potrebné?

- Mbze mat nedoslychavd osoba k dispozicii komunikand slue¢ku o dalsie zariadenia
potrebné na komunikdciu?

- Md osoba s intelektudlnym postihnutim prévo Ziadat sudne prikazy, rozsudky a dalsie
dokumenty v lahko ¢itatelnom jazyku alebo aspof o lahko zrozumitelné vysvetlenie
rozhodnuti sudu?

- Existuju ustanovenia rdtajice s procedurdlnymi Gpravami umoZiivjicimi zmysluplné
vySetrovanie a svedectvo oséb s intelektudinym postihnutim?

- Je na stdoch pouzivand alternativna a augmentativna komunikdcia a asistencia
pri formulovani otdzok spésobom zrozumitelnym pre osobu a tiez tak, Ze osobe je
porozumené?

- Rdta sa s potrebnymi prispdsobeniami pre osoby s psychosocidlnym postihnutim?2

- SU stdne siene pristupné osobdm s telesnym postihnutim?

- MéZe maf osoba so zrakovym postihnutim pristup k dokumentom v alternativnych
formdtoch?

- Vzfahuje sa vy$die uvedené na

- vietky prdvne postupy vrdtane obéianskych, trestnych a administrativnych?
- OZP ako Zalobcov, obhajcov, svedkov alebo tretie strany?
- vetky §tddid konania, vrdtane vySetrovania policiou?

Clanok 14 Sloboda a osobnd bezpeénost

Tento &ldnok md dva ciele: Postavit mimo zékon kazdé zbavenie slobody na zdklade ZP
To si vyZaduje zru$enie zdkonov v oblasti dusevného zdravia, ktoré existujd pre primdmy,
ak nie vylu¢ny, Ucel autorizdcie a reguldcie vazby a nariadenej lie¢by zaloZenych
na zdkladoch ako je preventivna vézba alebo potreba starostlivosti a lie¢enia stvisiacich



so zjavnym alebo diagnostikovanym dusevnym ochorenim.

Druhym cielom je zabezpetit, Ze osoby so ZP zbavené slobody (lebo boli usvedeené
zo zlotinu alebo z inych dévodov nediskriminujicich na zdklade ZP) majd rovné préva
ako iné osoby zbavené slobody a s im poskytované relevantné primerané prispdsobenia,
aby mali prospech z relevantnych procedurdinych zéruk ako aj dalsich opatreni na rov-
nakom zdklade s ostatnymi.

Odporué¢ané otazky:

- PripUsta sieasnd legislativa zbavenie slobody na zdklade ZP vrdtane psychosocidlneho
postihnutia & uZ samostatne alebo v kombindcii s inymi zdkladmi, ako je potreba
starostlivosti alebo lie¢enia alebo pravdepodobnost pogkodzovat seba alebo inych?
Ak dno, boli realizované kroky s cielom anulovaf tieto zdkony.?2

- Maju osoby so ZP zbavené slobody z nediskrimina¢ného dévodu rovnaké préva ako
inf zbaven( slobody2 Maju pristup k relevantnym primeranym prispésobeniam, ktoré
potrebujl, aby mohli vyuZivat svoje préva na rovnakom zdklade ako ostatné osoby
zbavené slobody?

Clanok 15 Ochrana pred muéenim alebo krutym, neludskym
¢i ponizujucim zaobchdadzanim alebo trestanim

Tento ¢&ldnok vyZzaduje, aby OZP boli adekvétne pokryté ndrodnymi stratégiami
prevencie mucenia. OZP Zijici v intitdcidch alebo obmedzovani proti svojej véli su
zvl&8f ohrozeni v takychto druhoch situdcii. SU zakdzané akékolvek medicinske alebo
vedecké experimenty na OZP bez ich slobodného a informovaného suhlasu. Toto je
délezité lebo mnohé $téty dovoluju takéto experimentovanie na osobdch, o ktorych sa
predpokladd, Ze nie s schopné daf suhlas.

Prepojenie medzi tymto &ldnkom a ¢ldnkom 12 je preto zrejmé, prekryva sa aj s ¢ldnkami
16 a 17. ZneuZivanie v medicinskom kontexte ako nutené medicinske intervencie
sUvisiace so ZP a nutené interrupcie a sterilizdcie mdzu byt tieZ povazované za mucenie.

Odporuéané otdzky:

- SU osoby so ZP zahrnuté v ndrodnych stratégidch prevencie muéenia, vrétane oséb
Zijucich v ingtitdcidch?

- Umoizrivie legislativa aplikovat medicinske alebo vedecké experimenty na OZP,
o ktorych sa predpokladd Ze nie si schopné daf sthlas?

- Dovoluje legislativa akékolvek ndtené intervencie v suvislosti s ZP ako nitené liecenie
v oblasti dusevného zdravia? Ak dno, pldnuje §tat zmeny legislativy s cielom uviest ju
do stladu s dohovorom?

Clanok 16 Ochrana pred vykoristovanim, nasilim a zneuZivanim

OZP, zvl&st Zeny a deti, sU viac vystavené riziku vykoristovania, ndsilia a zneuZivania.
To vyZaduje, aby ndrodné stratégie prevencie ndsilia, vrétane domdceho ndésilia,
venovali $pecidlnu pozornost OZP a $pecidlnym pripadom zneuZivania a okolnostiaom
zneuZivania vo vzfahu k ZP (ako zneuZivanie opatrovatelmi, zanedbdvanie, skryvanie,
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opustenie, uzatvdranie v domdcnosti a pouzivanie liekov alebo averzivnych metéd
na ovlddanie sprévania). Osoby Zijice alebo prijimajice sluzby v indtiticidch a podobnych
zariadeniach sU zvld§t vystavené riziku uvedenému v &dnku 16.3, ¢o predpokladd
$pecidlny monitorovaci rémec pre tieto sluzby.

Odporuéané otazky:

- SU OZP zahrnuté v stratégii boja proti ndsiliu, vratane domdceho nésilia?

- S¢ pristupné OZP véeobecné opatrenia na boj proti ndsiliu (ako st kampane na zvy$o-
vanie povedomia), na identifikéciu nésilia (policajné vy$etrovania) a na podporu obett
ndsilia (Ako su Gtulky alebo socidlna ochrana)?

- Existuje autorita na monitorovanie sluZieb a programov slUZiacich OZP2 Do akej
miery je nezdvisld od autority prevddzkujicej zariadenia alebo realizujicej programy
a od ich vedenia? Maji OZP podstatny Glohu v tejto autorite, zvldsf tie vystavené
intitucionalizécii a suvisiacemu zneuZivaniu?

Clanok 17 Ochrana integrity osobnosti

Tento &ldnok zvlddt suvisi s Eldnkami 12 a 15. Chrdni OZP pred porusovanim fyzickej
a dudevnej integrity tym, Ze zakazuje akdkolvek intervenciu, vrdtane medicinskej, ktord sa
uskutoriuje proti véli prisluinej osoby.

Odporuéané otdzky:

- Dovoluje legislativa medicinske a iné intervencie proti véli osoby alebo bez slobodného
a informovaného sthlasu? Ak dno, uvaiuje §tdt o zmene tejto legislativy a o zdkaze
tejto praxe?

- Aké opatrenia, ak vébec nejaké, existuji na ochranu proti takymto intervencidm?
Ako sy efektivne?

Clanok 18 Sloboda pohybu a statna prislusnost

Cielom tohto ¢ldnku je zakdzat kazdy diskrimindciu na zdklade ZP v legislative
a v praxi ovplyviiujicu slobodu pohybu OZP medzi réznymi $tdtmi, vrétane prdva ziskat
§tétnu prislugnost. Casto je tdto diskrimindcia nepriama a vyplyva z predpokladaného
zdravotného stavu osoby alebo sivisi s diskriminacnou praxou oséb zodpovednych
za udelovanie $tdtneho obcianstva alebo azylu. Tento ¢ldnok tiez venuje $pecidlinu
pozornost registrdcii pri naroden( deti so ZP.

Odporuéané otazky:

- Diskriminuje na zdéklade ZP legislativa (alebo jej praktickd implementdcia) tykajica
sa vstupu a pobytu cudzich $tétnych prisludnikov, vrétane Ziadatelov o azyl? Ak dno,
pldnuje §tét tito legislativu uviest do sdladu s dohovorom?

- Platia opatrenia zabezpecujice, 7e kazdé novo narodené diefa so zdravotnym
postihnutim dostane meno a ziska $tétnu prislusnost?



Clanok 19 Nezavisly spésob zivota a zaélenenie do spoloénosti

Mnohym ludom je znemoznené Zif v komunite z dévodu nedostatku primeranych sluzieb
alebo existujucich zdkonov a praxe dovolujicich ndtend ingtitucionalizdciu, ktoré
umoZhuju poskytovanie podpornych sluZieb len v podmienkach velkych alebo malych
ingtitucif alebo ktoré podmierujy podporné sluzby v komunite preukdzanim urtitého
stupfia funk&nych schopnosti. Prévo Zit v komunite s vyberom ako maji ostatni znamend,
7e OZP je poskytovany vyber typov pobytov, ktoré predstavuji akceptovany $tandard pre
véeobecnU populdciu v spoloénosti s podpornymi sluzbami k dispozicii podla potreby,
¢o umoznuje zadlenenie do komunity. Tieto Zivotné podmienky musia redpektovaf osobné
stkromie a sebaureenie OZP. Mali by byt na vyber rézne moZnosti zamerané na Zivot
vo vlastnej domdcnosti s poskytovanim nevyhnutnych sluzieb.

Odporuéané otdzky:

- Je pre osoby, ktoré to poZaduju, dostupnd osobnd asistencia? Ak dno, je osobnd
asistencia poskytovand spésobom, ktory zabezpe&uje autonédmiu oséb so ZP?

- Existuju nejaké bariéry proti tomu, ked osoby so zdravotnym postihnutim chcd Zif
samostatne, zaloZif si vlastnd domdcnost a rodinu alebo Zif v chrénenom byvani?

- SU OZP poskytované pozadované sluzby na realizéciu toho ako chcd Zif v komunite?

- SU niektoré OZP odkdzané na Zivot v hromadnych zariadeniach alebo Ziju v takych
zariadeniach ak si to neZelaju?

- Zarutuje legislativa, Ze mainstreamingové komunitné sluzby s pristupné OZP2

- Existuju pldny a ciele na

- zatvorenie institdcii,
- zniZenie poctu osdb Zijucich v institicidch,
- zvy8enie poctu oséb podporovanych v komunitnych podmienkach?

- Existuju komunitné sluzby vytvorené na podporu odchodu ludi z ingtitdciie Podporuju
tieto sluzby vyber OZP na rovnakom zdklade s ostatnymi alebo znovu vytvdrajd
indtitucionalizdciu mensich rozmerov?

- Existuju nejaké rozligovania, vylu€ovania alebo obmedzenia brzdiace alebo obme-
dzujice prechod z institicii do Zivota v komunite? Existuje tendencia lepsie finan¢ne
podporovat ingtiticie a ingtituciondlne sluzby ako sluzby v komunite? Existuji nejaké
hrani¢né kritérid oprdvnenosti na komunitné podmienky a sluzby také ako napriklad
schopnost vykondvat kazdodenné aktivity samostatne?

Clanok 20 Osobnda mobilita

Vieobecnd pristupnost sluzieb a zariadeni musi byt doplnend pravom OZP na pristup
k primeranej asistencii tak, aby sa mohli pohybovat nezdvisle.

Odporuéané otdzky:
- SU asistenéné technolégie a zariadenia dostupné a mézu si ich dovolit OZP?
- Je k dispozicii vycvik pre OZP, ktoré potrebuijd vycvik mobility?
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Clanok 21 Sloboda prejavu a presvedéenia a pristup k informdciam

V tomto &ldnku ide najmé o prévo na pristup k informdcidm vrétane prdva na informdcie
v réznych pristupnych formétoch ako je Braillovo pismo alebo lahko zrozumitelny text
a prdvo vyjadrovat sa vo vlastnom preferovanom jazyku alebo spésobom komunikécie,
vrétane posunkovej redi.

Odporuéané otdzky:

- Majy OZP pristup k verejnym informdcidm v alternativnych formdtoch bezplatne
a véas?

- Mb%u nepotujice osoby dostdvaf informdcie v posunkovej re¢i a komunikovaf s verej-
nou sprévou v posunkovej redi?

- Maju nedoslychavé osoby pristup k vizudlnym a naédvacim prostriedkom komunikdcie,
ktoré im umoZfiujy interagovat s verejnou sprdvou?

- Maiju osoby s intelektudinym postihnutim prévo dostdvat informdécie v lahko zrozumi-
telnom jazyku?

- Spltajs web sidla agentur poskytujicich sluzby a informdcie verejnosti tandardy pris-
tupnosti (web accessibility iniciative - WAI)2

- Umoiznuije legislativa tykajica sa autorskych prév pristup k informdciém OZP, ktoré
potrebujy alternativne formdty 2

- Je posunkovd re¢ uzndvand ako oficidlny jazyk a je jej pouZivanie podporované?

- Je Braillovo pismo uzndvané ako prostriedok pisomnej komunikdcie pre nevidiace
osoby a maju prédvo komunikovaf s verejnou sprdvou v Braillovom pisme?2

Clanok 22 Respektovanie sukromia

OZP maji rovnaké prévo na ochranu svojho stkromia ako vsetci ostatni, vrdtane
informdcif vztahujicich sa na ich ZP

Odporuéané otdzky:

- Vieobecnd legislativa chrdniaca vietky osoby chrdni primerane aj OZP2

- Je stkromie OZP, ktoré Zijd vo velkych alebo malych institdcidch alebo ktoré su zdvislé
na vysokej Urovni podpornych sluZieb, re§pektované na rovnakej Grovni ako stkromie
vietkych ostatnych?

- Chrdni dostatoéne stkromie aj OZP legislativa vztahujica sa na ochranu medicinskych
zdznamov?

Clanok 23 Respektovanie domova a rodiny

OZP maju rovnaké prdavo ako ostatni Zif vo svojej rodine a zaloZit si vlastny rodinu. OZP
sU viak Easto diskriminované v rodinnych zdleZitostiach, vrdtane uzatvdrania manzelstva,
adopcie a rozvodu.

Roditia so ZP maju prdvo nebyt oddelovani od svojich deti na zéklade svojho ZP Roditia
deti so ZP &asto potrebuju podporu, aby mohli vychovévat svoje deti, aby sa predislo
izoldcii a zanedbdvaniu v rodine. Ziadne diefa by nemalo byt ingfitucionalizované
na zdklade zdravotného postihnutia. Tento &ldnok treba &itaf spolu s ¢ldnkom 14.



Odporuéané otazky:

Existujy nejaké priame alebo nepriome obmedzenia pre OZP uzatvdrat manzelstvo
(akym méZe byt potvrdenie o zdravotnom stave)?
Mé7u OZP adoptovat alebo vychovdvaf deti a vyuzivat podobné ingtfitdty?
Diskriminuje OZP legislativa alebo stdna prax vo veciach rozvodu alebo rozchodu?
Maijd OZP pristup k podpore ich zodpovednosti za starostlivost o svoje deti?
Existuje legislativa priamo alebo nepriamo vedica k oddelovaniu diefafa od rodiny
na zdklade ZP diefafa alebo ZP rodi¢a?
Je legislativa alebo proces stanovenia opatrovnictva diefafa diskriminacnd na zdklade
ZP rodi¢a? V pripade, Ze v najlep$om zdujme diefata so ZP je potrebné diefa odobraf
rodi¢om, existuji opatrenia na zabezpecenie toho, 7e diefa bude méct Zit v Sirsej
rodine alebo v rodinnych podmienkach v $irSej komunite?

SU deti so ZP chrdnené pred nedobrovolnou institucionalizdciou na zéklade ich ZP2
MéZu rodicia indtitucionalizovat svoje deti¢ MéZe sud rozhodnif, Ze v najlepom
z4dujme diefafa je jeho umiestnenie v psychiatrickom alebo podobnom zariadeni?
Brdni legislativa akémukolvek opatreniu ndtenej sterilizécie oséb so ZP, $pecidlne Zien
a diev¢at?

Clanok 24 Vzdelavanie

Vietky deti a dospeli so ZP majd prdvo na pristup k vzdelaniu na rovnakom zdklade
s ostatnymi. To zahffa vetky stupne a typy vzdeldvania od predskolského po univerzitné
a celoZivotné. Okrem toho vietky OZP by mali mat prévo na inkluzivne vzdeldvanie
s adekvdtnou individualizovanou podporou potrebnou na Geast na vzdeldvani. Clédnok
24 venuie $pecidlnu pozornost nevidiacim, nepocujicim a hluchoslepym defom.

Odporuéané otdzky:

Existuju deti so ZP, ktoré si povaZované za ,nevzdeldvatelné” alebo nutené navitevovaf
$pecidlne skoly z dévodu podstaty a zdvaznosti ich postihnutia?

Zabezpetuje vieobecnd vzdeldvacia legislativa, Ze deti so ZP mézu navétevovaf
vetky stupne bezného vzdeldvania a dostdvat potrebnd podporu v rdmci bezného
vzdeldvacieho systému zabezpelujucu ich efektivne vzdeldvanie vrdtane primeranych
prispdsobent, ak sU potrebné?

VyZaduje sa u nejakych deti pouZivanie liekov (vrdtane psychiatrickych) alebo pod-
robovaf sa lie¢ebnym postupom ako podmienka poskytovania vzdeldvania?

Maiju $tudenti so ZP pristup k potrebnej podpore pri univerzitnom vzdeldvani?

Maju nevidiace, nepotujice a hluchoslepé deti pristup k vzdeldvaniu v Braillovom
pisme, posunkovej re¢i a k daldim metédam komunikdcie vrétane augmentativnych
a alternativnych reZimov, prostriedkov a metéd komunikécie?

Maiji nepocujice osoby pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu v posunkovej redi, vratane
ucitelov plynule ovlddajicich posunkovi re¢, a vzdeldvacich materidlov v posunkovej
reci¢

UmoZiiuje vzdeldvaci systém u&enie posunkovej re¢i a podporuie lingvistickd a kultérnu
identitu nepocujicich oséb?

podporuje §tdt u€enie Braillovho pisma, alternativne pisma, augmentativne a alterna-
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tivne reZimy a metddy komunikdcie ako aj orientaéné zruénosti?

Je uditelom beZnych kol poskytovand primerand podpora, ktord umoZiiuje defom
so ZP zG¢astiiovaf sa na vzdeldvani na rovnakom zdklade s ostatnymi?

ExistujU bariéry brdniace osobdm so ZP stat sa ucitelmi?

Clanok 25 Zdravie

OZP majy prévo na dostupnost zdravotne| starostlivosti ako vietci ostatni. DéleZitou
poziadavkou je, Ze vietky medicinske intervencie sa uskuto&iiuji na zdklade slobodného
a informovaného sthlasu.

Odporuéané otdzky:

Chrdni vieobecnd zdravotnicka legislativa OZP pred diskrimindciou v dostupnosti
ku vsetkym zdravotnickym sluzbdm, vrdtane v oblasti sexudlneho a reprodukéného
zdravia?
Zabezpetuje legislativa, ze OZP si poskytované lie¢ebné postupy na zdklade ich
slobodného a informovaného sthlasu a 7e oSetrovanie nie je poskytované bez ich
sUhlasu?
Zaruluje $tat zdravotnicke sluzby potrebné pre veasnd identifikdciu a intervenciu pre
OZP vrdtane detf so ZP2
Zaruluje $tdt, Ze nebude dochddzaf k neprimeranej rannej identifikdcii, intervencii
a medikalizdcii vyvoja detf, zvld3t v oblasti dusevného zdravia?
Maji OZP so $pecifickymi medicinskymi potrebami stvisiacimi so ZP pristup k potreb-
nym sluzbdm zdravotnickej starostlivosti2

Re$pektujy vieobecné zdravotnicke sluzby prava OZP vrdtane vietkych zdleZitosti
pristupnosti (posunkovd re¢, informdcie v alternativnych formdtoch ako je Braillovo
pismo a lahko zrozumitelny text, pristupné priestory)2
Maji OZP pristup k lie¢ebnej rehabilitdcii, ktord je dostupnd alebo bezplatng?
SU kampane sivisiace s verejnym zdravim navrhované tak, aby boli pristupné OZP2
Je lekdrom a zdravotnickym pracovnikom poskytovany vycvik o prédvach OZP2
Existuje v zdravotnom poisteni nejakd diskrimindcia na zéklade ZP?

Clanok 26 Habilitacia a rehabilitacia

Habilitdcia a rehabilitdcia obsahujy mnoZstvo akfivit v oblasti zdravia, vzdeldvania,
zamestnévania a socidlnych sluZieb, ktorych cielom je maximdlna samostatnost v Zivote
v spolo¢nosti. Habilitdcia a rehabilitdcia nemézu byt uloZzené OZP ako povinnost.

Odporuéané otdazky:

SU pre OZP dostupné rehabilita¢né sluzby v ich komunite?
Je Ucast na tychto sluzbdch dobrovolnd alebo existuju situdcie kedy Glast na $pe-
cifickych rehabilita¢nych programoch je podmienkou na ziskanie urcitych vyhod?



Clanok 27 Préaca a zamestndvanie

Nezamestnanost OZP je 2 - 3 krdt vy$Sia ako oséb bez ZP Na rieenie tejto situdcie

sU potrebné mnohé opatrenia kombinujice ochranu proti diskrimindcii vo vietkych
$tadidch zamestndvania s pozitivnymi opatreniami.

Odporuéané otdzky:

Chréni véeobecnd pracovnd legislativa OZP pred diskrimindciou vrétane odmietnutia
primeranych prispésobeni a obfaZovania vo vietkych etapdch zamestndvania?
Existuju formy zamestndvania zamerané na OZP (ako je chrdnené alebo podporované
zamestndvanie), ktoré su vynimkou z pracovnych $tandardov vedice k nizsej ochrane
a vykorisfovaniu? Aké opatrenia boli prijaté na zmenu tejto situdcie?

Existuju programy na prechod OZP z chrédneného zamestndvania na otvoreny trh
prdce?

SU vieobecné sluzby zamestnanosti a pracovnd priprava pristupné OZP2

SU podporné sluzby pre samozamestndvanie a socidlnu ekonomiku dostupné OZP2
Poskytuje §tét technické poradenstvo a finanéni podporu na zabezpe&enie primeranych
prispésobeni?

Existuju opatrenia zabezpelujice, 7e osoba, ktord ziska ZP, méZe zostaf na trhu prdce
pocas svojej rehabilitdcie, ak si to Zeld?

Realizuje §tdt pozitivne akcie na podporu zamestnévania OZP?2

Podporuje §tdt zamestndvanie OZP v privédtnom sektore prostrednictvom stimulov
a inych opatreni?

SU OZP chrdnené pred vietkymi formami ndtenej prdce?

Clanok 28 Primerand zivotnd Groveh a socidlna ochrana

Mnohé OZP %iji v chudobe. Hoci schémy socidlnej ochrany majd klt¢ovi Glohu pre za-
bezpelenie primeraného Zivotného $tandardu pre vetky osoby Zijice v chudobe, obvykle
sU z nich vylugované OZP Specidlne, $tdtom poskytovand nedostatodnd kompenzdécia
ndkladov stvisiacich so ZP ¢asto vedie k chudobe a vylu¢ovaniv OZP a ich rodin.

Odporuéané otdzky:

Pokryva §tdt dodatoné ndklady sivisiace so ZP OZP a ich rodin? Tyka sa to vietkych
alebo len urtitych skupin ako st napr. vojnovi veterdni?

SU k disporzicii benefity na zdklade ZP2 Ak dno, podporujt individudlinu autonémiu
Ozpe

Maijd OZP pristup na rovnakom zdklade s ostatnymi k primeranej potrave, odevom,
byvaniu a vode? Existujy opatrenia na zabezpe&enie dostupnosti2

Maijd OZP na rovnakom zéklade s ostatnymi pristup k schémam socidlnej ochrany,
stratégidm zniZovania chudoby a daldim existujdcim schémam?2

Respektuju verejné programy byvania prdva OZP2

SU OZP nejako obmedzované v pristupe k programom byvania a socidlnej ochrany
$pecificky zameranym na ZP, ¢o vedie k ich segregdcii a nedostatku moZnosti2
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Clanok 29 Uéast na politickom a verejnom zivote

Ucast na politickom Zivote je kltEovou otdzkou pre vietkych ludi, vrétane OZP Priame
zastUpenie OZP vo veducich politickych pozicidch je stdle zriedkavou vynimkou. Uloha
organizécii OZP je Zivotne délezitd pre podporu prav OZP

Odporuéané otdzky:

- Upiera vieobecnd volebnd legislativa niektorym OZP prdvo volif alebo byt volenym?
- Zaruéuje volebnd legislativa, Ze vietky volebné miesta su fyzicky pristupné a Ze volebné
materidly sU pristupné nevidiacim osobdm tak Ze im umoZiiuju samostatne hlasovaf?e
- UmoiZfiuje volebnd legislativa OZP, ktoré si to Zelaju, hlasovaf s podporou inej osoby

podla vlastného vyberu?
- Podporuje $tét zakladanie nezdvislych organizécii OZP?

Clanok 30 Uéast na kulturnom Zivote, rekredcii,

zdujmovych aktivitach a sporte

Ucast na kultdrnom Zivote, rekredcii, zdujmovych aktivitdch a $porte su dolezité oblasti
plnej U&asti OZP na Zivote spolo¢nosti.

Odporuéané otdzky:

- Je legislativa zaoberajica sa intelektudlnym vlastnictvom bariérou pre pristup OZP
ku kultdrnym materidlom?

- Je verejnd finanénd podpora kultdrych, rekreacnych, turistickych, volnocasovych
a $portovych zariadeni a organizdcif podmienend sdladom so §tandardami pristupnostie

- Obsahuju v8eobecné pldny pristupnosti odstrafiovanie bariér v kultdre, rekredcii,
zdujmovych aktivitéch a $porte?

- Poskytuje $tdt podporu $pecifickym iniciativam sivisiacim so ZP v oblasti kultdry
a $portu?

- Podporuje $tdt kultdru nepodujicich?

Zeny, deti a dalsie skupiny 0ZP

Clanok 6 Zeny so ZP

Préva Zien so ZP musia byt brané do Uvahy prierezovo.

Odporuéané otdzky:

- Venuije legislativa a politiky tykajice sa prav OZP zvld§tnu pozornost Zendm so ZP?

- Venuje sa situdcii Zien so ZP vieobecnd legislativa na zaruéenie rovnosti muzov a Zien?

- SU Zeny so ZP a rodovd rovnost primerane zohladiované vo vietkych konzultdcidch
s reprezentativnymi organizdciami OZP?

- Je autondmia Zien podporovand zdkonmi a politikami?



Clanok 7 Deti so ZP

Najlep$i zdujem deti musi byt zédkladnym principom vo vietkych aktivitdch tykajicich sa
deti so ZP. Maju prdvo vyjadrovat sa ku vetkym zdlezitostiam, ktoré sa ich tykaju, a ich
ndzor musi byf seriézne brany do Uvahy rovnako ako u vietkych ostatnych deti. Rozvoj
kapacit deti treba zohladhovat pri uplatiiovani vietkych prév deklarovanych dohovorom.

Odporuéané otdzky:

- Venuije legislativa a politiky tykajuce sa prav OZP zvld§tnu pozornost defom so ZP?

- Venuje sa situdcii deti so ZP vieobecnd legislativa na zaru&enie prdv deti?

- Je najlepsi zdujem deti brany do Gvahy vo vietkych aktivitdch tykajicich sa deti so ZP?2
Je brany do Uvahy najlepsi zdujem deti so ZP pri implementécii vietkych ustanoven(
dohovoru?

- Maiju deti so ZP prévo vyjadrif svoj ndzor na vietky zdleZitosti, ktoré sa ich tykaju a je
im venovand seriézna pozornost na rovnakom zdklade s ostatnymi detmi? Je defom
poskytovand veku a ZP primerand podpora pri uplatiovan tychto préve

- SU $tdtom prijimané opatrenia, ktoré berd do Gvahy rozvijajice sa kapacity deti so ZP?2

Iné skupiny oséb so ZP

|de o osoby so ZP diskriminované na zéklade rasového a etnického pévodu, ndboZenstva,
politickej prislu§nosti, imigrantov atd.

Odporuéané otdzky pre takéto skupiny:

- Venuje legislativa a politiky tykajice sa prav OZP zvld§tnu pozornost tejto skupine
Ozpe

- Venuje sa situdcii tejto skupiny OZP vieobecnd legislativa na zarugenie prdv tejto
skupiny?

Dalsie specifické ¢lanky 31 - 33

Clanok 31 Statistika a zhromazdovanie Gdajov

Existuje vieobecny nedostatok relevantnych $tatistickych ddajov tykajicich sa ZP. Obvykle
sa venuje pozornost Udajom priamo sdvisiacim s prevazujicim ZP To viak nestaci
na sledovanie vyvoja ludsko prdvnej situdcie osdb so ZP

Odporuéané otdzky:

- Mé 8§t nejaky $tatistiku umoZiiujicu monitorovanie ludskych prdv oséb so ZP?

- Ak $tdt pouZiva indikdtory na monitorovanie situdcie ludskych prdv vo vieobecnosti,
sy tieto $tatistiky disagregované z hladiska ZP2

- Ak nie, pldnuje $tét mat takéto $tatistiky a sU do tohto procesu zapojené reprezentativne
organizdcie OZP?
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Clanok 32 Medzindrodna spoluprdaca

Odporuéané otdzky:

PouZiva slovenskd ndrodnd rozvojovd agentira prava OZP ako prierezovy prioritu
vo vietkych svojich programoch a projektoch a md tiez projekty priomo zamerané
na prava OZP2

SU v podporovanych rozvojovych krajindch OZP povaZované za cielové skupiny ktoré
maju maf prospech z medzindrodnych fondov od donorov, ktori podporuju krajinu?

Clanok 33 Vykondvanie Dohovoru na
vnutrostdtnej Urovni a monitorovanie

Tento ¢ldnok ukladd $tdtom vytvorif systém na implementdciu a monitorovanie dohovoru
a zaclenif reprezentativne organizécie OZP do tohto systému.

Odporuéané otdzky:

Zriadil $tét kontakiné miesto na implementdciu dohovoru?

Je hlavné kontakiné miesto ustanovené na vykonnej Urovni, ktord mu umoziiuje mat
dosah na ministerstvd a dalsie Ustredné orgdny?

Zriadil $tét koordinagny mechanizmus a sé v fiom zmysluplne zG¢astnené organizdcie
Ozp2

Prijal $tat formdlne rozhodnutie, ktord indtiticia bude zodpovednd za monitoring
dohovoru?

Ak dno, spliia této ingtiticia parfzske kritérid a ako zapdija této indfiticia do svojej
préce organizdcie OZP?



Lasady pripravy paralelnej spravy

Paralelnd sprdva by mala poskytovat ¢o najpresnej§i obraz implementdcie dohovoru
na ndrodnej Urovni. Preto by mala byt pripravovand na zdklade ¢o najsirsich konzultdcif
so zainteresovanymi indtitGciami a rozhovorov a skdsenosti OZP. Spréva by nemala
vyznievat politicky a obsahovat subjektivne ndzory, ale mala by byf pisand v konstruktivnom
téne a drZaf sa tém dohovoru. Mala by mat $truktiru ako je odpordcand pre sprdvy
$tétov, aby mohol vybor fahko porovndvat $tétnu i paralelnd sprévu. Nemala by len
komentovaf $tétnu sprdvu, ale mala by predstavovat pohlad obcianskej spolognosti
na implementdciu. Paralelnd sprdva by mala byt plne zrozumitelnd aj bez $tdtnej sprdvy
a mala by obsahovat aj vlastné odporiéania opatreni a pripadne aj ndvrhy otdzok, ktoré
by mohol vybor adresovat vidde predkladajice] $tétnu sprdvu.

Sprdva musi vychddzat zo $truktiry dohovoru. V Gvode sprdvy by mala byt popisand
metodika jej pripravy, kto sa na nej podielal a ako sa organizdcie OZP podielali
na priprave $tdtnej sprdvy. Mala by mat $tyri hlavné Casti. Prvd by sa mala venovaf
Ulelu, definicidm, v8eobecnym principom a zdvézkom (Eldnky 1 - 4). Druhd Zasf by
mala byt zamerand na 3pecifické prava (¢lanky 5, 8 - 30). Tretia ¢ast by mala byf
venovand ¥pecifickym situdcidm Zien, detl a dalsich skupin OZP (Eldnky 6 a 7). Stvrtd
¢ast by sa mala zaoberaf $pecifickymi zdvézkami ako sU $tatistiky, rozvojovd pomoc
a implementdcia a monitoring na ndrodnej Grovni (¢ldnky 31 - 33).

Sprdva by mala obsahovat ndvrhy jasnych a konkrétnych opatreni ako lepsie imple-
mentovat dohovor. Opatrenia by mali byt stru¢né s navrhovanou prioritou a ¢asovym
harmonogramom realizécie. TieZ by mala obsahovat névrhy ako by sa mohli lepsie
zUCastiovat organizdcie OZP na monitoringu a implementdcii dohovoru.

Informdcie v sprdve by mali byt podloZené odkazmi na zdroje, $tatistiky, spravy a dal3ie
dokumenty. Mala by tieZ upozorfiovat na oblasti, o ktorych informdcie chybaju, ako
podklad na zlepgenie monitoringu.

Paralelny sprdvu je vhodné predkladat az po predloZenf $tdtnej sprdvy, aby mohla na fiu
primerane reagovat. Vybor bude $tétnu sprévu prerokovdvat priblizne jeden rok po jej
predloZeni, preto je vhodné paralelny spravu predloZit vyboru niekolko mesiacov pred
prerokovdvanim $tétnej sprdvy, aby mal vybor dosf ¢asu na jej prestudovanie.
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Pouzité skratky

ZP - zdravotné postihnutie

OZP - Osoby so zdravotnym postihnutim

dohovor — Dohovor OSN o prévach oséb so zdravotnym postihnutim
vybor - Vybor OSN pre prdva oséb so zdravotnym postihnutim
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