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UVODNIK
Vazeni Eitatelia,

V poslednom Cisle v roku 2017 vam prinaSame velku davku informacii o
zmenach v legislative. Ci uZ takej, ktora prinaSa nové moznosti (napriklad
oslobodenie prijmov z charitativnej reklamy od dane, moznost posielat zachranarom
na telefonne Cislo 112 SMSku alebo ktoré méze ponuknut’ pripravovany zakon o
socialnej ekonomike a socialnych podnikoch). Alebo takej, ktora pre mnohym bude
znamenat nové povinnosti (napriklad pri pouzivani elektronickej registracnej
pokladnice a podobne).

V Mostoch inkluzie vSak najdete aj pribeh Yetnebersh Nigussie z Etidpie, ktora
dostala takzvanu alternativhu Nobelovu cenu. Tato obetava Zena sa stala inSpiraciou
pre mnozstvo dalSich fudi pri presadzovani prav a inkluzie fudi so zdravotnym
postihnutim. Aspon touto cestou ju nadacia Right Livelihood Award, ktora
kazdoroCne cenu udeluje, ocenila za to, Ze fudom so zdravotnym postihnutim
pomaha uvedomovat si cely ich potencial a dokazala priniest zmenu v zmyslani
spolocnosti.

Tiez si precitate, ako sa dari projektu vzdelavania a zamestnavania mladych
[udi s mentalnym postihnutim BIVIO a s koho podporou sa medzinarodny tim
nevidiacich a slabozrakych beZcov a ich sprievodcov zuc€astnil beZzeckého maraténu
vo Viedni &i v Budapesti. A tiez tom, Ze k dispozicii je novy slovnik slovenského
jazyka - slovenského posunkového jazyka.

Prajeme vam krasne a pevne verime, Ze aj uzito¢né Citanie.

V nastavajucom roku 2018 sa Vam ozveme uz s tradiCnym mesSkanim.
Budeme sa vSak usilovat, aby to bolo skér ako ziskame projektové prostriedky na
podporu vydavania nasho ¢asopisu.

Redakcia



ZO ZIVOTA ORGANIZACII

Behanie s Achillom

,Dnes sa mi akosi nechce...“ Velmi Casta fraza, ktoru si kazdy z nas ur€ite z
Casu na Cas povie. Casto sa nam spominana veti¢ka vynori v hlave, aj ked sa mame
niekam fyzicky presuvat.

NavysSe v pripade snehu alebo dazda nase telo eSte o to viac protestuje.

Tendenciu ku sedavému spdsobu Zivota méZzeme povazovat za celosvetovy
fenomén. Ludi od dlhodobého vysedavania neodstrasi ani to, ze takyto Zivotny Styl
moéze spdsobovat vznik kardiovaskularnych ochoreni, rakoviny €i diabetu.

Sport pre vetkych

Aby sa fudia so zdravotnym postihnutim mohli plnohodnotne zapgjat do
réznych Sportovych aktivit, je tu urcita potreba ich priebezného spristupfiovania a v
neposlednom rade i motivovania samotnych zaujemcov.

NavysSe ani kazda krajina v tomto smere neponuka rovnaké podmienky. Zatial
€o v rozvojovych krajinach je absolutny nedostatok Sportovych aktivit pre osoby so
zdravotnym postihnutim, aj v zapadnych krajinach je stale nutna osveta a praca na
spristupriovani jednotlivych druhov Sportov.

Achilles International je pévodne americkd neziskova organizacia, ktorej
cieflom je propagovat Sportové aktivity (predovSetkym beh) medzi jednotlivcami so
zdravotnym postihnutim i bez postihnutia.

Madarska pobocka
je tu pre viaceré krajiny

Ide o velmi aktivhu organizaciu so svojimi poboCkami vo viacerych
Europskych krajinach — konkrétne vo Francuzsku, Nemecku, Polsku a Nérsku.

V roku 2016 vznikla pobocCka Achilles International aj v Madarsku. Jej hlavnou
ambiciou je v sulade so zakladnou filozofiou Achilles International vytvarat plne
inkluzivne timy zlozené z bezcov so zrakovym postihnutim a ich sprievodcov bez
tohto postihnutia a aktivna u€ast na verejnych bezeckych podujatiach.

KedZze kazda Eurdpska krajina nema svoju vlastnu Specificki bezecku
organizaciu, k madarskej pobocCke Achilles International sa pripajaju bezci so
zrakovym postihnutim a ich sprievodcovia aj z inych krajin, akymi su Slovensko,
Velka Britania, Nemecko ¢&i Dansko.

Vacsi medzinarodny tim nevidiacich a slabozrakych bezcov a ich sprievodcov
sa uz napriklad zuc€astnil maratéonu vo Viedni ¢i maratonu v Budapesti.

Absolutnym vrcholom roka bola ufast bezcov so zrakovym postihnutim na
svetoznamom maraténe v New Yorku (the New York City Marathon), ktory sa
pravidelne uskuto€riuje v novembri.

Nechybali tu ani slovenski nevidiaci a slabozraki bezci — ak si chcete precitat
osobnu vypoved a dojmy jedného z beZcov, najdete ich na internete.


http://jelenovipivonelej.info/starecky_dennik/newyork

Nové priatelstva

Ugast na medzinarodnych beZeckych podujatiach s Achillesom zvédésa
predstavuje celovikendovu akciu. Okrem samotného behu tu vznikaju nové
medzinarodné priatel'stva a uskutoCnuju sa neformalne rozhovory na rézne bezeckeé i
nebeZecké témy. Pre sprievodcov je to navySe vynikajuca prilezitost’ zistit napriklad
aj to, Ze nie su uplne vSetci nevidiaci rovnaki, Ze nemaju vSetci prirodzene lepsi sluch
Ci nadprirodzené schopnosti — iba, Ze su to hlavne fudia s rbznymi osobnostami a
prejavmi.

Sport nepochybne lame bariéry v spolognosti, umozfiuje zazitok osobného
uspechu a je tiez i nastrojom pre budovanie silnej komunity. Ludia so zrakovym
postihnutim su vzdy na spominanych bezeckych podujatiach vitani, a to aj ti, ktori sa
chcu zapojit mozno len do kratSich bezeckych disciplin.

Viac informacii o organizacii Achilles International mozno najst na jej webe.

Timea Hokova

Sport nepochybne
lame bariéry

v spolo¢nosti,
umoznuje zazitok
osobného uspechu
aje tiez

i nastrojom pre
budovanie silnej
komunity.

FOTO - ACHILLES
INTERNATIONAL
FACEBOOK

BIVIO chysta kolaudaciu

Ambiciézny a najmad uzitoCny projekt BIVIO sa blizi do finalnej fazy
rekonstrukcie. Pripravuje ho ZdruZenie na pomoc fudom s mentalnym postihnutim
a aktualne sa pripravuje na kolaudaciu objektu.

,Paralelne so stavebnymi pracami sme zacali pracovat s prvymi klientmi
centra — mladymi fudmi s mentalnym postihnutim, ktori budu v centre ziskavat
pracovné zrucnosti,“ hovori projektovy manazér Marian Horani¢. V sucasnosti sa
venuju teoretickej priprave na zamestnanie, rozvoju komunikacnych zru€nosti, ucia
sa anglictinu.

BIVIO ma byt vzdelavacim centrom, kde sa budu [udia s mentalnym
postihnutim ucit pracovat — vyucia sa tu za pomocnych kucharov, casnikov,
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https://www.achillesinternational.org/

chyzné... A zaroven ziskaju aj pracovné prilezitosti. Prevadzky hotela, reStauracie a
pracovne budu sluzit Sirokej verejnosti.

Na Slovensku pridali vzdelavanie

BIVIO je na Slovensku jedine¢ny projekt. ZdruZenie pri jeho planovani hladalo
inSpiraciu aj v zahranici. ,Vzhfadom na to, Ze sme Clenskou organizaciou Inclusion
Europe, mame culé kontakty s podobnymi organizaciami v zahranici. Navstivili sme
ubytovacie zariadenia, reStauracie, pracoviiu, drevarsky podnik v Nemecku
a Taliansku. Vieme o tom, Ze podobné podnikatelské subjekty, kde pracuju aj fudia
s mentalnym postihnutim, existuju vo viacerych krajinach Eurdpy,“ vysvetluje
Horanic.

Na Slovensku k podnikatel'skému modelu pridali novy prvok — a sice vyuZit' ich
okrem priameho zamestnavania fudi s mentalnym postihnutim aj ako Skoliace
pracoviska, na ktorych sa budu dalSi fudia s mentalnym postihnutim v realnych
podmienkach pripravovat na zamestnanie na otvorenom trhu prace.

Vyber prevadzok — penzidn, reStauracia a pracoviha — nebol nahodny. Prave
segment sluzieb pre verejnost sa vzahrani¢i dlhodobo ukazuje ako
najperspektivnej§i v zamestnavani ludi s mentalnym postihnutim. Ide totiz
0 zamestnania, ktoré su menej atraktivne pre beznu populaciu a zaroven ide
o relativne jednoduché manualne povolania.

VyuZiju doterajSie skusenosti

Centrum zacali fyzicky budovat v roku 2015. V ramci pripravovanych
prevadzok by samotné zdruzenie malo natrvalo zamestnat minimalne pat ludi
s mentalnym postihnutim. ,V jednom Case budeme na zamestnanie pripravovat
desat mladych ludi, ktorym sa budeme snazit priebezne najst miesto na trhu prace,”
hovori Horani€. Pri hladani pracovnych miest a umiesthovani fudi na otvorenom trhu
prace chcu vyuzit velké skusenosti Agentury podporovaného zamestnavania.
Lverime, ze do karat nam hra aj aktualna situacia na trhu prace, kedy je deklarovany
nedostatok pracovnych sil prave aj na miestach, na ktoré chceme ludi s mentalnym
postihnutim pripravovat,“ dodava manazér.

Na jar by sa mohli stahovat

Ak sa podari objekt skolaudovat' a uviest do prevadzky podfa planu, v centre
by mohli za¢at’ pracovat’ uz pocas aprila. Podstatnu €ast' zdrojov zdruzZenie ziskalo
od hlavného sponzora Nadacie Velux. MensSie sumy sa podarilo ziskat od viacerych
nadacii pracujucich na Slovensku, z verejnych zdrojov a aj prostrednictvom verejnej
zbierky a finan¢nych darov. Stale vSak nie je vykryta cela potrebna suma, ¢o podla
Horani¢a znamena, ze sa realizatori nezaobidu bez uveru.

Urcité oCakavania prinasa aj novy zakon o socialnej ekonomike. ,Spoliehame
sa na to, ze zakon o socialnej ekonomike bude pre nas osozny. Vzhfadom na to, Ze
eSte nevieme, ako bude implementacia zakona vyzerat v praxi, nemdzeme
zodpovedne povedat, nakofko nam bude skutoCne uZzito¢ny. Napriek tomu, Zze mame
skor pozitivne oCakavania, sledujeme aj obavy v suvislosti s tymto zakonom, ktoré
vyjadruju ludia, ktori so socialnou ekonomikou uz maju skusenosti,” dodava Horanic.

Halka Tytykalova



Sebaobhajovanie — Sanca pre ludi s mentalnym postihnutim

Zdruzenie na pomoc ludom s mentalnym postihnutim v Slovenskej republike
pocCas roka 2017 uskutocCnilo projekt Sebaobhajovanie — Sanca pre fudi s mentalnym
postihnutim.

Ludia s mentalnym postihnutim su vzhladom na Specifika svojho postihnutia,
skupinou, ktora je velmi ¢asto diskriminovana prakticky vo vSetkych oblastiach Zivota
napriek tomu, Ze rovnopravnost je garantovana vyznamnymi fudsko-pravnymi
dokumentmi.

Iba velmi komplikovane a pomaly sa dari ludom s mentalnym postihnutim
plnohodnotne sa zapajat do zivota spolo¢nosti. Problémom v3ak nie je iba neochota
a odmietanie zo strany beznej populacie, ale aj nedostatok vedomosti ludi s
mentalnym postihnutim o svojich pravach a o spésoboch, ako ich presadzovat.

A prave uskutoCneny projekt bol zamerany na to, aby sa posilnili kapacity fudi
s mentalnym postihnutim v obhajobe a presadzovani ludskych prav.

,Pripravili a uskutoCnili sme kurz zamerany na oboznamenie sa zo zakladnymi
[udskymi pravami a s metdédami, ako ich presadzovat a obhajovat. Kurzu sa
zucastnili tri skupiny sebaobhajcov, ktoré sa pravidelne stretavali v centrale, hovori
Marian Horani€ zo zdruzenia.

Okrem toho, Ze zdruZenie organizovalo pravidelné stretnutia sebaobhajcov,
jeho zamestnanci spracovali aj publikaciu Sebaobhajovanie — od myslienky k ¢inom.
Ide o priruCku (nielen pre odbornikov), ktora prinasSa praktické navody, ako vytvorit a
koordinovat’ skupiny sebaobhajcov.

(red)

Poznamka: Realizované s finanénou podporou Ministerstva spravodlivosti SR
v ramci dotacného programu na presadzovanie, podporu a ochranu ludskych prav
a slobéd a na predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofébie,
antisemitizmu a ostatnym prejavom intolerancie. Za obsah tohto dokumentu je
vylu€ne zodpovedna PhDr. lveta MiSova.

TEMY CISLA

Agenda 2030: dlhodobé narodné priority su stanovené

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj (Dalej len ,Agenda 2030“) je zakladnym
dokumentom prebiehajuceho procesu tvorby podmienok na zabezpecenie stabilného
a dlhodobého strategického rozvoja Slovenska. Mame mnozstvo stratégii, planov a
programov rozvoja, ktoré su nedostatoCne navzajom previazané, priliS rezortné a
niekedy az protichodné. Prave Agenda 2030 by mala poméct prekonat tieto
nedostatky.

Efektivna a UspeSna implementacia Agendy 2030 si vyzaduje
zainteresovanost Statneho, sukromného, akademického a mimovladneho sektora
vratane Sirokej verejnosti.


http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-211021?prefixFile=m_http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-211021?prefixFile=m_

Vlada SR uznesenim €. 350/2017 schvalila postup vnutroStatnej
implementacie Agendy 2030 a zriadenie Rady viady pre Agendu 2030 (dalej len
.,Rada“).

V decembri zasadli prvykrat

Prvé zasadnutie Rady sa uskuto€nilo 12. decembra 2017. Predseda Rady
Peter Pelegrini, podpredseda viady pre investicie ainformatizaciu na zaciatku
zasadnutia predstavil Agendu 2030 ako prostriedok k definovaniu dihodobych priorit
Slovenska zaloZzenych na vizii, v akej krajine chceme v roku 2030 Zit.

Konstatoval, Ze len vdaka jasne definovanym prioritam a alokacii
obmedzenych zdrojov na tieto priority budeme schopni celit najkomplexnejSim
vyzvam buducnosti.

Zdobraznil potrebu zefektivnit medzirezortnu koordinaciu a vybudovat funkény
inStitucionalny ramec, ktory bude centralne koordinovat vSetky aktivity suvisiace so
strategickym planovanim a riadenim.

Rada schvalila ,Vychodiska pripravy narodnych priorit implementacie Agendy
2030 a ,Navrh participativheho procesu uréenia narodnych priorit implementacie
Agendy 2030

Dlhodobé priority

Splnomocnenec vlady pre rozvoj ob&ianskej spoloCnosti Martin Giertl oznacil
Agendu 2030 za vynimoc¢nu prilezitost na urCenie dlhodobych priorit rozvoja krajiny,
ktora sa nemusi tak skoro zopakovat. Zdéraznil, Zze verejna politika, taka vyznamna
ako subor dlhodobych priorit, musi byt tvorena participativnhe a v sulade s principmi
otvoreného vliadnutia.

V spolupraci s Prognostickym ustavom SAV a s analytickymi jednotkami
ustrednych organov Statnej spravy bol vypracovany dokument ,Vychodiska pripravy
narodnych priorit implementacie Agendy 2030°“. Obsahuje navrh prioritizacie cielov
udrzatefného rozvoja na zaklade ich relevancie pre Slovensku republiku.

Vysledkom je navrh piatich prioritnych oblasti implementacie Agendy 2030,
ktory je vSak potrebné chapat len ako prvotny expertny vstup do naslednej Sirokej
verejnej diskusie. Finalna podoba narodnych priorit implementacie Agendy 2030
bude uréena v participativnom procese pri zapojeni predstavitelov vSetkych
zainteresovanych aktérov, ktory sa uskutoéni v januari az v aprili 2018.

Pat’ prioritnych tém
Navrhnuté su tieto prioritné témy a ich zameranie:

Udrzatelny ekonomicky rast pri starnucej populacii a v meniacom sa
globalnom prostredi

= Udrzanie konvergené&ného procesu s jadrom EU.

» Prechod na intenzivne zdroje ekonomického rastu (technologické a
organizacné inovacie).

» ReStrukturalizacia odvetvi smerom k vySSej pridanej hodnote.

» Zabezpecenie fiSkalnej udrzatelnosti.


http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=26739
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-211016?prefixFile=m_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-211016?prefixFile=m_
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-211021?prefixFile=m_
https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2017/12/Vychodiska-pripravy-narodnych-priorit.docx
https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2017/12/Vychodiska-pripravy-narodnych-priorit.docx
https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2017/12/Navrh-participativneho-procesu.docx
https://www.vicepremier.gov.sk/wp-content/uploads/2017/12/Navrh-participativneho-procesu.docx

Generovanie verejnych prijmov na udrzanie socialnych sluzieb Statu pri
starnuti populacie.

Smerovanie k obehovej ekonomike, ekologickej vyrobe a spotrebe za
znizovania dotacii do problematickych odvetvi a internalizacie
externych socialnych a environmentalnych nakladov.

Vzdelanie pre udrzatelny rozvoj

ZlepSovanie kvality zakladného Skolstva a vysledkov Ziakov v
medzinarodnom testovani.

Zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania, rovnakych prileZitosti pre
vSetky deti a moznosti socialnej mobility.

ZvySovanie efektivnosti trhu prace, vytvaranie pracovnych miest a
zabezpecenie pracovnych prilezitosti pre vSetky skupiny obyvatefov.
Znizovanie Strukturalneho nesuladu medzi ponukou pracovnej sily a
dopytom trhu prace, ako aj nedostatoCnej pripravenosti pracovne;j sily.
Zabezpecenie rovného pristupu ku kvalithému vzdelavaniu a k
celozivotnému vzdelavaniu pre vSetkych.

Zabranenie odlivu mozgov.

Dobré zdravie a kvalita zivota

Zabezpecenie zdravého Zivota a podpora blahobytu pre v8etkych vo
vSetkych vekovych kategoriach zlepSenim zdravotného stavu
obyvatelstva podporou, ochranou verejného zdravia a prevenciou
ochoreni zabezpecenim univerzalneho pristupu ku kvalitnej zdravotnej
starostlivosti.

Kvalitné zivotné prostredie, potravinova bezpecnost, udrzatelné a
ekologické polnohospodarstvo a lesné hospodarstvo, dostatocna a
kvalitna vyziva obyvatelstva ako faktor zdravia a zaroven ekonomicka
prilezitost.

Bezpecnost obyvatelov pred vonkajSimi a vnutornymi rizikami a
ochrana klucovej kritickej infrastruktury v sektore zdravia.

Udrzatelné sidla a krajina v kontexte zmeny klimy

RieSenie problému zmeny klimy cestou znizovania emisii sklenikovych
plynov a spotreby fosilnych paliv.

Zabezpecenie spolahlivej, udrzatelnej, modernej a cenovo dostupnej
energie.

Smerovanie k udrzatelnej mobilite so zniZenou spotrebou fosilnych
paliva zmenou spOsobu a rozsahu dopravy.

Udrzatelné vyuzivanie ekosystémov, zachovanie biodiverzity a podpora
adaptacnych opatreni na zmenu klimy.

Zabezpecenie udrzatefného, spolahlivého a moderného systému
energie pre vSetkych.

Vytvaranie podmienok pre inteligentné mesta a inteligentnu
infraStruktaru.

Eliminacia chudoby a socialna inkluzia

Znizenie socialnych a ekonomickych nerovnosti medzi jednotlivymi
skupinami obyvatel'stva.
Integracia marginalizovanej romskej populacie.



= Zabezpecenie pristupu k zdravotne nezavadnej vode pre vSetkych.

= Zabranenie institucionalnej diskriminacii chudobnych ludi a
stigmatizovanych etnickych mensin a zabezpecenie nediskriminacného
pristupu k socialnym a zdravotnickym sluzbam.

= Vytvorenie institucionalneho ramca pre spravodlivé prerozdelovanie
disponibilnych zdrojov.

Priblizit sa komunitam

V uvedenom dokumente sa okrem iného piSe o aktudlnej situacii na
Slovensku. ,V podmienkach SR v oblasti socidlnych sluZieb vyrazne previada
tradiény institucionalny model. Z toho dévodu je nevyhnutné postupne transformovat
tento systém smerom k rozvoju systému socialnych sluZieb a systému nahradnej
starostlivosti, ktoré su zaloZzené na komunitnej baze. Doposial vSak
deinstitucionalizacia velkokapacitnych zariadeni a sluzieb prebieha pomaly,
komunitné sluzby su nedostatoéne rozvinuté.”

V ramci podpory o0sOGb so zdravotnym postihnutim je podlfa dokumentu
nevyhnutné vytvarat podmienky pre uplatiiovanie rovnosti prilezitosti, prijimania
opatreni na prevenciu a prekonavanie réznych foriem znevyhodneni a boja proti
diskriminacii.

.Napriek tymto kon$tatovaniam nemdzeme byt spokojni s navrhovanymi
prioritami z hladiska potrieb oséb so zdravotnym postihnutim. Participativny proces
tvorby finalnych priorit implementacie Agendy 2030 v8ak otvori priestor na
doéslednejSie zapracovanie do tychto priorit prav deklarovanych v dohovore o pravach
oséb so zdravotnym postihnutim. To si vSak bude vyzadovat aj vysoku
angazovanost' a iniciativu ludi so zdravotnym postihnutim a ich organizacii,“ hovori
predseda Narodnej rady ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR Branislav
Mamojka.

O Agende 2030 z hladiska prav os6b so zdravotnym postihnutim sme pisali
v Mostoch inkluzie €. 2/2017.

(red)

Zmeny v oslobodeni od povinnosti evidovat trzbu
v elektronickej registracnej pokladnici osobami s tazkym
zdravotnym postihnutim

Narodna rada SR schvdlila navrh zakona, ktorym sa meni a dopifa zakon &.
289/2008 Z. z. o pouzivani elektronickej registracnej pokladnice.

V ramci 2. &itania navrhu zakona v Narodnej rade SR si poslanci vyboru pre
financie a rozpoc€et osvoijili a poslanci v pléne schvalili pozmeriujuci navrh poslanca
Radovana Balaza, ktory obmedzuje oslobodenie od povinnosti evidovat trzbu v
elektronickej registracnej pokladnici alebo vo virtualnej registracnej pokladnici (dalej
tiez ,registracna pokladnica“) osobami s tazkym zdravotnym postihnutim.

Ako to bolo doteraz

Doposial bola od povinnosti evidovat trzby v registracnej pokladnici
oslobodena osoba s tazkym zdravotnym postihnutim i v pripade, ak trzbu za tovar
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alebo sluzby preberala osoba, ktora nebola osobou s tazkym zdravotnym
postihnutim.

Vyuzivali to podnikatelia, ktori su osobou s tazkym zdravotnym postihnutim,
ale zamestnavali dalSie osoby, ktoré preberali trzbu, pricom neboli osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim. To sa s uc¢innostou od 1. januara 2018 meni.

Co sa meni

Podla § 3 ods. 2 pism. a) bod 8 zakona povinnost evidovat trzbu v
elektronickej registraCnej pokladnici alebo vo virtualnej registracnej pokladnici sa
nevztahuje na predaj tovaru fyzickou osobou s tazkym zdravotnym postihnutim; to
neplati, ak za takuto osobu prijima trzbu fyzicka osoba, ktora nie je fyzickou osobou s
tazkym zdravotnym postihnutim.

Rovnako, podla § 3 ods. 2 pism. b) bod 1 zadkona povinnost evidovat trzbu v
elektronickej registraCnej pokladnici alebo vo virtualnej registracnej pokladnici sa
nevztahuje na sluzby poskytované fyzickou osobou s tazkym zdravotnym
postihnutim; to neplati, ak za takato osobu prijima trzbu fyzickd osoba, ktora nie je
fyzickou osobou s tazkym zdravotnym postihnutim.

V odévodneni tejto zmeny sa uvadza: ,Z dévodu eliminacie kratenia prijatych
trzieb sa upravuje vynimka z povinnosti evidencie trZieb tak, Ze tato vynimka sa bude
vztahovat vylu€ne na pripady, ak trzbu za predany tovar prijima sam podnikatel,
ktory je fyzickou osobou s tazkym zdravotnym postihnutim a drzitefom preukazu
fyzickej osoby s TZP alebo TZPS alebo ak trzbu za predany tovar prijima jeho
zamestnanec alebo ina osoba, ktori musia byt taktiez fyzickou osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim a drzitelom preukazu fyzickej osoby s TZP alebo TZPS.*

Oznam o oslobodeni od pouZivania registracnej pokladnice

Zakon bol doplneny o ustanovenie zavadzajuce povinnost verejne informovat
o skutoCnosti, Ze na danu prevadzku sa nevztahuje povinnost’ pouzivat’ registracnu
pokladnicu, pokial tomu tak v skutoCnosti je.

Podnikatel, na ktorého sa nevztahuje povinnost evidovat trzbu, je povinny na
kazdom predajnom mieste spristupnit oznamenie, v ktorom uvedie, Ze nie je povinny
pouzivat elektronicku registracnu pokladnicu alebo virtualnu registracnu pokladnicu
tak, aby toto oznamenie bolo pre kupujuceho jednoznacéné, zrozumitelné, lahko
pristupné a dobre Citatelné.

Ak podnikatel nema povinnost pouzivat elektronicku registracnu pokladnicu
alebo virtualnu registracnu pokladnicu, je povinny mat’' na predajnom mieste na ucely
kontroly preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim alebo preukaz
fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom alebo uradne
osvedcCenu fotokopiu tychto preukazov.

Co si treba zapamatat

Podnikatelia, ktori su osobami s tazkym zdravotnym postihnutim, a doposial
na evidenciu trzieb neboli povinni pouzivat registracnu pokladnicu, nemusia nadalej
evidovat’ trzby v registraCnej pokladnici, pokial budu trzby preberat sami alebo
preberanim trzby poveria inu osobu, ktora ale tiez musi byt osobou s tazkym
zdravotnym postihnutim.

11



Pokial od 1. januara 2018 bude za nich preberat trzbu osoba, ktora nie je
osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, kontrolné organy to budu povazovat za
nedodrzanie povinnosti evidovat' trzby v registraénej pokladnici. Zakon neobsahuje
Ziadnu vynimku pre pripad, Ze podnikatel s tazkym zdravotnym postihnutim nemdéze
po urcitu dobu trzby osobne preberat.

Otestovali sme pristupnost’ virtualnej registracnej pokladnice

Popisané obmedzenie vynimky predstavuje serioznu prekazku pre
podnikatefov s tazkym zdravotnym postihnutim, najma tych bez zamestnancov alebo
s malym po¢tom zamestnancov bez tazkého zdravotného postihnutia.

Aspon pre Cast z nich sa ponuka ako rieSenie pouZitie virtualnej registracnej
pokladnice, ak by bola pre nich pristupna. Virtualna pokladnica vSak nie je pristupna.
Preto budeme presadzovat jej uplné spristupnenie. Sme presvedceni, Zze by to nemal
byt’ principialny technicky problém, lebo virtualna registracna pokladnica je aplikacia
na webovom sidle Finanéného riaditelstva SR a vyuziva sa aj prostrednictvom
mobilnej aplikacie.

Predpokladame, Ze nam v tom poméze prave zavedena obmedzujuca
zakonna povinnost' pouzivat' registracnu pokladnicu ako aj uz dnes platny vynos MR
SR ¢&. 55/2014 Z.z. o Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy, smernica
EU &. 2012/2016 o pristupnosti webovych sidiel a mobilnych aplikacii verejnych
institucii ako aj Tallinnska deklaracia o e-governmente prijata na stretnuti ministrov
EU 6. oktébra 2017. Pre nas je neprijatelné, aby $tat ukladal svojim ob&anom
povinnosti, ktoré nemézu plnit z dévodu ich zdravotného postihnutia.

Milan Méchura

Elektronické schranky povinne aj pre obCianske zdruzenia

Aj pravnické osoby, ktoré sa nezapisuju do obchodného registra, budd musiet
povinne vyuzivat elektronicku schranku, hlavne na prijimanie uradnych rozhodnuti.
Ide teda aj o obCianske zdruzZenia, neziskové organizacie, nadacie a pod.

~ Podrobné informacie o aktivacii a pouzivani elektronickych schranok najdete
na Ustrednom portali verejnej spravy v Casti o _elektronickych schrankach. V tomto
¢lanku uvadzame len zakladné informacie a délezité upozornenia.

Do konca aprila

Pravnické osoby, ktoré sa nezapisuju do obchodného registra, su opravnené
do 30. aprila 2018 dobrovolne si aktivovat elektronick schranku za ucelom
doruc€ovania uradnych rozhodnuti.

Ak si aktivaciu nevykonaju do uvedeného terminu dobrovolne, vykona
aktivaciu na doru€ovanie automaticky Urad vlady Slovenskej republiky diiom 1. maja
2018 bez ich suhlasu.

Uradné rozhodnutia budi dorudované do elektronickej schranky aktivovane;
na doruCovanie, s vynimkou tych, ktoré podla zakona musi organ verejnej moci
vykonavat' vyluCne v listinnej podobe. Aktivovanim elektronickej schranky vsak
samotnym pravnickym osobam nevznika povinnost zasielat svoje dokumenty
vylu€ne prostrednictvom aktivovanej elektronickej schranky.
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Ako to funguje

Pristup do elektronickej schranky pravnickej osoby bude mat jej Statutarny
zastupca alebo ¢len Statutarneho organu. Statutarny zastupca méze udelit’ pravo na
pristup do elektronickej schranky aj inej osobe.

Do elektronickej schranky sa prihlasuje prostrednictvom Ustredného portélu
verejne] spravy. Na pristup do elektronickej schranky je potrebny elektronicky
obcCiansky preukaz s €ipom, bezpecnostny osobny kod (BOK) a Citacka kariet, ktoré
sa vybavuju na oddeleni dokladov okresného riaditelstva policie. Tiez je potrebné
nainstalovat do pocitaCa softvér, ktory je na stiahnutie na uvedenom portali.

Pozor na tzv. fikciu dorucenia

Vzhladom na to, Ze do elektronickej schranky budu méct organy verejnej moci
doruCovat elektronické uradné rozhodnutia, upozorfiujeme na potrebu dbslednej a
pravidelnej kontroly dorucenej posty do elektronickej schranky. Pri niektorych
rozhodnutiach sa totiz mbze uplathovat tzv. fikcia doruCenia, a teda nebude
rozhodujuce, €i sa adresat o doru¢enom rozhodnuti dozvedel alebo nie.

Preto je vhodné v nastaveni elektronickej schranky zapnut notifikaciu
doru€enych sprav. Potom bude na e-mailovu adresu urCenu vlastnikom elektronickej
schranky zaslany oznam o kazdej sprave doru€enej do elektronickej schranky.

Tiez je dblezité, aby Statutarny zastupca organizacie mal elektronicky
obcCiansky preukaz s ¢ipom uz pred 1. majom 2018.

(red)

Priprava hodnotenia plnenia Narodného programu rozvoja
zivotnych podmienok os6b so zdravotnym postihnutim na roky
2014 — 2020

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok o0séb so zdravotnym
postihnutim na roky 2014 - 2020 (dalej len ,Narodny program®) bol schvaleny
uznesenim vlady €. 25 z 15. januara 2014, ktoré uklada aj jeho hodnotenie kazdé
dva roky.

Prva Sprava o plneni opatreni vyplyvajucich z Narodného programu a navrh
na jeho aktualizaciu za obdobie rokov 2014 a 2015 bola schvalena uznesenim vlady
Slovenskej republiky €. 587 zo 14. decembra 2016. Do tejto spravy boli zapracované
aj odporucania vyboru OSN pre prava 0osdb so zdravotnym postihnutim adresované
vlade SR vydané v aprili 2016 na zaver hodnotenia implementacie dohovoru o
pravach os6b so zdravotnym postihnutim na Slovensku.

Subjekty zodpovedné za plnenie uloh Narodného programu su povinné
predlozit Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR odpocet plnenia uloh za
roky 2016 a 2017 s navrhom na jeho aktualizaciu a dalSie doplnenia uloh do 31.
marca 2018. Minister prace, socialnych veci a rodiny ma nasledne povinnost
predlozit spravu o plneni Narodného programu na rokovanie vliady do 30. septembra
2018.

Ciefom je kvalitne pripravit hodnotiacu spravu. Preto zodpovedné subjekty a
Clenovia pracovnej skupiny pre Narodny program, medzi ktorymi je aj NROZP a
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dalSie organizacie os6b so zdravotnym postihnutim, predloZia prvé verzie svojich
hodnoteni a navrhov do 31. 1. 2018.

Na zaklade metodiky k odpoctu plnenia opatreni za roky 2016 a 2017 budu
materialy predkladané v predpisanej Strukture samostatne pre stav plnenia opatrenia,
zmenu opatrenia a zaradenie novej ulohy.

V pripade navrhov novych opatreni zorganizuje Hlavné kontaktné miesto pre
dohovor stretnutie na prediskutovanie opatrenia s navrhovatelom, so zodpovednym
gestorom a pripadne aj so spoluzodpovednymi gestormi alebo spolupracujucimi
subjektmi.

(red)
AKTUALNA LEGISLATIVA

Oslobodenie prijmov z charitativnej reklamy od dane

v

Novelou zakona €. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov sa s uc€innostou od 1.
januara 2018 zavadza institut charitativnej reklamy.

Po asignacii dane z prijmov je to dalSi pilier pre financovanie mimovladnych
neziskovych organizacii.

Co je charitativna reklama

Charitativna reklama je reklama urCena na charitativne ucely, ktord zada
podnikatelsky subjekt organizacii nezriadenej alebo nezaloZenej na podnikanie,
pricom prijem z tejto reklamy je do vySky 20 000 eur za prislusné zdafovacie
obdobie oslobodeny od dane z prijmov.

Podnikatel, ktory vynaloZil financie na takuto reklamu, méze tieto vydavky
zahrnut do darnovych vydavkov, ale az po ich zaplateni.

Ktoré organizacie si m6zu uplatriovat oslobodenie od dane z prijmu
za charitativnu reklamu

Oslobodenie od dane z prijmu za charitativnu reklamu si mézu uplatnit
organizacie nezriadené alebo nezalozené na podnikanie, ktorymi su:

- obdianske zdruzenia,
- nadacie,
- neinvesti¢né fondy,

- neziskoveé organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby.

Na aké ucely sa mézu prijmy z charitativnej reklamy pouzit

Prijmy z charitativnej reklamy je ich prijimatel povinny pouzit len na
v8eobecne prospesné ucely, na ktoré je mozné pouzit prijmy z podielu zaplatenej
dane;
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ide o nasledujuce ucely:

a) ochrana a podpora zdravia; prevencia, lieCba, resocializacia drogovo
zavislych v oblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb,

b) podpora a rozvoj Sportu,

c) poskytovanie socialnej pomoci,

d) zachovanie kulturnych hodnét,

e) podpora vzdelavania,

f) ochrana ludskych prav,

g) ochrana a tvorba Zivotného prostredia,

h) veda a vyskum,

i) organizovanie a sprostredkovanie dobrovofnickej €innosti.

Prijmy z charitativnej reklamy je ich prijemca povinny pouzit na vysSie
uvedené ucely najneskdr do konca roka nasledujuceho po roku, v ktorom tieto prijmy
prijal.

Ak prijemca do uplynutia tejto lehoty nepouZzije prijmy z charitativnych reklam
na vy$Sie uvedeny ucel, je povinny zahrnut tieto prijmy alebo ich nepouZzitu €ast do
zakladu dane najneskdr v zdariovacom obdobi, v ktorom uplynie tato lehota.

Milan Méchura

Pristupnost’ Cisla tiesfiového volania 112 pre osoby
so zdravotnym postihnutim

Novelou zakona €. 351/2011 Z. z. o elektronickych komunikaciach a zakona €.
129/2002 Z. z. o integrovanom zachrannom systéme sa umozfuje zasielat’ na linku
tieshového volania €. 112 v pripade potreby i kratke textové spravy (SMS).

Zakon o elektronickych komunikaciach sa dopifia o ustanovenia, ktoré
zabezpecia rovnaky pristup k tiesnovym sluzbam poskytovanym ob¢anom na Cisle
tiesnového volania 112 aj pre osoby so zdravotnym postihnutim prostrednictvom
kratkych textovych sprav (SMS).

Za uCelom zabezpeCenia rovnakého pristupu k tiesnovym sluzbam
prostrednictvom SMS zakon uklada rovnaké povinnosti podnikov prevadzkujucich
verejné elektronické komunikacné siete a koordinacnych stredisk integrovaného
zachranného systému ako pri volaniach na jednotné eurdpske Ccislo tiesnového
volania 112 pri reSpektovani technologickych odliSnosti medzi volanim a SMS.

Navrhované ustanovenia vyplyvaju zo smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady &. 2009/136/ES, ktorou sa meni a doplfa smernica 2002/22/ES o univerzalne;j
sluzbe a pravach uzivatelov tykajucich sa elektronickych komunikacnych sieti a
sluzieb.

Tieto navrhované upravy su v sulade s Narodnym programom rozvoja
Zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na roky 2014 - 2020,
konkrétne splnenie opatrenia NP 4.3.7. ,Zabezpecit' pristup osobam so sluchovym
postihnutim k Cislu tiesfoveého volania 112"
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Poziadavky na sluzbu

Zabezpeéenie rovnakého pristupu k sluzbam &isla tiesfiového volania (CTV)
112 pre osoby so zdravotnym, predovSetkym sluchovym, postihnutim, ako maju
ostatni u€astnici v stave tiesne alebo pri mimoriadnych udalostiach vyZaduje splnenie
nasledujucich podmienok:

* pristup musi byt bezplatny,

* pristup musi byt neobmedzeny,

* registracia nie je potrebna,

» musi byt dostupna identifikacia uCastnika a lokalizacia volajuceho,

* pouzitie ¢o najdostupnejSich technickych prostriedkov pre u€astnikov.

Prijaté rieSenie

Po vyhodnoteni poziadaviek, po dékladnom posudeni dostupnych technologii
a po konzultaciach so zastupcami zdruzeni os6b so zdravotnym postihnutim bola ako
primarny spdsob komunikacie uréena SMS na CTV 112 dostupna pre vSetkych

obc¢anov aj cudzincov nachadzajucich sa na uzemi Slovenskej republiky bez potreby
akejkolvek registracie.

O vyuZziti SMS rozhodol najma fakt, Ze je to komunika¢ny nastroj dostupny
vSetkym drziteflom mobilného telefonu bez vynimky a takmer univerzalna znalost jej
pouzivania medzi obyvatefmi. Vyhodou SMS tiez je, Ze umoznuje komunikaciu aj na
miestach, kde je taky slaby signal, Ze hlasové volanie nie je mozné vykonat.

SMS mbze tiez byt nastrojom, ktory sa da pouzit na privolanie pomoci v tiesni
v situaciach, ked nie je pre osobu v tiesni bezpecné hovorit, napriklad v pripadoch
napadnutia, unosu alebo domaceho nasilia.

Pravna uprava

V zakone o elektronickych komunikaciach bolo novelizované ustanovenie § 43
ods. 11 pism. c) a § 57 ods. 10 a 11:

,Ugastnik verejnej telefénnej sluzby méa pravo

c) bezplatne volat na Cisla tiesfiovych volani vratane jednotného eurdpskeho
Cisla tiesfiového volania ,112% to sa vztahuje aj na uzivatelov verejnych telefonnych
automatov. V pripade jednotného eurépskeho Cisla tiesfiového volania 112 ma pravo
aj na zasielanie bezplatnych SMS.

Pri tieshovych volaniach a SMS prijatych na jednotné eurdpske dcislo
tiesnového volania 112 podnik méze ziskavat a spracovavat a je povinny bezplatne
poskytovat koordinacnému stredisku integrovaného zachranného systému alebo
operacnému stredisku tiesfiového volania identifikaciu volajuceho a lokalizacné
udaje, a to aj vtedy, ak volajuci vyuziva sluzbu zamedzenie prezentacie identifikacie
volajuceho alebo nedal suhlas na spracovanie lokalizacnych udajov.

Podnik je povinny pri tiesnovych volaniach a SMS prijatych na jednotné
eurdpske Cislo tiesfiového volania 112 poskytnut identifikaciu volajuceho

a) zobrazenim teleféonneho ¢isla,
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b) zobrazenim mena, priezviska a adresy trvalého pobytu alebo obchodného
mena a sidla, alebo miesta podnikania.”

Zabezpecenie prijmu SMS na Cisle 112

Priem SMS na CTV 112 rovnako ako prijem volani v suéasnosti bude
zabezpecCovat' v8etkych osem koordinaénych stredisk integrovaného zachranného
systému v ramci svojej uzemnej pdsobnosti.

S osobou v stave tiesne alebo pri mimoriadnej udalosti bude pisomne
komunikovat' vzdy len jeden operator, ktory sprostredkuje komunikaciu s operatorom
hasi¢ského zachranného zboru, policajného zboru a zachrannej zdravotnej sluzby a
iné.

Co treba do SMS uviest

V stave tiesne alebo pri mimoriadnej udalosti je nutné do SMS napisat
predovsetkym:

» 80 sa stalo,
» kde sa to stalo.

Tieto dva udaje su potrebné pre vyslanie adekvatnych sil a prostriedkov
zachrannych zlozZiek na konkrétne miesto.

Dalsie informacie mézu byt uvedené uz v prvej SMS alebo vyZiadané
operatorom v SMS spatnej:

* komu sa stalo,
» ako sa stalo,
* kedy sa stalo

a pripadne dalSie informacie podla povahy stavu tiesne alebo mimoriadnej
udalosti.

Text sa piSe bez diakritiky.

Po odoslani SMS na CTV 112 systém podpory prijmu a spracovania volani
tiesnového volania ihned automaticky odosle potvrdzujucu spravu:

,CISLO TIESNOVEHO VOLANIA 112, vasa sprava bola prijata, cakajte na
pokyny od operatora“.

V pripade nejasnej alebo neuplnej spravy alebo ak piSuca osoba neuvedie
informacie potrebné na zasah, operator CTV 112 bude spatnou SMS instruovat
piSucu osobu, ¢o ma v SMS uviest.

Nabeh sluzby
Prijem SMS na Cislo tiesfiového volania 112 bude nasadeny pocas roka 2018.

Uvodna prevadzka a jej vyhodnotenie sa uskutonia v prvom $tvrtroku 2018,
podobne ako uprava, doplnenie odporucanych postupov, vyhodnotenie zneuzivania
pristupu prostrednictvom SMS na netiesfiovu komunikaciu.

Pripravuje sa informacna kamparn a aktivity k prilezitosti Eurépskeho dria 112
(11. februara):

17



* vyzva komunikovat obCanom so zohladnenim rozdielov medzi beznym
volanim a SMS komunikaciou,

* v spolupraci s mobilnymi operatormi a asociaciami sluchovo postihnutych a
nedoslychavych os6éb sa uskutoCni informacna kampan v zmysle kedy pisat
(ohrozenie Zivota, zdravia, majetku alebo Zivotného prostredia) a o pisat, a to cez
tlaCové spravy, prostrednictvom televiznych novin pre sluchovo postihnutych,
letakov, informacii mobilnych operatorov pre ich zakaznikov a podobne.

Implementacia mozZnosti zavedenia pokrocilej lokalizacie volajuceho Advanced
Mobile Location — AML — takzvana bodova lokalizacia — lokalizaéné udaje zistené
telefébnom budu odosielané na Cislo tiesfiového volania 112 prostrednictvom SMS.

(red)

Zmeny v uplatiovani asignacii dvoch percent dane z prijmu

Novela zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov priniesla niekolko zmien pri
uplathovani asignacie dvoch percent dane z prijmu ucinné od 1. januara 2018.

NajvyraznejSou zmenou je prechod zodpovednosti za asignaciu dvoch percent
z prijmu zamestnancov zo zamestnavatelov na zamestnancov pre vysoku
administrativnu naroCnost’ pre zamestnavatelov.

Povinnost zamestnavatelov

Zamestnavatel, ktory je platitelom dane, je povinny na Ziadost zamestnanca
vystavit potvrdenie o zaplateni dane na ucely asignacie dvoch percent najneskér do
15. aprila roku, v ktorom zamestnancovi vykonal ro¢né zuctovanie, na tlacive,
ktorého vzor ur¢i a na svojom webovom sidle uverejni finanéné riaditelstvo.

Vystavenie potvrdenia je jedina povinnost, ktoru zamestnavatel ma voci
svojmu zamestnancovi, ktory mieni uplatnit’ asignaciu dvoch percent zo svojej dane
Z prijmu.

Zamestnanec uz nemdze o administrativhe zabezpecCenie asignacie poziadat
svojho zamestnavatela v ramci ziadosti o vykonanie ro€ného zuctovania preddavkov
na dan z prijmov a zamestnavatel uz tiez nie je povinny vyhlasenie o poukazani
podielu zaplatenej dane z prijmov zamestnanca predkladat’ prislusSnému danovému
uradu.

Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov zamestnanca

Vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov zamestnanca za
zdanovacie obdobie, za ktoré sa plati dan, je uvedené na tlacive, ktorého vzor urci
finan¢né riaditel'stvo a uverejni ho na svojom webovom sidle.

Zhrnutie postupu pre zamestnancov

Pokial chce zamestnanec poukazat podiel zo zaplatenej dane, musi najneskér
do 15. aprila pozZiadat svojho zamestnavatefa o potvrdenie zaplatenia dane na
predpisanom tlaCive. Toto potvrdenie je prilohou vyhlasenia o poukazani podielu
zaplatenej dane z prijmov.
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Obe tladiva budu k dispozicii na portali FinanCnej spravy SR
(www.financnasprava.sk). Vyhlasenie s potvrdenim je potrebné dorucit dafiovému
uradu podla miesta trvalého bydliska najneskér do 30. aprila.

Zhrnutie postupu pre fyzické osoby — podnikatelov

V pripade fyzickych oséb — podnikatelov sa v postupe asignacie dane
z prijmov ni¢ nemeni, vyhlasenie o poukazani podielu zaplatenej dane z prijmov
bude nadalej su€astou tlaiva danového priznania k dani z prijmov fyzickych oséb
typ B.

Milan Méchura

Socialna ekonomika a socialne podniky

Po viacro€nych diskusiach pripravila pracovna skupina zriadena Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny SR i za u€asti zastupcov mimovladnych organizacii
navrh zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

Navrh zakona preSiel medzirezortnym pripomienkovym konanim, v januari
2018 sa oCakava, ze ho prerokuje Vlada SR a posunie na prerokovanie a schvalenie
do Narodnej rady SR. Po schvaleni sa predpoklada ucinnost vacsiny ustanoveni od
1. maja 2018.

Cielom tohto ¢lanku nie je podrobne informovat o jednotlivych ustanoveniach
navrhu zakona, ale priniest vSeobecnejsiu informaciu pre zorientovanie sa Citatefov v
problematike.

Ciel navrhu zakona

Hlavnym cielom navrhu zakona je legislativne upravit sektor socialnej
ekonomiky a vytvorit tak vhodné podmienky na to, aby sa socialna ekonomika
rozvijala a bola prinosom nielen pre zvySovanie zamestnanosti, ale aj pre dalSie
spoloCensky prospesné ciele.

Navrhovana pravna uprava vnesie do tejto oblasti nové pravidla, odstrani
prekazky, ktoré rozvoju socialnej ekonomiky a socialnych podnikov brania, ako aj
vytvori systém podpory, ktory bude spoloCensky prijatelny a bude plne dodrziavat
pravidla statnej pomoci.

Navrh zakona vytvara komplexnu upravu sektora socialnej ekonomiky
v8eobecne a socialnych podnikov zvlast.

Co navrh obsahuje
Navrh zakona najma:

- vymedzuje sektor socialnej ekonomiky, definuje subjekty socialnej
ekonomiky, socialny podnik, znevyhodnené osoby a zranitelné osoby, priCom tieto
definicie vychadzaju z eurépskeho vnimania problematiky socialnej ekonomiky so
zohladnenim slovenskych Specifik a potrieb,

- ustanovuje podmienky priznania Statutu registrovaného socialneho
podniku,
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- vymedzuje jednotlivé druhy registrovanych socialnych podnikov,

- upravuje moznost podpory podnikov v SirSom priestore socialnej
ekonomiky,

- upravuje spravu v oblasti socialnej ekonomiky zo strany statu,
- upravuje organizacie sektora socialnej ekonomiky.

Hlavnym principom systému podpory registrovanych socialnych podnikov je
zasada, ze podpora musi za kazdych okolnosti obsahovat vyrazny prvok navratnej
pomaoci.

Akykolvek typ podpory je zaroven podrobeny pravidlam Statnej pomoci a
nenarusovania hospodarskej sutaze. Vzhladom na citlivé spolo¢enské vnimanie tejto
problematiky je systém podpory naviazany na subor prisnych podmienok, ktorych
cielom je zamedzit zneuzivaniu. Okrem tychto ex ante podmienok navrh zakona
zaroven ustanovuje aj kontrolné mechanizmy ich dodrzZiavania ex post.

Dalej pre informéaciu uvedieme definiciu niektorych zakladnych pojmov, ako su
v navrhu zakona uvedené.

Socialna ekonomika

Socialnou ekonomikou sa bude rozumiet suhrn produktivnych, distribu¢nych
alebo spotrebitelskych aktivit vykonavanych prostrednictvom hospodarskej Cinnosti
alebo nehospodarskej Cinnosti nezavisle od Statnych organov, ktorych hlavnym
cielom je dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu. Pozitivnym socialnym vplyvom
na Udely zakona je napifianie verejného zaujmu alebo komunitného zaujmu.

Napifianim verejného zaujmu je poskytovanie spologensky prospesnej sluzby
pre spoloCnost ako celok alebo pre neobmedzeny okruh fyzickych oséb,
poskytovanie spoloCensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo
zranitelnym osobam a zabezpecovanie byvania.

Napifianim komunitného zaujmu je poskytovanie spolodensky prospesne;
sluzby pre skupinu o0séb, ktoru je mozné ohranicit a identifikovat podfa uzemného,
Clenského, zaujmového alebo iného objektivheho kritéria, okrem poskytovania
spoloCensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo zranitelnym osobam
a zabezpecovania byvania.

Spolocensky prospesné sluzby su v zakone vymenované, v podstate sa ale
kryjd s verejno prospeSnymi sluzbami definovanymi v zakone o neziskovych
organizaciach.

Subjekty socialnej ekonomiky

Zakon definuje Siroky okruh subjektov socialnej ekonomiky, ktoré pri splneni
zakonom stanovenych podmienok mézu ziskat oznacenie socialny podnik.

Subjektom socialnej ekonomiky mbze byt obcianske zdruzenie, nadacia,
neinvesticny fond, neziskova organizacia, ucelové zariadenie cirkvi, obchodna
spolo¢nost, druzstvo alebo fyzicka osoba - podnikatel, ktora je zamestnavatelom,
ktori

a) nie su vacsinovo riadeni Statnym organom, Statny organ ich z vacsej
Casti nefinancuje, nevymenuava ani nevoli Statutarny organ,
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b) vykonavaju hospodarsku ¢innost’ alebo nehospodarsku ¢innost’ v ramci
aktivit socialnej ekonomiky a

C) ak podnikaju alebo vykonavaju inu zarobkovu €innost, nevykonavaju ich
vyhradne na ucely dosiahnutia zisku alebo zisk z nich pouZivaju spésobom podfa
zakona.

Socialny podnik
Zakon dalej definuje hlavné znaky socialneho podniku.
Socialnym podnikom je subjekt socialnej ekonomiky,

a) ktory vykonava sustavne, samostatne, vo vlasthom mene a na vlastnu
zodpovednost hospodarsku €innost,

b) ktoréeho hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu,

C) u ktorého k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu prispievaju
tovary alebo sluzby, ktoré vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo k nemu
prispieva sp6sob ich vyroby alebo poskytovania,

d) ktory, ak

1. zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije viac ako 50 % zo zisku po
zdaneni na dosiahnutie pozitivneho socialneho vplyvu,

2. Cast' zisku rozdeluje podla Obchodného zakonnika, rozdeluje ju podfa
postupov a pravidiel, ktoré nenarusaju dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu,

e) ktory do spravovania svojej hospodarskej Cinnosti  zapaja
zainteresované osoby.

Registrovany socialny podnik

Zakon definuje, za akych podmienok ziska socialny podnik Statat
registrovaného socialneho podniku a aké vyhody priznanim tohto Statutu ziska.
Uvedenie podrobnosti by uz bolo nad ramec tohto informativneho ¢lanku.

Druhy registrovanych socialnych podnikov
~ Registrovany socialny podnik, ktory dosahuje pozitivny socialny vplyv
naplfianim
a) verejného zaujmu, je verejnoprospesny podnik,
b) komunitného zaujmu, je komunitnoprospesny podnik.
Z hladiska zamerania Cinnosti méze byt registrovany socialny podnik

a) integraChym  podnikom; zameriava sa na  zamestnavanie
znevyhodnenych osbb alebo zranitelnych osob,

b) socialnym podnikom byvania; zameriava sa nha zabezpecCovanie
spoloCensky prospesného najomného byvania,

C) inym registrovanym socialnym podnikom.
Podpora podnikov v SirSom priestore socialnej ekonomiky
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Zakon v zasade definuje tri zakladné druhy financnej podpory socialnych
podnikov:

a) investicna pomoc,
b) kompenzacna pomoc,
C) pomoc na podporu dopytu.

Druh podpory, konkrétne finanéné nastroje podpory a vySka podpory zavisia
od splnenia celého radu podmienok, napr. €i ide o registrovany socialny podnik,
socialny podnik alebo Ciastone socialny podnik, uvadzanie podrobnosti, navysSe
zatial v $tadiu navrhu, je nad ramec tohto ¢lanku.

Zakon samozrejme obsahuje rad mechanizmov, ktoré budu branit zneuzivaniu
finan€nej podpory alebo jej prelievanie do inych subjektov.

Sucastou podpory mdze byt i ulava na dani z hospodarskej Cinnosti pre
registrovany verejnoprospesny socialny podnik.

Navrhuje sa tieZ znizena sadzba DPH vo vyske 10 percent na tovary a sluzby
produkované registrovanym socialnym podnikom pri dodrzani v zakone o DPH
definovanych podmienok.

Dalsie finanéné nastroje podpory st navrhnuté v novele zakona o sluzbéach
zamestnanosti. Ide o prispevok integratnému podniku a o kompenzaéné prispevky
integracnému podniku.

Milan Méchura

Zodpovednost riaditelfa a Clenov spravnej rady neziskove;
organizacie

Narodna rada SR schvalila s ucinnostou od 15. januara 2018 navrh zakona,
ktorym sa meni a dopifia zakon &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych  pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a ktorym sa meni a dopifia zakon &. 213/1997 Z. z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby predlozeny poslancami
NR SR Zelnikom a Bastrnakom.

Hlavnym cielom navrhu zakona bola legislativna uprava fungovania
neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby, ktorej
zakladatelom alebo spoluzakladatelom je Stat, v mene ktorého kona Ministerstvo
zdravotnictva SR.

Doplnili dalSie zmeny

Suc€astou navrhu bolo aj nahradenie instititu automatického zruSenia
neziskovej organizacie z dévodu omeskania s preukazanim opravnenia na vykon
¢innosti a z dévodu neulozenia vyroCnej spravy vo verejnej Casti registra uctovnych
zavierok v lehote do 15. jula rozhodnutim sudu o zruSeni neziskovej organizacie po
predchadzajucej vyzve na vykonanie napravy.

Tym sa otvorila moznost doplnit do zakona o neziskovych organizaciach i
dalSie ustanovenia, €o poslanci i vyuZili.
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V ramci druhého &itania poslanci Ustavnopravneho vyboru navrhli a poslanci v
pléne schvalili dopliiujuci navrh zavadzajuci zodpovednost riaditela neziskovej
organizacie a Clenov jej spravnej rady za hospodarenie neziskovej organizacie a za
Skody, ktoré spOsobili neziskovej organizacii porusenim svojich povinnosti.

Povinnosti a zodpovednost riaditefa neziskovej organizacie

Riaditel je povinny vykonavat' svoju poésobnost’ s odbornou starostlivostou a v
sulade so zaujmami neziskovej organizacie a vSetkych jej zakladatelov.

Najma je povinny zaobstarat’ si a pri rozhodovani zohladnit' vSetky dostupné
informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia, zachovavat mi€anlivost o dévernych
informaciach a skuto€nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo
neziskovej organizacii spbésobit Skodu alebo ohrozit jej zaujmy alebo zaujmy jej
zakladatelov, a pri vykone svojej p6sobnosti nesmie uprednostfiovat’ svoje zaujmy,
zaujmy len niektorych zakladatefov alebo zaujmy tretich osd6b pred zaujmami
neziskovej organizacie.

Riaditel zodpoveda za hospodarenie s majetkom neziskovej organizacie.

Riaditel je povinny nahradit Skodu, ktoru spdsobil neziskovej organizacii
poruSenim svojich povinnosti pri vykone svojej pésobnosti.

Riaditel nezodpoveda za Skodu, ak preukaze, Ze postupoval pri vykone svojej
pdsobnosti s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zaujme neziskove;j
organizacie. Riaditel nezodpoveda za Skodu spdsobenu neziskovej organizacii
konanim, ktorym vykonaval rozhodnutie spravnej rady; to neplati, ak je rozhodnutie
spravnej rady v rozpore s pravnymi predpismi, zakladacou listinou alebo Statutom
alebo ak ide o povinnost’ podat navrh na vyhlasenie konkurzu. Riaditela nezbavuje
zodpovednosti, ak jeho konanie schvalila dozorna rada (revizor).

Dohody medzi neziskovou organizaciou a riaditefom, ktoré vylucCuju alebo
obmedzuju zodpovednost riaditela, su zakazané; zakladacia listina ani Statut
nemozu obmedzit’ alebo vylucit zodpovednost riaditela.

Naroky neziskovej organizacie na nahradu skody voci riaditelovi mdze uplatnit
vo svojom mene a na vlastny ucCet veritel neziskovej organizacie, ak nemdze
uspokojit svoju pohfadavku z majetku neziskovej organizacie. Ustanovenia
predchadzajucich odsekov sa pouziju primerane. Naroky veritefov neziskovej
organizacie vodi riaditelovi nezanikaju, ak sa neziskova organizacia vzda narokov na
nahradu Skody alebo s nim uzatvori dohodu o urovnani. Ak je na majetok neziskove;j
organizacie vyhlaseny konkurz, uplathuje naroky veritelov neziskovej organizacie
vocCi riaditelovi spravca konkurznej podstaty.

Povinnosti a zodpovednost ¢lenov spravnej rady
Obdobné povinnosti a zodpovednost sa tyka i Clenov spravnej rady.

Clenovia spravnej rady su povinni vykonavat svoju pdsobnost s naleZitou
starostlivostou, ktora zahffia povinnost vykonavat ju s odbornou starostlivostou a v
sulade so zaujmami neziskovej organizacie a vSetkych jej zakladatelov.

Najma su povinni zaobstarat’ si a pri rozhodovani zohfadnit' vSetky dostupné
informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia, zachovavat mi¢anlivost o dévernych
informaciach a skutoCnostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo
neziskovej organizacii spdsobit Skodu alebo ohrozit' jej zaujmy alebo zaujmy jej
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zakladatefov, a pri vykone svojej pésobnosti nesmu uprednostriovat’ svoje zaujmy,
zaujmy len niektorych zakladatelov alebo zaujmy tretich oséb pred zaujmami
neziskovej organizacie.

Spravna rada zodpoveda za hospodarenie s majetkom neziskovej
organizacie.

Clenovia spravnej rady, ktori porusili svoje povinnosti pri vykone svojej
pdsobnosti, su povinni spolocne a nerozdielne nahradit’ Skodu, ktoru tym neziskove;j
organizacii spdsobili.

Clen spravnej rady nezodpoveda za $kodu, ak preukaze, Ze postupoval pri
vykone svojej posobnosti s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v
zaujme neziskovej organizacie. Clenov spravnej rady nezbavuje zodpovednosti, ak
ich konanie schvalila dozorna rada (revizor).

Jasne stanovit' zodpovednost

A Cim zdévodnil predkladatel tieto navrhy? V spolo¢nej sprave vyborov sa
uvadza: ,V novonavrhovanych bodoch sa navrhuje jednoznaéné urcenie
zodpovednosti spravnej rady a riaditefa neziskovej organizacie poskytujucej
vSeobecne prospesSné sluzby za hospodarenie s majetkom organizacie, a to
analogicky k ustanoveniam Obchodného zakonnika o zodpovednosti predstavenstva
akciovej spolo¢nosti a konatela spolo¢nosti s ruenim obmedzenym.

Dévodom navrhnutej zmeny je zamer predkladatela tohto pozmeriujuceho a
doplfiujuceho navrhu stanovit pre oba uvedené Statutarne organy jasny
zodpovednostny ramec obdobny pravnej uprave zodpovednosti Statutarnych organov
obchodnych spolo€nosti podfa Obchodného zakonnika.”

(red)
AKO TO FUNGUIJE V EU A VO SVETE

Dvadsat zasad Eurdpskeho piliera socialnych prav

Na Socialnom samite pre spravodlivé pracovné miesta a rast v Goteborgu
predstavitelia Eurdpskej unie slavnostne vyhlasili Europsky pilier socialnych prav.
Samit sa uskutocnil 17. novembra 2017.

Aj ked ide len o odporucania, je to vyznamny strategicky dokument, ku
ktorému sa hlasi EU i narodné viady.

Eur6pania si nic mensie nezasluzia

Pilier socialnych prav po prvykrat predstavil predseda Jean-Claude Juncker vo
svojej sprave o stave Unie za rok 2015 a Komisia predlozila prislusny navrh v aprili
2017. Sedemnasteho novembra ho podpisal Juncker za Eurépsku komisiu, predseda

Antonio Tajani za Eurdpsky parlament a predseda esténskej vlady Juri Ratas za
Radu Eurdpskej unie.

Pri tejto prilezitosti Junkers povedal: ,Tento pilier, ako aj socialny rozmer
Eurépy ako celok vdak bude natolko silny, ako mu to umozZnime. To je nasa spolocna
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zodpovednost, ktora sa zaCina na vnutrostatnej, regionalnej a miestnej urovni,
pricom klu€ovu ulohu tu maju socialni partneri a obCianska spolo¢nost. Teraz preto
musime svoje zavazky premietnut do konkrétnych opatreni, priom budeme plne
reSpektovat’ a zohfadnovat rézne pristupy, ktoré existuju v celej Eurépe. Eurdpania si
ni¢ mensie nezasluzia.”

Uginnejsie pravo

Ugelom eurdépskeho piliera socialnych prav je zavedenie novych a Gginnejsich
prav pre obCanov. V ramci tohto piliera sa stanovuje 20 klu€ovych zasad a prav na
podporu spravodlivych a dobre fungujucich trhov prace a systémov socialneho

zabezpeclenia. Primarne je koncipovany pre eurozonu, ale mézu ho uplathovat
vSetky Clenské Staty EU, ktoré sa tak rozhodnu.

DodrZiavanie zasad a prav zakotvenych v Eurdpskom pilieri socialnych prav je
spolo¢nou ulohou ¢Elenskych Statov, institacii EU, socialnych partnerov a dalSich
zainteresovanych stran.

Precitajte si ich
Zasady socialnych prav zverejiiujeme v plnom zneni. Zoskupené su do tychto
troch skupin:

- rovnakeé prilezitosti a pristup na trh prace,
- spravodlivé pracovné podmienky,
- socialna ochrana a zaclenenie.

Kapitola |: Rovnaké prilezitosti a pristup na trh prace
1. Vzdelavanie, odborna priprava a celozivotné vzdelavanie

Kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a
celozivotné vzdelavanie, aby si udrzal a ziskal zru€nosti, ktoré mu umoznia plne sa
zapoijit’ do zivota spoloCnosti a uspesSne zvladat zmeny postavenia na trhu prace.

2. Rodova rovnost’

Rovnaké zaobchadzanie a rovnost prilezitosti pre zeny a muzov musia byt
zaruCené a podporované vo vsSetkych oblastiach vratane ucasti na trhu prace,
podmienok zamestnania a kariérneho rastu.

Zeny a muzi maju pravo na rovnaké odmerovanie za pracu rovnakej hodnoty.
3. Rovnost’ prilezitosti

Bez ohfadu na pohlavie, rasovy Ci etnicky pévod, nabozZenstvo Ci vieru,
postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu ma kazdy pravo na rovnake
zaobchadzanie a rovnost' prileZitosti, pokial ide o zamestnanie, socialnu ochranu,
vzdelanie a pristup k tovaru a sluzbam dostupnym pre verejnost. Treba podporovat
rovnost prilezitosti nedostatoCne zastupenych skupin.

4. Aktivna podpora zamestnanosti

Kazdy ma pravo na v€asnu a cielenu pomoc na zlepSenie vyhliadok
zamestnania alebo samostatnej zarobkovej Cinnosti. Patri sem aj pravo na pomoc pri
hladani pracovného miesta, pri odbornej priprave a rekvalifikacii. Kazdy ma pravo
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preniest’ si narok na socialnu ochranu a odbornu pripravu po¢as zmeny pracovného
miesta.

Mladi ludia maju pravo na dalSie vzdelavanie, uéfiovsku pripravu, staz alebo
ponuku kvalitného pracovného miesta do Styroch mesiacov od straty zamestnania
alebo ukoncenia vzdelavania.

Nezamestnani maju pravo na personalizovanu, trvalu a déslednu podporu.
Dlhodobo nezamestnani maju pravo na hlbkové individualne posudenie najneskor v
Case, ked obdobie ich nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov.

Kapitola Il: Spravodlivé pracovné podmienky
5. Bezpecné a adaptabilné zamestnanie

Bez ohladu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu maju pracovnici pravo
na spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie vzhladom na pracovné podmienky, pristup
k socialnej ochrane a odbornej priprave. Treba podporovat prechod na formy
zamestnania na neurcity ¢as.

V sulade s pravnymi predpismi a kolektivnymi zmluvami treba zabezpecdit
nevyhnutnu flexibilitu pre zamestnavatelov, aby sa mohli rychlo prispésobit’ meniacim
sa hospodarskym podmienkam.

Treba podporovat’ inovativne formy prace, ktoré zarucuju kvalitné pracovné
podmienky. Treba podnecovat podnikanie a samostatnu zarobkovu cinnost. Treba
ufah&ovat’ pracovnu mobilitu.

Treba zamedzit’ pracovnopravnym vztahom, ktoré vedu k neistym pracovnym
podmienkam, okrem iného zakazom zneuZzivania atypickych zmluv. Kazda skuSobna
lehota by mala trvat primerany Cas.

6. Mzdy

Pracovnici maju pravo na spravodlivé mzdy, ktoré umoznuju déstojnu zivotnu
uroven.

Treba zarucCit primerané minimalne mzdy, ktoré vzhladom na vnutroStatne
hospodarske a socialne podmienky zabezpecia uspokojenie potrieb pracovnikov a

ich rodin, pri zachovani pristupu k zamestnanosti a stimulov na hfadanie prace.
Treba zamedzit chudobe pracujucich.

VsSetky mzdy treba stanovit' transparentnym a predvidatelnym spésobom v
sulade s vnutrostatnou praxou a pri reSpektovani autonémie socialnych partnerov.

7. Informacie o podmienkach zamestnania a ochrana v pripade prepustenia

Pracovnici maju na zaciatku zamestnania pravo na pisomné informacie o
pravach a povinnostiach vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu, a to aj pocCas
skuSobnej lehoty.

Pred kazdym prepustenim maju pracovnici pravo na informacie o dévodoch
prepustenia a pravo na poskytnutie primeranej vypovednej lehoty. Maju pravo na
pristup k ucinnému a nestrannému rieSeniu sporov a v pripade bezdévodného
prepustenia maju pravo na napravu vratane primeranej nahrady.

8. Socialny dialég a zapojenie pracovnikov
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Pri navrhovani a vykonavani hospodarskych politik, politik zamestnanosti a
socialnych politik treba konzultovat so socialnymi partnermi v sulade s vnutrostatnou
praxou. Treba ich motivovat k tomu, aby vyjednavali a uzatvarali kolektivhe zmluvy v
otazkach, ktoré su pre nich relevantné, reSpektujuc pritom svoju autonémiu a pravo
na kolektivnu akciu. Ak je to vhodné, zmluvy uzavreté medzi socialnymi partnermi sa
vykonavaju na urovni Unie a jej &lenskych $tatov.

Pracovnici alebo ich zastupcovia maju pravo na v€asné informovanie a
konzultovanie v otazkach, ktoré su pre nich relevantné, najma v pripade prevodu,
reStrukturalizacie a fuzie podniku a hromadného prepustania.

Treba motivovat podporu na zvySenie kapacity socialnych partnerov, aby
mohli presadzovat socialny dialdg.

9. Rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym zivotom

Rodi¢ia a osoby s opatrovatelskymi povinnostami maju pravo na primeranu
dovolenku, pruzné formy organizacie prace a pristup k opatrovatel'skym sluzbam.

Zeny a muzi maju rovnaky pristup k osobitnym dovolenkam, aby si mohli plnit
svoje opatrovatelské povinnosti, a treba ich motivovat k tomu, aby ich vyvazene
vyuzivali.

10. Zdravé, bezpecné a prispésobené pracovné prostredie a ochrana udajov

Pracovnici maju pravo na vysoku uroven bezpec€nosti a ochrany zdravia pri
praci.

Pracovnici maju pravo na pracovné prostredie, ktoré je prispbsobené ich
profesionalnym potrebam a ktoré im umoznuje predizit ich u€ast na trhu prace.

Pracovnici maju pravo na ochranu osobnych udajov v suvislosti so
zamestnanim.

Kapitola Ill: Socialna ochrana a zaclenenie
11. Starostlivost’ o deti a podpora deti

Deti maju pravo na cenovo dostupné a kvalitné vzdelavanie a starostlivost' v
ranom detstve.

Deti maju pravo na ochranu proti chudobe. Deti zo znevyhodneného
prostredia maju pravo na osobitné opatrenia na podporu rovnosti prilezitosti.

12. Socialna ochrana

Bez ohladu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu maju pracovnici a za
porovnatefnych podmienok samostatne zarobkovo Cinné osoby pravo na primeranu
socialnu ochranu.

13. Davky v nezamestnanosti

Nezamestnani maju pravo na primeranu aktivacnu podporu verejnych sluzieb
zamestnanosti, aby sa mohli (opatovne) zaclenit do trhu prace, a pravo na primerané
davky v nezamestnanosti poCas primeraného obdobia v sulade so svojimi
prispevkami a vnutrostatnymi pravidlami opravnenosti. Tieto davky nemaju prijemcov
odradzat’ od rychleho navratu do zamestnania.

14. Minimalny prijem
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Kazdy, kto nema dostatok prostriedkov, ma pravo na primerané davky
minimalneho prijmu, ktoré zaruc€uju dostojny zivot vo vSetkych etapach zivota, a na
ucinny pristup k podpornému tovaru a sluzbam. Pre tych, ktori nem6zu pracovat, by
sa davky minimalneho prijmu mali kombinovat so stimulmi na (opatovné) zaclenenie
do trhu prace.

15. Prijem v starobe a déchodky

Pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby na déchodku maju pravo na
dochodok, ktory zodpoveda ich prispevkom a zaruCuje primerany prijem. Zeny a
muZzi musia mat rovnakeé prilezitosti na ziskanie déchodkovych prav.

Kazdy v starobe ma pravo na prostriedky, ktoré zaru€uju déstojny Zivot.
16. Zdravotna starostlivost’

Kazdy ma pravo na vc€asny pristup k cenovo dostupnej a ku kvalitnej
preventivnej a lieCebnej zdravotnej starostlivosti.

17. Zaélennovanie l'udi so zdravotnym postihnutim

Ludia so zdravotnym postihnutim maju pravo na podporu prijmu, ktory
zaruCuje déstojny zivot, na sluzby, ktoré im umoznia zapojit sa do trhu prace a Zivota
spolocnosti, a na pracovné prostredie prispdsobené ich potrebam.

18. Dlhodoba starostlivost’

Kazdy ma pravo na cenovo dostupné a kvalitné sluzby dlhodobej starostlivosti,
najma domacu starostlivost a komunitné sluzby.

19. Byvanie a pomoc pre bezdomovcov

a) Ludom v nudzi treba poskytnut pristup ku kvalitnému socialnemu byvaniu a
ku kvalitnej pomoci pri byvani.

b) Zranitelné osoby maju pravo na primeranid pomoc a ochranu proti
nutenému vystahovaniu.

c) Bezdomovcom treba poskytnat primerané pristreSie a sluzby, aby sa
podporilo ich socialne zaclenenie.

20. Pristup k zakladnym sluzbam

Kazdy ma pravo na pristup ku kvalithym zakladnym sluzbam vratane dodavky
vody, sanitacie, energie, dopravy, finanénych sluzieb a digitalnych komunikacii.

Ludom v nudzi treba poskytnut podporu na pristup k tymto sluzbam.
(red)

Eurdpsky akt o pristupnosti — stale nie sme spokojni

V predchadzajucom vydani Mostov inkluzie sme uverejnili spravu o rokovani
Rady EU o Eurépskom akte o pristupnosti a uverejnili sme preklad mimoriadneho
uznesenia, ktoré predstavitelia eurdpskych organizacii oséb so zdravotnym
postihnutim prijali na 4. Eurépskom parlamente oséb so zdravotnym postihnutim.

Vtomto vydani prindSame zosumarizované stanovisko Eurdpskeho fora
zdravotného postihnutia k textu aktu prijatému v ramci rokovani Rady EU.
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Trialédg mbze zacat

EDF uskutocCnilo intenzivnu kampan s ciefom zmenit stanovisko Rady i
Eurépskeho parlamentu a v kratkej dobe prijat nové stanoviska oboch institucii,
a urychlit tak legislativny proces. V su€asnom obdobi mbzZeme s radostou
konstatovat, ze konedne mdzu zadat trojstranné rokovania medzi institiciami EU,
takzvany trialdg, ktoré pre nas predstavuju dalSi krok smerom K prijatiu aktu
0 pristupnosti.

Stanovisko rady ma vS8ak dost’ nedostatkov, ktoré do znacnej miery zmenSia
dopad aktu. Odstranilo sa niekolko kfu€ovych ustanoveni a riskuje sa, Ze akt ako
celok nebude dostatocne ucinny.

Zakladné vyhrady vogi stanovisku Rady EU

Verejné obstaravanie: Jednym z najvacsich nedostatkov stanoviska Rady je
odstranenie odkazu na ,dalSie akty Unie®, teda na smernicu o verejnom obstaravani,
europske Strukturalne fondy a transeurdpsku dopravnu siet’ (TEN-T).

Zastavané prostredie: EDF s futostou konsStatuje, Ze boli odstranené vsetky
ustanovenia, ktoré sa tykali pristupnosti zastavaného prostredia, aj napriek tomu, Ze
predstavuje kfu€ovy predpoklad pristupnosti tovarov a sluzieb. Ide o mimoriadne
nekoherentny pristup, v ramci ktorého sa vyZaduje na jednej strane napriklad
pristupny bankomat, na druhej strane vSak budova, v ktorej sa nachadza banka,
méze byt nepristupna.

Mikropodniky: EDF s lutostou konS$tatuje, Ze sa zarucila vSeobecna vynimka pre
vSetky podniky, ktoré maju menej ako desat zamestnancov. Znamena to, Ze ich
vyrobky, alebo sluzby, ktoré poskytuju, nemusia byt pristupné. Ak danu vynimku
vyuZzivaju, nemusia o tom informovat’ ani prislusné organy.

Sluzby v oblasti dopravy: sa zna€ne zuZili len na niektoré Casti sluzieb (napriklad
websidla, mobilné aplikacie, elektronické listky a podobne, netykaju sa vSak
pristupnosti dopravnych prostriedkov &i stanic); obmedzili sa i pokial ide o definicie,
pouzili sa definicie z predpisov o pravach cestujucich, ¢o znamena, Ze mestska
doprava (metro, elektricky, mestské autobusy, mestské Zeleznice a pod.), ako aj isté
druhy miestnych a regionalnych Zelezniénych sluzieb boli z aktu Uplne vylucené.

Samoobsluzné terminaly: V texte Rady sa nachadzaju tri zasadné zhorSenia: 1.
obmedzenie rozsahu len na samoobsluzné terminaly suvisiace so sluzbami
pokrytymi Eurépskym aktom o pristupnosti. 2. medzera v ¢lanku 12, v ktorom sa
umoznuje hospodarskemu subjektu ponechat’ nepristupné terminaly v pripade, ze je
medzi nimi jeden ¢i niekofko pristupnych terminalov. 3. vefmi dlhé prechodné
obdobie v dizke az 20 rokov nemozno odévodnit z hospodarskeho & praktického
hladiska a rovnako spomaluje cely proces.

Audiovizualne a medialne sluzby (AVMS): S lutostou konStatujeme, ze
audiovizualne a medialne sluzby boli z rozsahu smernice Uplne odstranené, ¢€o
znamena, ze $taty EU nebudu mat zosuladeny pristup k spristupriovaniu televiznych
programov a audiovizualneho obsahu. Znamena to, Ze osoby so zdravotnym
postihnutim budu mat’ nejednotne spristupnené filmy, serialy, dokumenty a podobne,
v zavislosti od krajiny a poskytovatela vysielania. Dévodom budu chybajuce
poziadavky na pristupnost’ sluzieb, ako su titulky pre nepocujucich a nedoslychavych
[udi ¢i audiokomentar.
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Elektronické komunikaéné siete a pohotovostné sluzby: Aj napriek tomu, Ze
v stanovisku Rady sa zaruCuju pristupné elektronické komunikacné siete
a pohotovostné sluzby, pohotovostné sluzby su nerealne bez potrebnych
poziadaviek na Specialne pohotovostné centra, takzvané strediska tiesfiového
volania.

EDF naliehavo Ziada spoluzakonodarcov (Parlament a Komisiu), aby pocas
nadchadzajuceho trialogu doslo k naprave vyssie uvedenych bodov.

Na stranke Europskeho fora zdravotného postihnutia je k dispozicii cela
analyza textu prijatého Radou EU. O dalSom vyvoji rokovani Eurdpskeho aktu o
pristupnosti vas budeme informovat v buducich Cislach nasho ¢asopisu.

(red)

Stanovisko EDF k navrhu revizie nariadenia o pravach a
povinnostiach cestujucich v zelezniCnej doprave (1371/2007)

EDF nedavno zverejnilo stanovisko k navrhu revidovaného nariadenia
0 pravach a povinnostiach cestujucich v Zzelezni¢nej doprave (nariadenie 1371/2007).
Na zaklade hodnotenia EDF sa v nhovom navrhu posilfiuju prava osdb so zdravotnym
postihnutim a os6b so znizenou mobilitou najma tym, Zze sa vo vacsej miere zosuladil
s Dohovorom OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.

EDF s poteSenim prijalo spravu o prepracovani nariadenia s cielom zlepsit
niektoré aspekty textu. Niektoré ustanovenia je vSak aj napriek tomu este potrebné
zlepsit. Ide predovsetkym o poziadavku hlasit sa 48 hodin pred uskuto€nenim cesty.

EDF vita prepracovanu verziu nariadenia, a to predovSetkym zapracovanie
nasledujucich bodov:

e Explicitné odkazy na Dohovor OSN o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim;

e Ziadne vynimky pre ustanovenia tykajuce sa zdravotného postihnutia
(¢lanok 2);

e V pripade nepristupnosti automatov na listky je listok mozné bez
doplatku kupit’ vo vlaku (¢lanok 10);

e Pri presmerovani vlaku alebo pri pouZiti alternativnej dopravy musi byt
tato pristupna (Clanok 16);

¢ Je potrebné vyhotovit pohotovostné plany vacsich stanic v spolupraci
s osobami so zdravotnym postihnutim (¢lanok 18);

e Pocas celej prevadzky vlakom je potrebné zabezpecdit asistenciu
(Clanky 23 a 24);

e Je potrebné zaskolit personal v oblasti zdravotného postihnutia (¢lanok
26);

e Su presnejSie zadefinované kompetencie vnutrostatnych organov na
presadzovanie tohto nariadenia. Boli im pridelené aj konkrétne ulohy
(Kapitola VII).

EDF vsak vyjadrilo pofutovanie nad nasledujucimi skutoCnostami:

e Nadalej zostava v platnosti pravidlo povinnosti rezervovat' si asistenciu 48
hodin pred cestou (¢lanok 24);
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¢ Nie je jasne uvedené, Ze rezervacia asistencie je bezplatna (¢lanok 22);

e Poziadavky na zaSkolenie personalu uz nie su komplexné a podrobné;

e Pravomoci zodpovednych vnutrostatnych organov v pripade individualnych
staznosti neboli dostatocne posilnené a/alebo harmonizované.

Dalsi krok, ktory bude nasledovat zo strany EDF, bude lobbing v Eurépskom
parlamente av Rade s cielom zaruCit, aby sa v dalSich krokoch legislativheho
procesu v plnej miere zohfadnovalo jeho stanovisko.

Hlasovanie vo Vybore pre dopravu Eurdépskeho parlamentu je naplanované na 7.
juna 2018. Viac informacii o legislativnom procese je k dispozicii na _stranke
Eurépskeho parlamentu.

Podla informacii EDF (red)

BUDE VAS ZAUJIMAT

Aj v oblasti zdravotného postihnutia sa udeluje Nobelova cena

Yetnebersh Nigussie, senior poradkyni pre inkluziu v organizacii Light for the
World v jeseni minulého roka udelili cenu Right Livelihood Award 2017. Znama je ako
»2Alternativna Nobelova cena“.

Cenu jej udelili za inSpirativhu pracu v oblasti presadzovania prav a inkluzie
[udi so zdravotnym postihnutim a za to, Zze im pomaha uvedomovat’ si cely ich
potencial a zmenu v zmyslani nasich spolo¢nosti.

Kto je Yetnebersh Nigussie

»,AKo Clovek so zdravotnym postihnutim a najma ako Zena so zdravotnym
postihnutim si skuto€ne myslim, ze keby ludia so zdravotnym postihnutim dostali
rovnaké prileZitosti uz skér, malo by to pre cely svet mimoriadny prinos,“ povedala
Yetnebersh Nigussie.

Jej zivotnym cielom je ukazat spolocnosti silu a schopnosti fudi so zdravotnym
postihnutim. Usiluje sa o systémové zmeny, inkluzivnhu spolo¢nost a dosiahnutie
rovnakych prav pre vSetkych, chce zlepsit' Zivoty ludi so zdravotnym postihnutim
v Etiopii, aj vo zvySku sveta.

Nehodna vydaja sa stala pravniCkou

Yetnebersh Nigussie je 35 ro¢na pravnicka z Etiopie a vynikajuca obhajkyria
prav zakotvenych v Dohovore OSN pre prava os6b so zdravotnym postihnutim. Je
vydata a ma dve dcéry, Ahati a Zemu, ktoré su pre jej Zivot radost'ou a inSpiraciou.

O zrak priSla ako patro¢na. Vyrastla vo vidieckom prostredi v Etidpii alen
o vlasok unikla skorej svadbe, pretoze ju spoloCnost, v ktorej Zila, povazovala za
osobu nehodnu vydaja.

Yetnebersh prekonala spoloCenské a institucionalne bariéry — vyStudovala
univerzitu v Addis Abebe a ziskala svoj prvy titul odbore pravo. Neskor ziskala dalSi
titul master (pozn. ekvivalentny slovenskému magister) v odbore socialna praca.
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V suCasnosti sa na Addis Abebskej univerzite venuje Studiu manazmentu
mieru a bezpecCnosti v Afrike. Vdaka svojim osobnym skusenostiam, praci
a vzdelaniu sa dnes Yetnebersh stala inSpirativnym autentickym vzorom.

Usilie o inkluzivnu spolo&nost

Pocas Studia na univerzite Yetnebersh zalozila Asosiaciu Studentiek a bola
predsedniCkou  Zenskej sekcie Etiopskej asociacie nevidiacich. Bola
spoluzakladatelkou a stala pri vytvarani Etidpskeho centra pre zdravotné postihnutie
arozvoj (ECDD), ktoré je v suCasnosti veducou organizaciou pri implementacii
Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim v Etiopii.

Pod vedenim Yetnebersh Nigussie sa asociacia rozrastla a zvySil sa aj jej
vyznam. V sucasnosti ma viac ako 50 Clenskych organizacii a 43 pracovnikov na
plny uvazok. Viac ako polovica pracovnikov su ludia so zdravotnym postihnutim.

ECDD sa stalo hybnou silou inkluzie v Etiopii. Podarilo sa mu napriklad zmenit
stavebny zakon v Etidpii, ktory zaru€uje, Ze v8etky nové budovy su pristupné pre fudi
so zdravotnym postihnutim. Programy realizované ECDD maju zakladny ciel zarugit
inkluzivnost beznych oblasti Zivota, ako su vzdelavanie, zdravie Ci Zivobytie.

Pravidla pre obCiansku spoloCnost

Yetnebersh zohrala aj kfu€ovu ulohu v procese ratifikacie dohovoru OSN
Etidépiou. Doslo k nej v roku 2009 a tvori dolezity pravny zaklad pre inkluziu v krajine.
V roku 2013 Yetnebersh Nigussie viedla iniciativu, ktorej vysledkom bola zmena
a doplnenie pravidiel pre programy obcianskej spoloCnosti v krajine, ktoré boli dlhy
Cas povazované za velmi problémové, pretoze nereflektovali potreby velkého
mnozstva socialnych skupin, medzi nimi i fudi so zdravotnym postihnutim.

Jej zaujem o spolo¢nost vSak nekonci na urovni politiky. Zacala sa zaoberat aj
socialnym podnikanim. V Addis Abebe otvorila inkluzivnu Skolu pre diskriminované
deti s ndzvom Yetnebersh Academy. Skola ponuka inkluzivne, priatel'ské a pristupné
prostredie pre 190 deti.

Nenechat nikoho stranou

V januari 2016 Yetnebersh zacala pracovat v medzinarodnej organizacii Light
for the World, ktora vykonava aktivity v oblasti zdravotného postihnutia a rozvoja, ako
senior poradkyna pre inkluziu. V organizacii posobila uz skér ako Clenka jej rady
ambasadorov.

Yetnebersh sa so svojimi spolupracovnikmi zameriava v ramci boja proti
chudobe na inkluziu a usiluje sa predovsetkym o zvySovanie sebavedomia ludi so
zdravotnym postihnutim a na ich aktivhu uCast v zZivote spoloCnosti. Aktivhe sa
zapaja do prepajania Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj a bezného Zivota,
neunavne napifia hlavnu zasadu agendy ,Nenechat nikoho stranou®.

Dalsie &innosti v oblasti obhajoby

Yetnebersh pracovala aj pre byvaly Sekretariat africkej organizacie oséb so
zdravotnym postihnutim, ktory je v su€asnosti znamy ako Africka aliancia
zdravotného postihnutia, tiez v Zenskom vybore Africkej Unie nevidiacich.
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Opakovane prispieva k rozvoju hnutia zdravotného postihnutia na narodnej
urovni, napriklad prostrednictvom ucasti v projektovom manazmente organizacie
Federacia etiopskych narodnych asociacii oséb so zdravotnym postihnutim
(FENAPD) ¢i predsednictvom Zenskej sekcie Etiopskej narodnej asociacie
nevidiacich (ENAB), ktoré vykonavala takmer desat’ rokov.

DalSou organizaciou, ktorej predseda, je Etidpska narodna siet v oblasti
zdravotného postihnutia (ENDAN). lde o najvacSie konzorcium organizacii v tejto
oblasti v Etiopii.

Cinnost' Yetnebersh sa neobmedzuje len na oblast zdravotného postihnutia.
Je aktivna aj vinych organizaciach obcianskej spolo¢nosti. Pésobi napriklad ako
spolupredsednic¢ka Etiépskeho federdlneho fora charitativnych organizacii
a spoloc¢nosti, ktoré je nezavislym reprezentativnym organom organizacii obCianske;j
spolo¢nosti v Etiopii.

Ocenenia a uspechy

K dalSim vyznamnym oceneniam Yetnebersh patria cena AMANITARE, ktoru
ziskala v roku 2003 v Juznej Afrike za presadzovanie sexualneho a reprodukéného
zdravia zien a dievc€at, cena TIAW, ktoru dostala v roku 2011 vo Washingtone, DC.

Yetnebersh je aj regionalnou vitazkou sutaze o najvplyvnejSiu Zzenu v oblasti
podnikania a vladnutia v Afrike za roky 2015-2016 v kategorii dobré Zivotné
podmienky. Cenu udelovala prestizna organizacia CEO communications so sidlom
v juhoafrickej Pretorii.

Odkaz: Sustred sa na ¢loveka

Vdaka neunavnému Uusiliu sa Yetnebersh podarilo zmenit vnimanie
zdravotného postihnutia v mysliach mnohych ludi. Jej odkazom je: ,Sustred sa na
Cloveka, nie na jeho zdravotné postihnutie. Mame jedno znevyhodnenie, ale 99
dalSich schopnosti, na ktorych sa da stavat!®

Sucasnou ambiciou Yetnebersh je bojovat proti vylu€eniu 15 percent svetove;j
populacie so zdravotnym postihnutim. Chce vytvorit inkluzivne podmienky pre
buduce generacie v rozvojovych i tych rozvinutejSich krajinach tak, aby sa narodna
realita prepajala s medzinarodnymi ramcami.

Prevzaté zo stranky organizacie Light for the World (red)

Posunky.sk: Prekladovy slovnik slovenského jazyka -
slovenského posunkoveho jazyka
Po dlhej a namahavej praci je dvojjazyCny prekladovy slovnik slovenského jazyka -

slovenského posunkového jazyka spusteny. Mozno ho najst na www.posunky.sk.
Publikovalo ho ob&ianske zdruzenie Spolok nepocujucich pedagégov.

Elektronicky prekladovy slovnik je na Slovensku tzv. unikatnym dielom.
Pozostava z dvoch slovnikov, konkrétne z dvoch zakladnych vyhfadavani z
vychodiskového jazyka do cielového jazyka.

Prvym je zo slovenského jazyka do slovenského posunkového jazyka a
vyhladava sa podla dvoch moznosti: podfa zadaného slova a podfa tematickych
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celkov. Druhym typom vyhfadavania je zo slovenského posunkového jazyka do
slovenského jazyka a vyhlada sa najprv podla typu posunku, Ci je posunok
jednoruc¢ny, alebo dvojruény symetricky, ak maju dve ruky zhodné tvary, pripadne
dvojruény asymetricky, ak dve ruky maju svoj navzajom odlisny tvar.

Nasledne sa zistuje podla zakladnych manualnych Casti posunku: tvar ruky
(konfiguracia ruky) a pozicia ruky/ruk v priestore.

Pod slovnikovym heslom nechybaju udaje, ktoré su ddélezité pre slovnik,
napr. uvedenie slov hovoreného komponentu alebo oralneho komponentu, ktory je
délezitou sucastou posunku.

Pri hovorenom komponente sa urCuju tie slova, ktoré ustne a bezhlasne
artikuluje vacsina nepocujucich pouzivatelov slovenského posunkového jazyka, napr.
auto, mama, kvet. Opak pri oralnom komponente sa urCuju pohyby pier a/alebo Ust,
ktoré pouZzivaju pouzivatelia slovenského posunkového jazyka pri svojej posunkove;j
komunikacii, napr. AV, FIFI, mierne vyplazeny jazyk.

Zo zemepisného hfadiska vieme, Ze sa na uzemi Slovenska vyskytuje
variantnost, rozr6znenost posunkov (ako jedna z vlastnosti prirodzeného jazyka),

preto su posunky ako jednotky posunkového jazyka zaznamenavané aj podla danej
oblasti v krajine Slovenska.

Dosial na Slovensku neexistoval prekladovy slovnik slovenského jazyka -
slovenského posunkového jazyka, ktory by obsahoval najmenej 5 000 slovnych
hesiel a ich posunkovych ekvivalentov. K dneSnému dru je do slovnika vlozenych
5283 hesiel. S tymto slovnikom ale nekon&ime, budeme ho dopifiat nadalej. Nasim
cielom je, aby tento slovnik obsahoval najmenej 13 000 hesiel a bol prospesny
najma pre Skolské ucely a timo&nikov slovenského posunkového jazyka.

Roman Vojtechovsky
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Posunky.sk: Prekladovy slovnik slovenského jazyka - slovenského posunkoveho
jazyka vysiel s finanénou podporou Nadacie Eset, Nadacdného fondu Telekom pri

Nadacii Pontis, Ministerstva kultiry SR a Bratislavského samospravneho kraja.
PRINTSCREEN WEBU
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Pohotovostné identifikatné naramky s pouzitim on-line
zdravotnej karty

Spolo¢nost PohotovostID, ktora predava pohotovostné ID naramky, planuje
ich prepojenie s vlastnou on-line elektronickou zdravotnou kartou. Naramky tak budu
méct lepSie poméct v situaciach, kedy treba rychle lekarske oSetrenie, napr. v
pripade pacienta s epileptickym zachvatom.

Prostrednictvom naramku sa zachranari rychlo dostanu k doélezitym
zdravotnym informaciam o osobe, ktora naramok nosi a budu méct zistit jej
totoznost. Jeho prostrednictvom sa budu méct dozvediet nielen meno a priezvisko
uzivatefa naramku, no aj zakladné informacie o jeho zdravotnom stave, informacie o
tom, aké uziva lieky, kontakty na oSetrujucich lekarov, vybrané udaje zo zdravotnych
zaznamov a o jeho poisteni a ziskat kontakt na blizku osobu oSetrovaného.

Priamo na naramku budu zakladné udaje o zdravotnom stave jeho maijitela a z
druhej strany naramku jeho ID Cislo, ktoré bude sluzit na identifikaciu osoby v nudzi.
Pomocou ID Cisla bude mat’ zachranar moznost vstupit do on-line zdravotnej karty
uvedenej osoby.

Karta nebude sucastou oficidlnej zdravotnej karty pripravovanej alebo
prevadzkovanej zdravotnickym systémom, ale sucastou Specidlneho systému
spolocnosti PohotovostID.

Maijitel ID naramku si vlozi sam zdravotné udaje do on-line karty v rozsahu
podla vlastného uvazenia. Ochranu udajov zabezpeci spolo¢nost PohotovostID a
rata aj s prekladom do cudzich jazykov, aby pomohla aj pri cestovani do zahranicia.

Zamer vytvorit On-line zdravotnu kartu (OZK), ktora bude prepojena s ID
naramkom, je jednou z inovacii, ku ktorej spoloCnost priviedli skusenosti z
doterajSieho pouzivania ID naramkov.

PodrobnejSie informacie o zamere a postupe jeho realizacie najdete na webe
spolocnosti www.pohotovostid.cz kde sa daju naramky aj zakupit, zatial vSak bez
prepojenia na on-line zdravotnu kartu.

(red)
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