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Uvodnik

Mili Citatelia,

numerologovia sice nie sme, ale tie dvojky nas predsa len akosi opantali. NaSa
dvojClenna redakcia vyvinula dvojnasobné usilie a na rozlu€ku vam pripravila
dvojcislo. Vysvetlime vam v nom dva délezité pojmy, ktorymi su nahradna rodinna
starostlivost’ a pestunska starostlivost, pretoze aj ked mate nejaké zdravotné
postihnutie, mdzete po splneni zakonnych podmienok a absolvovani pripravy do
svojho Zivota prijat’ dieta a poskytnut mu bezpecny domov. Pri prilezitosti bliziaceho
sa Medzinarodného dna zriedkavych chordéb vam prezradime, ze dva konkrétne
zmutované gény (najCastejSie zdedené od oboch rodi¢ov — prenasacov) mézu
zapricinit vznik zriedkavej poruchy metabolizmu, znamej ako alkaptonuria alebo
choroba €iernych kosti, skusime vas prehovorit na niektoru z dvoch foriem Studia
slovenského jazyka v komunikacii nepocujucich a upozornime na dve
povSimnutiahodné vyzvy Audiovizualneho fondu, ktory na buduci rok vyclenil
financné prostriedky na upravu slovenskych audiovizualnych diel pre fudi so
zrakovym a sluchovym postihnutim a na debarierizaciu priestorov kin. Na
nasledujucich strankach vam taktiez ponukame rozhovory s dvoma vynimocnymi
Zenami: Zuzanou Stavrovskou, ktora vdaka obrovskej podpore mimovladnych
organizécii a poslancov NR SR bude Urad komiséara pre osoby so zdravotnym
postihnutim viest' aj druhé Sestrocné obdobie, a Janou Lowinski, zakladatelkou
Platformy rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim a hlavnou koordinatorkou
kampane Vidim to podstatné. Priestor v rozsahu dvoch prispevkov sme poskytli
psychologiCke a jej takmer hamletovskému Povedat, ¢i nepovedat? (svojmu
zamestnavatelovi o epilepsii), v rubrike Legislativne aktivity sme zhrnuli obe Casti 25.
zasadnutia Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim Rady vlady SR pre ludské
prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost, a spravy o novom Informacnom

systéme socialnych sluzieb, ktory spusta MPSVaR.

Pobudnut sa vam ale oplati aj na pavlaci, pretoze inak by ste mohli prist o dve
dolezité informacie: 1. o meno Sportovca, ktory sa stal paralympionikom roka 2021, a

2. o verejnu vyzvu Komory mimovladnych neziskovych organizacii.

A €o tu eSte mame? Aha! Aspergerov syndrém, ktory mozno bude vysvetlenim a

ospravedinenim niektorych reakcii fudi vo vasom okoli, a vyzvu EDF na posilnenie



hnutia 0s6b so zdravotnym postihnutim v Bulharsku, Cesku, Madarsku, Rumunsku a
na Slovensku. O inSpiracii dvojkou v ¢lanku s nazvom V noci sa mi milovalo, Ze sa

s tebou snivam, nie je v pritomnosti tolkych svedkov vhodné zmienovat, hadam ho
len prioritne odporucime do pozornosti ludom s telesnym, mentalnym, viachasobnym
postihnutim, ludom s autizmom a tym, ktori s nimi Ziju alebo pracuju. Zmienovat sa
nebudeme ani o dvoch percentach pre Narodnu radu ob&anov so zdravotnym

postihnutim. Ked, tak len poSepky

Prijemné Citanie!

Vasi dvaja redaktori



Témy Cisla
Liek na chorobu Ciernych kosti je na dosah

Od roku 2008 patri posledny februarovy den 300 milionom lFudi na celom svete,
ktori trpia jednou z tzv. zriedkavych choréb. Ich pocet sa odhaduje na Sest’ az
osemtisic a az osemdesiatim percentam sa pripisuje geneticky povod. Kazdy
druhy pacient je diet'a, 35 % z nich sa nedozije jedného a 30 % piateho roku
zivota. Vacsina zriedkavych chorob je nediagnostikovana, nelie€ena a, zial, i
nevyliecitelna. Vyskum a vyhliadky pacientov komplikuju najma ich
roztrusenost’ po celom svete, t'azkosti sustredit’ potrebny pocet l'udi s jednou
diagnézou, obmedzena ¢i neexistujuca medicinska literatura k jednotlivym

diagnézam a zlyhania v kooperacii.

Organizmus nic¢i jedno jediné percento

Alkaptonuriu (chorobu Ciernych kosti) pomenoval a popisal na zaklade svojich
vyskumov v rokoch 1920 az 1927 anglicky lekar profesor Sir Archibald Edward
Garrod. Ide o zriedkavu poruchu metabolizmu, ktoru spésobuju dva zmutované gény
(najCastejSie zdedené od oboch rodi¢ov — prenasacov). Jednym z prvych signalov
byva moc€ (plienky po niekolkych hodinach na vzduchu stmavnu az s€erneju), preto
sa v zahranicCnej literature mozno stretnut’ aj s oznacenim Black urine disease —
choroba €ierneho mocu. Ostatné symptdmy sa zvacsa objavia okolo tridsiateho roku
Zivota, kedy je uz v organizme nahromadené pomerne velké mnozstvo kyseliny
homogentizovej. Az 99 % z jej celkovej produkcie sa vyludi, ale to jedno jediné
spdsobuje, Ze sa v chrupavkovom tkanive, $lachach, kiboch a v kostiach uklada
Cierny pigment (volnym okom je tmavé sfarbenie viditelné na uSiach, nechtoch a
nose, na o¢nom bielku mozno pozorovat modro-Sedo-Cierne Skvrny, zriedkavostou
nie su ani &ierne kvrny na kozi &i dogierna sfarbeny pot). Kosti a kiby &asom stracaju
pevnost a hustotu, Co zvySuje riziko zlomenin, stavce chrbtice mézu zvapenatiet,
spojit sa a spdsobit nielen obmedzenie (neskor i stratu) ohybnosti, ale i pohyblivosti,
alebo sa chrbtica prehne smerom von (tzv. gufaty chrbat). V chorobopisoch AKU-
pacientov sa v8ak vyskytuju aj zapaly Sliach (najCastejSie Achillovej Sfachy),
problémy so srdcom (zhrubnutie chlopni, spatny tok krvi, kalcifikacia vencovitej



tepny), s pfucami, vytvaranie oblickovych ¢i moCovych kameriov, u muzov i
ochorenia prostaty. Hromadenim metabolitu tkaniva zhrubnu, zoslabnu, skrehnu a

vacsia namaha méze zapricinit ich posSkodenie, dokonca roztrhnutie.

Dlane Cloveka trpiaceho alkaptonuriou

Zdroj: www.mjdrdypu.org

Zivot charakterizovany bolestou a osamelostou

,Prvych AKU-pacientov som stretla ako 55-ro¢na, v roku 2014 poc¢as workshopu v
Anglicku. Vdaka finanénym zdrojom eurdpskeho projektu DevelopAKUre sa
Liverpool, Pariz a PieStany zapojili do jedineCnej medzinarodnej klinickej skusky
vplyvu nitizindnu na hladinu kyseliny homogentizovej v tele. V priebehu Styroch rokov
podstupil kazdy zo sto Styridsiatich pacientov z osemnastich krajin sveta (skoro
polovica zo Slovenska) 6 naro¢nych vysetreni, ja sama som si nechala odobrat na
ucely vyskumu maly kusok chrupavky z ucha. Stretla som ich po dlhych rokoch od
onej gynekologickej prehliadky (eSte v puberte), pri ktorej mi alkaptonuriu
diagnostikovali, po rokoch, kedy som sa kvéli svojej fyzickej, ale i psychickej bolesti a
trvalej unave citila Coraz nepochopenejsia a osamelejsSia,“ hovori Anna Antalova z
Belej — Dulic pri Martine. ,, Mala som Stastie v nestasti. Lekari o tejto chorobe viac

nevedeli, ako vedeli, ale moja pani doktorka zareagovala velmi profesionalne a ihned



ma odporudila do starostlivosti profesora Stefana Srna a jeho manzelky Klary, ktori
posobili na Oddeleni lekarskej genetiky v Martine. Ti sa Studiu alkaptonurie venovali
s ozajstnym zapalom, doslova sa mu oddali. Chodili po Kysuciach, kde je, nevedno

preco, vyskyt tejto choroby najvyssi, a robili, dnes by sme povedali, skrining.

Prvé zdravotné problémy sa u mna objavili po narodeni druhej dcéry. Za¢ala ma
pobolievat’ chrbtica, neurolég mi, presvedCeny o zapale stavcov, predpisal silné
antibiotika, trochu mi pomohla rehabilitacia pod dohladom MUDr. Jozefa Lukaca
v Narodnom ustave reumatickych chordb v Piestanoch, kde sa venuju aj

metabolickym porucham, vylie€it ma ale ni€ z toho nevylie€ilo. Ani nemohlo.”

Lie¢ba alkaptonurie je symptomaticka, tzn. nizkobielkovinova diéta, ku kibom Setrny

pohyb a nesteroidné analgetika.

Ked sa v chrupavkovom tkanive ucha ulozi Cierny pigment

Zdroj: www. sazch.sk

,UZ niekolko rokov je mojim kazdodennym spoloénikom bolest velkych kibov

a bedrovej chrbtice. Bojujem liekmi a pravidelnym pohybom: def zaCinam cviCenim
na posteli a nordic walkingom — z domu vychadzam stuhnuta a ubolena, ale ked s
palickami prejdem cely chotar, dokazem sa vystriet a pustit sa do prace. Pracujem
ako sudna prekladatelka), pri poc€itaci sedim na fitlopte alebo kfakacke, aby som
mala chrbat vystrety a stale v mikropohybe. Mojim najvacsim problémom je
vzpriamovanie a narovnanie stuhnutého chrbtu. Milujem plavanie, lebo ma povznasa

na duchu a vystiera. Mojim ,cukri¢kom* pred akoukolvek fyzickou namahou je



oby¢€ajny Paralen. Asporn na chvilu mi dopraje mysliet na radost’ z pohybu a nie len

na bolest.
Pomaha aj fyzioterapia, joga alebo pilates. Skratka, cviky, ktoré nezatazuju kiby a
zvysuju ich hybnost.*

Vymena bedrového, kolenného alebo ramenného kibu, aortalnej alebo mitraine;
chlopne nie su v AKU-kruhoch ni¢im zriedkavym. Pohyblivost’ niektorych AKU-

pacientov je obmedzena natolko, Ze potrebuju invalidny vozi€ek, alebo su priputani

na I6zko a vyzaduju si neustalu opateru.

Modro-Sedo-Cierne Skvrny na o€nom bielku

Zdroj: www.unilabs.sk

Stojac na prahu prelomu v lie€be
AKU-pacienti su na Slovensku zdruzeni v Klube Ciernych Kosti (KCK), jednom z

troch Specializovanych klubov Ligy proti reumatizmu na Slovensku (LPRe SR).

Vznikol v roku 2018 vdaka vydatnej pomoci LPRe SR a Narodného ustavu

reumatickych chordb v Piestanoch (NURCH). V stu&asnosti ma takmer 50 &lenov.

Anna Antalova ako jeho predsedniCka sa po skonceni spominanej klinickej skusky
(kedy uz slovenski AKU-pacienti nemali k lieku pristup) pustila do hfadania a
rokovania priamo s vyrobcom nitizinonu a podarilo sa jej ziskat 2 velké dary v
hodnote niekolkych desiatok tisic eur, ktorymi pokryla viac ako celorocnu potrebu
klubu. Po jej boku stali spolo¢nost CyclePharma, lekari a veduca lekarne NURCH

PieStany, Ministerstvo zdravotnictva SR, LPRe SR a é&lenovia Klubu Ciernych Kosti.


https://www.mojareuma.sk/
https://www.nurch.sk/
https://www.nurch.sk/

Velka vina radosti sa AKU-komunitou prevalila aj vtedy, ked bolo kazdému &lenovi
KCK z daru poistovne Dévera a z iniciativy vedenia NURCH Piestany pridelené
jedno balenie 2 mg Orfadinu. Do histérie lieCby alkaptonurie sa vSak velkymi
pismenami zapiSe predovsetkym oktdber 2020. Eurdpska liekova agentura (EMA)
totiZz schvalila nitizinon na indikaciu AKU. Stastného konca sa v$ak slovenska AKU-
komunita dodnes nedockala. Kedy bude nitizinon pre AKU-pacientov dostupny a

hradeny z prostriedkov slovenského verejného zdravotnictva nevedno.

.Liek teda existuje, pred vySe rokom bol pre AKU-diagn6zu zaregistrovany v celej
Eurdpe, ale nasa cesta k hradenej lieCbe sa komplikuje,” pribliZzuje Anna Antalova.
LZaregistrovanie lieku v SR bolo podla vyhlasenia MZ SR paradoxne dévodom, Ze
KCK nedostal od MZ SR dovozné povolenie na prijatie tretieho daru, hoci darovaci
list od zahraniéného darcu sa mi ziskat podarilo. Kompetentné institucie SR a
vyrobca lieku, obsahujuceho pre nas prepotrebnu ucinnu latku nitizinon, o nasej
situacii vedia. MZ SR ¢aka, Ze budu splnené zakonné podmienky zo strany zastupcu
vyrobcu lieku, zdravotna poistovia a zastupca vyrobcu rokuju o cene. Osobne som
plna nadeje, pretoze zastupca vyrobcu v SR ma kratko pred Vianocami informoval,
ze Kategorizacnej komisii MZ SR predlozil farmakoekonomicky rozbor. Splnil tym
rozhodujucu zakonnu podmienku, aby sa desat¢lenna Kategorizacna komisia MZ SR
nasou vecou zaoberala a hlasovanim rozhodla, €i liek bude alebo nebude hradeny,

t. j. kategorizovany.”

Ako sa AKU-pacient v Case Cakania na kategorizaciu méze k lieku dostat? Jedina
zadkonna moznost je uhrada lieku na vynimku podfa paragrafu 88 zakona 363/2011
Z. Z.



Davame do pozornosti

1. Klub Ciernych Kosti: kontakt na Annu Antalovi: 0907 846 195,
antalova.anna@gmail.com, Facebook Slovak AKU — Klub Ciernych Kosti
Internetova stranka Slovenskej aliancie zriedkavych choréb

3. Internetova stranka Eurépskej organizacie pre zriedkave choroby
(EURORDIS)

4. Pri prilezitosti Medzinarodného dna zriedkavych chordb (28. februara
2022) vyjde v dvadsiatich jazykoch (vratane slovenciny) kniha s nazvom
Sila priatel'stva, ktora poméze prostrednictvom pribehu dvoch chlapcov
najst’ detom odpovede na mnohé otazky o zivote rovesnikov so
zriedkavym ochorenim. Jej elektronicka verzia bude dostupna na webe
Eurdpskej organizacie pre zriedkavé choroby (EURORDIS).

5. NURCH sa uchadza o grant na vyskum vplyvu nizkobielkovinovej diéty na
stav AKU-pacientov. Veducim vyskumu bude generalny riaditel NURCH
Richard Imrich. Pokial ste AKU-pacient a mate zaujem zuc€astnit sa,
kontaktujte Annu Antalovu. Zatial sa prihlasilo 14 AKU-pacientov, skuska
vyZaduje 30.

6. Ak chcete prispiet k vytvoreniu zdrojov na zaplatenie drahej AKU-lieCby,
mozete prispiet na uéet KCK SK1883300000002501584664 alebo svojimi
2 %.

N

Dusana Blaskova

Slovensky jazyk v komunikacii nepoc€ujucich ako Studijny odbor
Trnavskej univerzity

,»Svoje hodnotenie nového studijného programu dokazem popisat’ niekolkymi
vyrazmi: jedine€ny, vynimo¢ny, originalny, dokonaly. Originalita nespociva len
v tom, Ze je na Slovensku prvykrat, ale jedine€ny, vynimoény a dokonaly je aj
svojou pripravou pre Studentov. Takéto skvelé vlastnosti vSak maju aj sami
vyucujuci. Myslim, ze vyucba bola i je pre obe strany naroéna. Napriek
nepriaznivej situacii v Skolstve na celom svete, Studijny program dosiahol

najvyssiu o€akavanu kvalitu a prekonal vSetky moje o¢akavania.“

Zuzana, Studentka 2. ro€nika slovenského jazyka v komunikacii nepo€ujucich

Chces sa stat timo¢nikom slovenského posunkového jazyka? Bavi ta komunikacia a

chce$ pracovat’ s nepocujucimi alebo pre nepocujucich? Pod Studovat na


mailto:antalova.anna@gmail.com
https://www.facebook.com/SlovakAKU
http://sazch.sk/
https://www.eurordis.org/
https://www.eurordis.org/

Pedagogicku fakultu Trnavskej univerzity v Trnave, ktora ponuka moznost Studovat

bakalarsky stupen odboru Slovensky jazyk v komunikacii nepocujucich!

V priebehu styroch rokov sa nauci$ slovensky posunkovy jazyk (az 660 hodin), aby si
dosiahol minimalnu poZadovanu jazykovu uroven B2. Zaroven ziska$ Specifické
profesijné znalosti a zru¢nosti timoc¢enia z a do slovenského posunkového jazyka (az
240 hodin) a taktilného timoc€enia pre osoby s dvojzmyslovym znevyhodnenim.
Skusenosti z timoc¢nickej praxe nadobudnes$ uz pri Studiu. Napokon sa stanes$
absolventom prvého vysokoskolského programu na Slovensku, zameraného priamo
na timognictvo slovenského posunkového jazyka. Studijny program je uréeny pre
vSetkych zaujemcov (pre zacCiatoCnikov aj pre pokrocilych), ktori chcu ziskat

kvalifikaciu na poziciu timo¢nika slovenského posunkoveho jazyka.

Formy Studia
Pre Studentov ponukame dve formy Studia:
1. Stvorro¢né denné Studium, ktoré prebieha od pondelka do piatka,
2. Stvorro€né denné distancné Studium (namiesto patrocného externého studia),

ktoré prebieha od piatka (od cca 15:00) do soboty.

Kde nas najdes?

Napriklad na facebookovej stranke www.facebook.com/SJvKNY/.

Dovidenia v septembri 2022!

Roman Vojtechovsky, Trnavska univerzita v Trnave, Pedagogicka fakulta, Katedra

slovenského jazyka a literatury

Audiovizualny fond bude v roku 2022 podporovat pristupnost

Navrh zamerat’ sa v buducorocénej vyzve na skupiny filmovych divakov, ktorym
zdravotny stav bud’ vibec neumoznuje prist’ do kina, alebo vyrazne limituje ich
umelecky zazitok, predostreli vykonna riaditelka Medzinarodného festivalu

dokumentarnych filmov Jeden svet Eva Krizkova a vykonna riaditelka


https://www.facebook.com/SJvKN/

Asociacie nezavislych producentov Alexandra Strelkova a naprie¢ vedenim

Audiovizualneho fondu (AF) sa stretli s nad$enim a prijatim. Ziadosti o

podporu vo vyske 1500 € na upravu slovenskych audiovizualnych diel pre l'udi
so zrakovym a sluchovym postihnutim a maximalne 40 000 € na debarierizaciu

priestorov kina mézu opravnené subjekty predkladat’ od 17. januara 2022.

Pojem ,slovenské audiovizualne dielo® je v zakone definovany ako dielo vyrobené
produkénou spolo€nostou so sidlom na Slovensku (spadaju do toho aj koprodukcie s
mensinovou ucastou slovenského producenta). Zahrani¢nych filmov sa teda
vyhlasena vyzva netyka, a to z jednoduchého dévodu: ich uprava vyzaduje sucinnost
slovenského distributéra so zahranicnym producentom alebo poskytovatelom
licencie na uvedenie konkrétneho filmu v slovenskych kinach. Navys$e, nie je ni¢im
vynimo&nym, Ze k ndm sa zahraniény film dostane z Ceskej republiky (a teda po
uprave pre Cesky trh), takze slovensky distributér don uz zasahovat neméze. Otvorit
moznosti podpory aj pre upravu zahraniénych filmov si vyZaduje pravne a finanéné

krytie a relevantné informacie o dopyte.

,Uprava filmov zahffia tvorbu podtitulkov pre fudi so sluchovym postihnutim a
audiokomentara pre nevidiacich a slabozrakych, uprava priestorov kina
zabezpecenie bezbariérového pristupu a orientaénych prvkov v interiéri. Predmetom
podpory méze byt aj pristupna internetova stranka, rezervacny systém vstupeniek,
nakup zariadeni na reprodukciu hlasového komentara, titulkovacie zariadenia a
podobne,* hovori riaditel Audiovizualneho fondu Martin Smatlak. ,Rad by som v tejto
suvislosti zdéraznil, Ze vacsina jednosalovych kin je sucastou réznych
multifunk&nych kultirnych centier, takze ak by sa o podporu uchadzali ony, v
kone¢nom doésledku by $lo nielen o spristupnenie filmov, ale aj inych podujati a

produkcii, ktoré by sa v danom priestore odohravali.”

Zoznam opravnenych Ziadatefov o podporu zahffia producentov filmu, jeho
distributérov a prevadzkovatelov kina. Len na okraj dodavam, Ze prevadzkovatel kina
moze sidlit kdekolvek na Slovensku a ze o financie urené na Upravu priestorov sa
mdzu uchadzat’ len kina, ktoré maju pravidelné premietania a program (raz do

mesiaca je malo).


http://www.avf.sk/home.aspx

»2Audiovizualny fond komunikuje s tymito ,kinarmi“ dlhodobo a pravidelne. Nejde len o
to, Ze aj sami do fondu prispievaju, v roku 2020 aj 2021 nam pribudla agenda
tykajuca sa ich osobitnej podpory, pretoze kvoli protipandemickym opatreniam doslo
v podstate z veCera do rana k ich zatvoreniu, lepSie povedané opakovanému

zatvaraniu.

Kratko k Ziadostiam
Ziadosti sa edituju a registruji v registraénom systéme AF, kde je uvedeny aj zoznam

priloh.

Ziadosti tykajuce sa Upravy a distribucie slovenskych audiovizualnych diel je mozné
predkladat priebezne od 17. januara do 12. decembra buduceho roka (hodnotit sa
budu takisto priebezne, spravidla raz za mesiac), mozZnost predkladat’ Ziadosti o
podporu kin sa takisto otvara 17. januara a terminy uzavierok su dva: 28. marec a 5.
september 2022. Termin na dokoncenie projektu a vyuctovanie podpory navrhuje
Ziadatel podla ¢asového harmonogramu realizacie projektu. Pokial ide o0 maximalnu
vySku podpory, na pripravu a zhotovenie podtitulkov a audiokomentara je to 1500 €
(Co predstavuje priemerné naklady na jeden film) a na odstranovanie
architektonickych bariér v kinach 40 000 €. So vSetkymi Ziadostami (podporenymi aj
nepodporenymi) sa bude méct oboznamit’ aj verejnost’ — hodnotenie jednotlivych
Ziadosti, vySka schvalenej dotacie a informacie o tom, ¢o za poskytnuté financné

prostriedky planuje Ziadatel urobit, budu zverejnené v databaze AF.

Podtitulky a audiokomentare v nasich kinach
Martina Smatlaka sme sa opytali aj na to, o on sdm pokladéa za pri¢inu toho, Ze sa v

slovenskych kinach vysiela filmov s podtitulkami a audiokomentarom tak malo.

»~Jednou z pri€¢in méze byt aj to, ze pred pandémiou bol v kinach ,pretlak” filmov a
mat kazdy tyzden Styri Ci pat premiérovych titulov je naozaj vela. Vacsina z nich sa
potom v kinach dlho neudrzi a distributéri do toho dalSie peniaze investovat nechcu.
Priznam sa bez okolkov, Zze Audiovizualny fond v minulosti nereflektoval tuto otazku
ako svoju prioritu. Vnimali sme to skér ako upravu obsahov pre televizne vysielanie,
nie ako problém kinodistribucie. A podpora televizneho vysielania Ci upravy obsahov

pre jeho ucely nie je v nasej naplni. Ale osobne som velmi rad, Ze takato iniciativa



zamerana na divakov v kine k nam prisla, a budem este rad$ej, ak prinesie konkrétne
vysledky. Technické zazemie a ludské kapacity na vyrobu podtitulkov a
audiokomentarov na Slovensku podrobne zmapované nemam, ale viem, Ze sa to tu
robit’ da. Asi by to mohlo robit' viacero subjektov, myslim si v3ak, Ze svoje
nezastupitelné miesto by v tom mali mat’ verejnopravna televizia a rozhlas. Maju na
to fudi aj techniku a zaroven su vysielatefom tych obsahov. Audiovizualny fond méze
len podporit zmysluplné iniciativy a projekty, ktoré zrealizuje niekto iny. My sami to
nevieme urobit, ak sa samo prostredie tejto iniciativy nechopi. Velmi by nam
pomohlo, keby sme mali k dispozicii Statistiky o tom, aky je podiel filmov s
podtitulkami a audiokomentarom z celkového poctu filmov uvadzanych v slovenskych
kinach za rok. Ulahcilo by nam to nielen v pomenovani vychodiskového stavu, ale aj

v mapovani toho, ¢o sa nasou podporou podarilo dosiahnut.”

Dusana Blaskova



Na slovicko

Zuzana Stavrovska: ,Téma ochrany ludskych prav ludi so
zdravotnym postihnutim ma u mna charakter celozivotnej
lasky.“

Rozhodla sa pre opatovnu kandidaturu, polahky ziskala potrebné podporné
stanoviska mimovladnych organizacii, zastupujucich Fudi so zdravotnym
postihnutim (ZP), zo 140 pritomnych ju v piatok 3. decembra podporilo 135

poslancov NR SR, nikto nebol proti, zdrzali sa traja a dvaja nehlasovali. JUDr.

Zuzana Stavrovska bude Urad komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim

viest’ aj druhé Sest'rocné obdobie.

Na uvod mi dovolte v mene redakcie zablahozZelat Vam ku znovuzvoleniu

a k nevidanej podpore, ktoru ste ziskali naprie€ politickym spektrom. Aky je to pocit?

,Dakujem za gratulaciu. Mha pozicia komisarky naplifia v celom rozsahu az do take;
miery, Ze ma charakter celoZivotnej lasky k téme ochrany fudskych prav ludi so ZP.
Takuto Sirokospektralnu podporu v hlasovani poslancov o0 mojej kandidature vnimam
ako velky zavazok nesklamat ich déveru a zaroven ako verejny a vazny zaujem o
Zivot ludi so ZP a snahu zlepSovat ich Zivotné podmienky. Myslim, Ze v tejto oblasti
sa stieraju aj politické preferencie. Oakavame aj podporu naprie€ parlamentom, a to

pri presadzovani zmien nasho pravneho poriadku.®
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o prevenujome podnety tykajlice

saludiso zdravotnjm postihnutim,

Keel sa domnievapl, Ze boli pogkodeni
Yersnim autorit a subjektoy
Sorenskey A}

Po opatovnom zvoleni Zuzany Stavrovskej do funkcie ju spolupracovnici na urade

privitali kyticou

Zdroj: Urad komisara pre osoby so ZP


https://www.komisarprezdravotnepostihnutych.sk/Domov

Predstavte nam, prosim, postavenie Uradu komisara pre osoby so ZP v slovenskej
legislative. Aké ma kompetencie a aké nastroje pri presadzovani prav tejto skupiny

obCanov vyuziva?

,Nase dve najhlavnejSie agendy su preSetrovanie individualnych podnetov od
ob¢anov a monitoring dodrziavania fudskych prav ludi so ZP alebo s dlhodobym
zdravotnym problémom (napr. v zariadeniach socialnych sluzieb, psychiatrickych
oddeleniach nemocnic Ci vo vazniciach). Subjekty, ktorych konanie skimame a
preSetrujeme, su organy verejnej spravy, napr. UPSVaR-y, socialna poistovia,
zdravotné poistovne, mesta, obce, zariadenia socialnych sluzieb ¢&i Skoly. Takisto
modZeme preverovat konanie pravnickych a fyzickych oséb — podnikatelov, ktori su v
ur€itom vztahu s ludmi so ZP. Preverujeme napriklad aj to, ked niektoré verejné
budovy a institucie alebo rekreacné zariadenia nemaju umozneny bezbariérovy

vstup, a pod.

Ak zistime, ze doslo k poruseniu prav podfa Dohovoru OSN o pravach oséb so ZP
(Dohovor) alebo podla zakona, ukladame danému subjektu opatrenia na napravu,
aby svoje konanie opravil alebo odstranil, a nasledne kontrolujeme, €i to dodrzal.
Velakrat fTudom pomahame pisat’ odvolania vocCi rozhodnutiam danych subjektov
alebo im pomahame podavat’ Zaloby. Mame moznost' vstupit' aj do sudnych konani,
napr. v konaniach o spésobilosti na pravne ukony, z pozicie ,dohladu®. Celkovo sme

takto vstupili do 91 sudnych konani.

Mame moznost realizovat’ vyjazdové stretnutia v mestach a obciach po celom
Slovensku, kde informujeme obyvatefov o nasej Cinnosti, nadvazujeme kontakty a

spolupracu. Zatial sme uskutocCnili 32 takychto vyjazdov.

Mame vSak aj kompetenciu iniciovat zmeny legislativy, ak vidime, ze je
diskrimina¢na alebo ak v nieCom porusuje Dohovor. Oslovujeme poslancov NR SR a
prostrednictvom poslaneckych navrhov sme uz takto iniciovali novelizacie réznych
zakonov. Takisto sa priebezne vyjadrujeme k navrhovanym noveldm zakonov alebo k

priprave novej legislativy.

Navy$e, som ¢lenkou Vyboru pre osoby so ZP (staly odborny organ Rady vlady SR
pre fudské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost) na MPSVaR, kde takisto

navrhujem ucinné upravy a rie$enia.”



Navsteva DSS v Pastuchove, v ramci vyjazdového dia v Hlohovci a okoli (pani

komisarka je tretia zlava)

Zdroj: Urad komisara pre osoby so ZP

Podnetov, ktoré ste v minulosti museli rieSit, bolo urcite neurekom. Mohli by ste nam
priblizit, Coho sa najCastejSie tykali?

,NajCastejSie sa na nas l[udia obracaju s problémami s priznanim penaznych
prispevkov na kompenzaciu TZP. Zavazné zasahy do ludskych prav sme viak
odhalili aj vdaka monitoringom v zariadeniach socialnych sluzieb, psychiatrickych
oddeleniach nemocnic a v materskych, zakladnych a Specialnych zakladnych
Skolach. Slo napr. o zamykanie klientov v izbach, nevhodni komunikéciu,
nezabezpecenie sukromia pri prezliekani, chybajucu bezbariérovost, izby
nespifajuce zakonnu poziadavku 10 metrov Stvorcovych, &i priechodné izby. Ak sa
pristavim vyslovene pri vekovej skupine seniorov so ZP (Ci uz ide o individualne
podnety, alebo o odhalenia po€as monitoringov), mézeme ich pripady zhrnut do
troch oblasti: zlé zaobchadzanie so seniorom zo strany rodiny, poruSovanie prav
seniorov v zariadeniach socialnych sluzieb a snaha o obmedzenie spésobilosti

seniora na pravne ukony.“

Aké nové podnety pribudli do Vasho portfdlia v suvislosti so Sirenim koronavirusu?



,V Case prvej a druhej viny pandémie COVID-19 sme na nasej webstranke vytvorili
samostatny portal, kde sme sustredili vSetky informacie o moznej ochrane pred
pandémiou a o aktualnych opatreniach. Urad riesil (a riesi) najméa zabezpe&ovanie
bezbariérového pristupu k testovaniu a o€kovaniu fudi so ZP. Vydali sme postupy
zabezpecCovania starostlivosti o klientov v zariadeniach socialnych sluzieb poCas

pandémie a karantény.

Najviac podnetov v roku 2020 (najma pocas prvej viny pandémie ) prislo od ludi so
sluchovym postihnutim. Tykali sa predovSetkym nepristupnosti informacii na

tladovych konferenciach Uradu vlady SR a ministerstiev.

V suvislosti s oCkovacou lotériou sa na nas obratili zastupcovia ludi so zrakovym
postihnutim. Heslo, ktoré bolo potrebné k ziskaniu vyhry, moderatori relacie
nezopakovali dostatoCne velakrat na to, aby si to fudia so zrakovym postihnutim
zapamatali. Po naSom upozorneni doslo k naprave, hoci nadalej mali vidiaci divaci

CastejSie moznost precitat’ si ho, nez divaci so zrakovym postihnutim vypocut'.

Nas$ Urad sa v éase pandémie prispdsobil povinnému reZzimu home office, ob&ania
nas zastihli predovsetkym telefonicky a na e-mailoch, sluzby sme mali permanentne
rozdelené tak, aby na Urade vzdy niekto bol k dispozicii ob&anom, ktori nevedel

(alebo nevedia) podat’ podnet inak ako osobne. Inak sme navstevy neprijimali.”

Co z toho, &o sa podarilo presadit vdaka institatu, ktory vediete, povaZujete za
najvacsi uspech?
~o0m velmi rada, Ze sa nam podarilo docielit’ viaceré zmeny. Poslanci vychadzaju aj

z naSich sprav o €innosti, ktoré predkladame NR SR a podavaju poslanecké navrhy

alebo ich aj sami oslovujeme a spolupracujeme pri priprave navrhov.

Iniciovali a presadili sme napr. zvy$enie prispevku na osobnu asistenciu a
opatrovatelsky prispevok, ktorého vyska sa uz neodvija od vysky zZivotného minima,
ale rovna sa minimalnej mzde. Takisto sa zruSilo obmedzenie, ked dieta so
zdravotnym postihnutim mohlo navstevovat' Skolské zariadenie len 20 hodin
tyzdenne na to, aby jeho rodi¢ mohol poberat’ opatrovatelsky prispevok. Vdaka nase;j
iniciative sa odstranilo pravo spoluvlastnikov bytov a nebytovych priestorov
odmietnut montaz schodiskovej plosiny v spolo€nych priestoroch bytovych domov.

Dosiahli sme aj zruSenie vekovej hranice 65 rokov pri schvalovani pefiazného



prispevku na kompenzaciu — kipu auta a priznanie osobnej asistencie. Podarilo sa to

prostrednictvom podania na Ustavny sud. hranice.

Z naSej spravy o Cinnosti vychadzal aj poslanecky navrh, vdiaka ktorému sa zmenil
zakon o socialnych sluzbach tak, Ze zariadenie socialnych sluzieb uz neméze byt
opatrovnikom klientovi, ktorému poskytuje socialnu sluzbu, a klient ma zaroven pravo

zvolit si dovernika.

Vdaka poslaneckému navrhu sa nam aj posilnila jedna kompetencia, ktoru sme

pozadovali: aby komisar mohol nahliadat do spisov o zdravotnej dokumentacii.”
Nacrtnite nam, prosim, nejaké svoje plany na nové funkéné obdobie.

,Chceli by sme napr. rozsirit pdsobnost nasho Uradu aj na seniorov, bez ohladu na
to, ¢i maju alebo nemaju zdravotné postihnutie ¢i dlhodobé zdravotné problémy. Tato
potreba vyplynula z nasej praxe. Obracaju sa na nas mnohi seniori, no kedze
nemaju zdravotny problém, nemézeme im pomoct (zvy€ajne im ale aspon
poskytneme pravne poradenstvo a usmernime ich). Na Urade mame nastavené
procesy na Specialnu ochranu zranitelnych oséb, a preto si myslime, zZe je to

prirodzené rozSirenie nasej Cinnosti.

Sucasne by som chcela svoju energiu dalej vynakladat na zmeny v legislative, aby
sa rychlejSie menila a zosuladovala s Dohovorom. Mojim ciefom je spracovat obraz
vyvoja spolo¢nosti v oblasti ochrany ludskych prav ludi so ZP v jednotlivych
oblastiach institucionalnej starostlivosti, i uz v zariadeniach socialnych sluzieb alebo
v inych pobytovych zariadeniach, napr. psychiatrickych zariadeniach za obdobie

predchadzajucich piatich rokov.

Jednou z legislativnych uprav, ktoré by som chcela iniciovat, je aj presadenie zmeny
zakona o Ustavnom sude tak, aby Urad komisara pre osoby so ZP postihnutim
mohol zastupovat klienta v konani o Ustavnej staznosti, teda pred Ustavnym stidom
SR. V st&asnosti totiz na$ Urad moze klienta sprevadzat len pri konaniach pred

prvo- a druhostupfovymi sudmi.

Takisto by sme chceli docielit, aby v sudnych konaniach o spdsobilosti na pravne
ukony mali u€astnici konania o spdsobilosti, o ktorych sa kona, pravo vyplyvajuce zo
zakona na bezplatné pravne zastupenie advokatom. Advokata by platil stat, a to bez
potreby preukazovania svojho majetku. Malo by to byt su€astou tzv. opatrovnicke;j

reformy, ktoru pripravuje Ministerstvo spravodlivosti SR. Na ochranu prav ludi,



ktorych schopnosti rozhodovat sa su oslabené, je potrebné zo strany Statu
zabezpecit pomoc pri rozhodovani, tzv. ,podporované rozhodovanie® podla ¢lanku
12 Dohovoru. Od juna 2017 pracujeme na tejto legislative v pracovnej skupine
odbornikov z oblasti prava a socialnych sluzieb. MeSkanie s touto legislativou vytkol
Slovenskej republike aj Vybor OSN pre prava oséb so ZP vo svojich odporuc¢aniach z
aprila 2016. Verim, Ze v najblizS8om obdobi sa nam podari vyvinut dostatocCne silny
tlak na Ministerstvo spravodlivosti SR, aby navrh na tuto pravnu upravu oficialne

predlozilo.”
Ste so svojimi pravomocami spokojna? Alebo by ste uvitali ich posilnenie?

Ako som spominala, radi by sme rozSirili svoju pésobnost’ aj na ochranu prav
seniorov — bez ohfadu na to, ¢i maju alebo nemaju zdravotné postihnutie ¢i dlhodobé
zdravotné problémy. Takisto by sme chceli, aby sa prerozdelila pdsobnost’ suvisiaca
s planovanou ratifikaciou Op&ného protokolu k Dohovoru OSN o ochrane proti
muceniu a inému krutému, neludskému alebo poniZujucemu zaobchadzaniu alebo
trestaniu. Podla navrhovanej pravnej upravy sa pocita s tym, Ze cela agenda
pripadne verejnému ochrancovi prav. My vSak navrhujeme, aby dohfad nad
ochranou pred mucenim, tyranim a zlym zaobchadzanim bol prerozdeleny medzi
verejného ochrancu prav, komisara pre deti a komisara pre osoby so ZP — kazdému

podfa jeho poésobnosti.”

MbzZete, prosim, porovnat svoje pravomoci a pravomoci obdobnych institutov

v zahranici?

,Nase pravomoci vnimam ako dostatocne silné. V niektorych krajinach existuju
podobné instituty a ich pravomoci su porovnatelné. Samostatného komisara, tak ako
na Slovensku, maju napr. Chorvatsko, Rakusko ¢i Malta. V Nemecku maju
splnomocnenca vlady pre fudi so ZP, ktory je nominovany vladnou stranou.
Ocenujem, Zze SR v sulade s Dohovorom o ochrane prav oséb so ZP vytvorila na
obhajobu prav ludi so ZP nezavisly mechanizmus. DoterajSia prax potvrdila, Ze toto

rieSenie je spravne a pozitivne to hodnoti aj Vybor OSN pre osoby so ZP.*

Existuje nejaka spolo¢na eurdpska platforma komisarov, zastupujucich osoby so ZP?

Su spolo¢ne stanovované nejaké ciele?



,S0 zastupcami podobnych inétititov z krajin EU sa stretdvame raz roéne a
prezentujeme vysledky svojej prace. Medzinarodnu komunikaciu a spolupracu by

sme chceli v budicnosti viac rozvinut.

Je nejaky problém v oblasti zdravotného postihnutia, ktory Vas vyslovene hneva a

ktory sa zatial nedari rieSit?
,<Zamestnavanie a s tym suvisiace byvanie a vzdelavanie ludi so ZP.

Na volnom trhu prace nie su v dostatonom pocte vytvorené pracovné miesta pre
ludi so ZP, a to najma s mentalnym postihnutim. Napr. ¢lovek na voziku si najde
miesto [ahSie, nez Clovek s mentalnym postihnutim. V spoloCnosti ale stale
pretrvavaju predsudky, Ze Clovek so ZP neurobi pracu rovnako kvalitne ako ¢lovek
bez neho. Nezamestnani fudia so ZP si tym padom nemézu dovolit' platit byvanie. Ak
sa pozrieme na vzdelavanie, aj tam musia fudia so ZP prekonavat prekazky, aby
vébec dostali moznost absolvovat rovnaké vzdelanie ako fudom bez ZP. Napr. pri
zakladnych Skolach plati, Zze dieta so ZP musi prijat spadova Skola — no aj tak sa
Casto stava, Ze Skola na to nema podmienky a dieta je nutené vzdelavat sa
individualne doma. Ale pri strednych €i vysokych Skolach nie je tato povinnost.
Studenti so ZP si potom nehladaju $koly podla oblasti, v ktorych st dobri alebo ktoré
ich napifiaju, ale podfa toho, ktora Skola je schopna im zabezpedit inkliziu. V tomto

ma nasa spolo¢nost eSte obrovsky dih.”

Ste znama tym, ze hladanie rieSeni u Vas znamena hlfadanie kompromisov. Viete
vSak aj pritvrdit, ak druha strana nevie alebo nechce nepriaznivu situaciu riesit, Ci

dokonca ani len pocCuvat? Spomeniete si na nejaky naozaj tazky pripad?

,Ano, ak sa ¢loveku so ZP deje krivda a treba zasiahnut okamzite, viem to riesit
razne. Mali sme napr. pripad, ked mala pani s dusevnou chorobou obmedzenu
sposobilost na pravne ukony a jej opatrovnikom bol starosta obce, v ktorej byvala.
Vébec vsak neriesil to, Ze byvala v hroznych podmienkach — v plesnivom dome bez
kurenia a bez svetla. Hned na druhy den po tom, ked sme od miestnych aktivistov
dostali oznamenie, sme tam $li. Priamo z dvora jej domu som telefonovala na
samospravny kraj, Zze potrebujeme neodkladné umiestnenie do zariadenia socialnych
sluzieb. Bolo to v zime a na druhy den bolo minus 16 stupfiov. Samospravny kraj pre
nu hned nasiel miesto a o tyZden ju presunuli do dalSieho zariadenia socialnych

sluzieb na dlhodobé byvanie. Mali sme aj situaciu, ked klientke zariadenia socialnych



sluzieb chcelo vedenie zariadenia ukoncit zmluvu o poskytovani socialnej sluzby,
pritom jej nenaslo nahradné byvanie ani nahradného poskytovatela socialnej sluzby.
Okamzite som telefonovala riaditelovi zariadenia a upozornila som ho, Ze jeho
postup je v rozpore so zakonom. Napokon klientke zmluvu neukongil a v zariadeni

ostala.”

Do akej miery spolupracujete s organizaciami, zastupujucimi fudi so ZP, a kde vidite

moznosti na jej prehibenie?

,Hned v prvom roku fungovania nasho Uradu sme absolvovali 60 stretnuti s
mimovladnymi organizaciami a aj nadalej sa stretavame na réznych podujatiach.
Tym, Ze som Clenkou Vyboru pre osoby so ZP, mam informacie aj od mimovladnych
organizacii. Chcela by som ich viac zapojit do monitorovacej ¢innosti stavu
dodrziavania ludskych prav osdb so ZP — tak, ako o tom hovori aj Dohovor. Chcela
by som rozvinut spolupracu aj v takej forme, aby nam na pravidelnej baze hlasili
podnety, ku ktorym sa dostavaju. Napr., ak maju informacie o tom, Ze niekde je

bariérova budova, nahlasia nam to a budeme to preSetrovat.

Zuzana Stavrovska

Zdroj: Urad komisara pre osoby so ZP



KedZe Mosty inkluzie vychadzaju v novoro€nom obdobi, neda sa neopytat, aké su

osobné, ale i profesijné Zelania Zuzany Stavrovskej.

.Profesijné — aby sme mohli eSte viac pomahat, aby sme prispievali k scitlivovaniu
verejnosti a zmene spoloCenskej mienky o ludoch so ZP. Zaroven si prajem, aby
sme aj nadalej mali na Urade tim fudi, ktori st k osobam so ZP lojalni, st nastaveni
na vysoké tempo, ktoré na tomto urade je, a aby boli, samozrejme, aj patriCne
financne oceneni. Osobné — hlavne zdravie a pohodu v rodine. To prajem aj vSetkym
Citatelom, a aby sme vSetci mali vacsi priestor na stretavanie sa s blizkymi, co nam v

uplynulom obdobi znemozfiovala pandemicka situacia.”

Peter Halada



Predstavujeme

V noci sa mi milovalo, ze sa s tebou snivam

V oblasti prace s 'udmi so zdravotnym postihnutim (ZP) sa pohybuje uz od
roku 2000. Presiel viacerymi typmi socialnych sluzieb — od podporovaného
zamestnavania cez osobnu asistenciu, socialne terapeutické dielne, chranené
byvanie az po vzdelavacie programy a socialne podnikanie. Ale ani ako riaditel
organizacie sa od priamej prace s f'ud'mi so ZP nikdy neodklonil. Viac nez 15
rokov sa intenzivne venuje problematike sexuality a vztahov Pudi so ZP, je
lektorom, supervizorom a poradcom, autorom odbornych publikacii a
Specialnych pomoécok a spoluzakladatelom organizacie Nebud’ na nule, z.s. -
unie sexualnich davérnika Ceské republiky a vedicim Sebezkusenostniho
vycviku: Sexualni poradce pro specifické cilové skupiny lidi s postizenim.

Zoznamte sa, prosim, Petr Eisner.

,Ked som po Skole za€al pracovat v réznych socialnych sluzbach, dost skoro mi
zacCalo prekazat, Zze na sexualne a vztahové potreby ludi s postihnutim nikto
adekvatne nereaguje, nie je im ponukana Ziadna podpora a moznosti na naplnenie
tychto potrieb su velmi obmedzené,” pustil sa do rozpravania Petr Eisner. ,Okolie
zvyCajne reagovalo restriktivne, neraz sa nasadila nejaka utimujuca medikacia, ,aby
bol pokoj“. Velmi ma to drazdilo, vnimal som, Ze podat pomocnu ruku by bolo
pomerne jednoduché, ale vtedy som este nebol kompetentny pracovat s touto témou
a v ramci sluzieb sa jednoducho odsutvala bokom. V Ceskej republike sa v tom
obdobi (v rokoch 2000 — 2005, t. j. v Case, ked eSte neboli zavedené Standardy
kvality socialnych sluzieb) dalo v praci so sexualitou ziskat' len zakladné vzdelanie, v
podstate len velmi okrajovo a skér na akademickej urovni. Preto som na Studia

vycestoval do zahranicia.”

UCili ho ,rodicia“ prace so sexualitou ludi so ZP, holandski kolegovia Erik Bosch a
Ellen Suykerbuyk. Po absolvovani vzdelavania sa za€al venovat poradenstvu v ramci
socialnych sluzieb a vedeniu kurzov pre pracovnikov. PoZiadaviek postupne
pribudalo, stale zamestnanie musel preto opustit, vrhnut sa do prace na volnej nohe
a venovat sa vyhradne téme sexuality a vztahov, ¢o, pochopitefne, so sebou

prinieslo prax a mnozstvo cennych skusenosti.



Petr Eisner aj nadalej pracuje predovSetkym s fudmi s telesnym, mentalnym,
viacnasobnym postihnutim a s ludmi s autizmom. Poskytuje sexualnu vychovu v
Skolach alebo sexualnu osvetu v zariadeniach socialnych sluzieb (hoci tejto praci sa
postupne zacinaju venovat tamoj$i zamestnanci — absolventi prislusnych Skoleni a
kurzov). Priamo s ludmi so ZP pracuje aj v poradenskom centre, a to s muzmi aj so
Zenami, s fudmi v8etkych vekovych kategorii. Kazda zakazka je vyhodnocovana
individualne vzhfadom na postihnutie Cloveka, vlastné schopnosti a znalosti a
udrzatelnost hranic pre bezpec¢nu a efektivnu pracu. Az 90% jeho prace tvori
individualna praca, teda praca s jednym klientom. Venuje sa heterosexualnym i
homosexualnym klientom, ale aj klientom so sexualnou deviaciou, rodicom a
opatrovatelom ludi so ZP (Casto v jednej osobe) a, ako sme spominali vysSie,
poskytuje vzdelavanie a supervizie pracovnikom v oblasti socialnych sluzieb a

Specialnym pedagdégom. Pre nich je okrem toho uréeny aj Sebezkusenostni vycvik:

Sexualni poradce pro specifické cilové skupiny v rozsahu 250 hodin.

Petr Eisner

Zdroj: www.nebudnanule.cz



Nebud na nule

Petr Eisner pracoval dlho sam, ale dopyt po kvalitnej praci so sexualitou ludi s
postihnutim a potreba odlisit' tuto oblast od sexualnej asistencie, vyustili v zaloZzenie
organizécie s nazvom NEBUD NA NULE, z. s. — unie sexualnich davérnika Ceské
republiky. Zdruzuje profesionalov, ktori poskytuju podporu fudom so ZP a so
socialnym znevyhodnenim v oblasti sexuality a vztahov v ramci socialnych, socialno-
zdravotnych sluzieb, Skolstva Ci zdravotnictva tak, aby mohli svoje vztahové a
sexudalne potreby napinat slobodne, zodpovedne a bezpedne v rdmci zakonnych a
spoloCenskych noriem. Ciefom organizacie je Standardizovat pracu so sexualitou v
CR, podporit’ a zjednotit' tych, &o so sexualitou skutoéne odborne pracuju,
jednoznacne oddelit’ tuto oblast’ prace od sexualnej asistencie a vytvarat' prirodzenu
podporu bezpeé&ného sexualneho Zivota a vztahov fudi so ZP v ramci platne;j

legislativy v CR.

Pytate sa, ktozZe je to ten sexualny dévernik? Ide o oznacenie Specializovanej
pracovnej pozicie, najCastejSie socialneho pracovnika, Specialneho pedagdga alebo
pracovnika v socialnych sluzbach, ktory je opravneny poskytovat sexualnu vychovu,
osvetu, intervenciu €i poradenstvo klientom so ZP. Jeho kompetencie nikdy
nepresahuju hranicu priameho kontaktu s klientom, tzn. nikdy ni¢ nedemonstruje, a to
ani na svojom tele, ani na tele klienta. Skuto¢nost, ze nesmie byt pritomny pri
priamom uspokojovani sexualnych potrieb klienta, je okrem legislativneho ukotvenia
jednym z najvyznamnejSich bodov, ktorym sa odliSuje napr. od sexualneho
asistenta/asistentky, ktorych praca priamy kontakt s klientom i priame uspokojenie
jeho sexualnych potrieb umoznuje. V tomto kontexte je nevyhnutné uplne jasne
odlisit pracu so sexualitou v ramci odborného poradenstva socialnej sluzby alebo
Skolstva a sexualnu asistenciu, ktora sa zaobera aj priamym uspokojenim

sexualnych potrieb za poplatok.

Intimny Zivot alebo vec verejna?

Ukazuje sa, Ze systém na potreby fudi so ZP v oblasti vztahov a sexuality nedokaze
adekvatne reagovat. Rodina dietata so ZP nezriedka poskytne len minimum
informacii, navyse nie vzdy v pristupnej podobe, kvalitna sexualna vychova v

zakladnych Skolach je stale skér vynimkou nez pravidlom, pracovnici poskytujuci



socialne sluzby Casto nie su v tejto oblasti kompetentni. A lekari? Sexuoldégovia
zvyCajne s Clovekom so ZP nedokazu ani komunikovat, nieto eSte pracovat a
~problém® rieSia odporuc¢anim k psychiatrovi, odkial ¢lovek odchadza s receptom na

utimujuce lieky.

.,Pomerne Casto sa stretavam s tym, Ze zasahy okolia maju na vztahy Cloveka so ZP
obmedzujuci alebo vyslovene destruujuci vplyv. Jednoducho si nevie rady so
zakladnymi vecami sexualnej osvety, a preto sa usiluje prejavy ludi so ZP utimit' a

prilezitosti eliminovat — aby mu ,nepribudla dalSia praca“.

My ale mame na rieSenie takychto zakaziek Specialne edukacné pomdécky a metody.
Klientovi ponukame oporu a informacie, ktoré mu nikto pred tym mozno ani
neposkytol. Chceme, aby sa rozhodoval sam za seba, vnimal a preberal
zodpovednost za svoje rozhodnutia a €iny, chapal socialne a zakonné normy a
neprekracoval ich. Odpovedame na jeho otazky, pomenovavame rizika, s ktorymi sa
sexualny zivot spaja, a usilujeme sa ich eliminovat. To posledné, ¢o by sme chceli, je
mieSat sa niekomu do vztahov. My predstavujeme moznost, predstavujeme ponuku.
Chceme, aby o nej Clovek s postihnutim vedel a, pokial ma zaujem, vyuZil ju,”
objasnuje Petr Eisner. ,Nasou ulohou je poskytnut' klientovi podporu v hfadani
vlastnej pohlavnej identity a legitimity preZivania svojich sexualnych a vztahovych
potrieb. Casto sa zaoberame hladanim vztahu, jeho udrzanim, podporou
komunikacie s partnerom, ale aj spracovanim odmietnutia, rozchodu, nevery...
Skratka, Cohokolvek, ¢o sa méze stat. Jednym dychom ale dodavam, Zze nasa praca
nie je parova ani individualna psychoterapia. Pokial narazime na silny blok alebo
traumu, stojime pred nutnostou vyuzit' intervenciu odbornikov s psychologickym a
psychoterapeutickym vzdelanim. Nastastie, v time psychoterapeuta mame, takze mu

zakazku mézeme alebo posunut, alebo s nim konzultovat’ postup.”

Pravidiel, ktoré jasne vymedzuju posobnost’ sexualnych dovernikov a poradcov, je
vela. PodrobnejSie sa o nich dozviete z knih Petra Eisnera alebo na kurze/vycviku.
Urcite sa ale medzi nimi najde profesionalna odbornost, jasne vymedzena a
vysvetlena rola poradcu, hranica medzi poradcom a klientom, rieSenie zakaziek
vyhradne v ramci kompetencii (t. j. praca s pombckami, ale nikdy v kontakte s telom
klienta ¢i priamom nacviku a pod.), pravidla na vyber pomécok, hladanie
zrozumitelného slovnika, zapojenie klienta i reSpektujuci pristup (je nepripustné,

aby poradca klientovi podsuval vlastné hodnoty).



.Zakladnymi stavebnymi kamenmi nasej prace su intimita, diskrétnost a sukromie
klienta. Neraz je prave ich absencia tym klu€ovym problémom, ktory je nutné vyriesit.
Do Zivota Cloveka so ZP totiz neustale vstupuje mnozstvo fudi a on ¢asto nema
moznost byt sam, vymedzit' si intimne zony alebo sa v niektorych otazkach
rozhodovat naozaj slobodne. VSetko v jeho zivote je v podstate vec verejna a
argumentuje sa nevyhnutnou starostlivostou a hfadanim praktického zabezpecenia
jeho zZivota. Intimita tym ale, pochopitelne, velmi trpi. Preto je definovanie tychto veci

a stanovenie nejakych doéstojnych podmienok vzdy nasim prvym krokom.*

Edukacné materialy priblizuju sexualny Zivot muza a Zeny
Autorka ilustracie: Helena Neubertova, www.prooko.cz

Zdroj: Zivot muze

Od tedrie k praxi

Ludia bez postihnutia spravidla edukacné pomdcky nepotrebuju. Informacie sa na
nich (napriek rodiCovskym zakazom a prikazom) po troSkach lepia odmali¢ka, pocas
dospievania a dospelosti si mézu ich zdroje vyberat’ i sami. Zdravotné postihnutie
v8ak so sebou pri vzdelavani v oblasti sexuality prinasa viacero bariér — od
nedostato¢ného mnozstva titulov v pristupnych formatoch cez bariéry fyzického

prostredia knihkupectiev ¢i kniznic a nemoznost’ mat’ pri ziskavani informacii z tejto



oblasti sukromie az po prevladajuci nazor spolo¢nosti, ze sexualny Zivot a zdravotné
postihnutie sa vzajomne vyluCuju. Petra Eisnera som sa preto opytala aj na Specialne

pomdcky na podporu vzdelavania v oblasti sexuality a ich dostupnost.

,VO vSeobecnosti mozno povedat, Ze edukacné pombcky vznikaju velmi pomaly, su
drahé (navySe peniaze na ich tvorbu sa zhanaju tazko) a, samozrejme, na ich vzniku
sa musia podiefat’ odbornici z konkrétnych oblasti prace s jednotlivymi ciefovymi
skupinami. Nejaké edukacné pomdécky ale, samozrejme, k dispozicii mame, mnohé
som navrhol ja sdm alebo so svojimi spolupracovnikmi a kazdy, kto ma zaujem, si ich
moZze kupit’ prostrednictvom nasej stranky. Ide o grafické listy, kde su napr. rézne
obrazky alebo rozkreslené postupy masturbacie, pouZitia kondomu a pod., ale i
videa, resp. filmy (animované i hrané), pri ktorych sa nam uz ale skupina adresatov
troSku zuzuje. Je nutné povedat, Ze pomdocky samy o sebe nefunguju, musime s nimi
vediet pracovat a pouzit ich. Ziadna pomécka nie je vhodna uplne pre vSetkych a

klient by ju mal pred pouzitim odsuhlasit’.”

%ﬂ
Brozurky informuju, Ze sucastou gynekologickej prehliadky poc€as tehotenstva je aj
ultrazvuk brucha

Autorka ilustracie: Helena Neubertova, www.prooko.cz

Zdroj: Téhotenstvi


http://www.petreisner.cz/

O ¢om sa miCi

Pod perinu nakukat' nechcem, rozumiem, ze je vela moznosti, ako sex praktizovat’ a
to, Ci Clovek ma alebo nema nejaké postihnutie v tom nehra rolu. Neda mi ale
nespytat' sa, Ci ste poCas svojej praxe nezachytili nieco, €o je so sexualitou skupiny

ludi s konkrétnym ZP spajané akosi vyraznejsie.

,Myslim, Ze kazda skupina ma svoje Specifické problémy, ktoré ¢asto vytvara ich
okolie v zavislosti od druhu postihnutia. Vo vSeobecnosti mozno povedat, Ze fudia so
ZP maju malo informacii, malo sukromia a intimity a malo prilezitosti. VSetko su to
hendikepy, vyplyvajuce z podmienok, v ktorych Zili alebo Ziju. Inak plati, ze sexualita
je pestra a spektrum jej prezivania i spésoby uspokojovania velmi Siroké. Pri ludoch
s autizmom niekedy pozorujem vyrazné Specifika, ale vlastne si nie som isty, ¢i to nie
je len tym, Ze k nim mam jednoducho pristup. Tazko generalizovat — my predsa
nevieme ani to, ¢o vSetko sa deje v sexualnom Zivote [udi bez postihnutia, pretoze

svoje sukromie a intimitu si velmi starostlivo strazia.”

Ale mi¢anim sa prechadza este Cosi. Nizka informovanost, absencia sukromia a
skutoCnost, Ze pre ludi s postihnutim byva bezné, Ze sa ich niekto dotyka alebo ich
vidi €i vida nahych, zvlast pokial potrebuju napr. asistenciu pri hygiene, mézu v
niektorych pripadoch viest’ az k sexualnemu zneuZivaniu a nasiliu. A zial, CastejSie

nez v tmavom parku sa to odohrava v domacom prostredi.

,Ano. Ludia s postihnutim maju véeobecne ovela niz$iu obranyschopnost, asto su v
zavislej pozicii a podliehaju roznym autoritam, niekto neméze alebo nevie hovorit,
fyzicky sa branit’' a pod.“ Petr Eisner ale dodava i B: ,Je pravda, Ze fudia s
postihnutim sa velmi lahko stanu obetou sexualneho zneuzitia alebo nasilia, ale
takisto ho sami mézu na inych pachat. Prevenciou sexualneho zneuZzivania sa preto
treba zaoberat naozaj velmi intenzivne. A tou pravou prevenciou je prave
detabuizacia sexuality ludi s postihnutim a zavedenie, resp. rozSirenie sexualnej

vychovy a osvety.”



Jednou z tém edukacénych textov je aj Facebook, internet a sexualne nasilie a

obtaZovanie, pretoze to, ¢o o sebe [udia napiSu, nemusi byt pravda...
Autorka ilustracie: Helena Neubertova, www.prooko.cz

Zdroj: Sexualni nasili

Kontakt

Web: Nebudnanule.cz, Petreisner.cz

Facebook: Nebud na nule

mobil: (00420) 605 445 538
e-mail: petr.eisner@seznam.cz

Publikécie Laska, sex a ja, Zivot zeny, Zivot muze, Gynekologicka prohlidka,
Téhotenstvi, Porod a Sexualni nasili najdete v plnom zneni vo formate PDF na

internetovej stranke Spolecnosti pro podporu lidi s mentalnim postizenim.

DusSana Blaskova


https://www.nebudnanule.cz/
http://www.petreisner.cz/
https://www.facebook.com/nebudnanule/
http://www.spmpcr.cz/o-nas/nase-publikace/

Ked je svet labyrintom

Zda sa vam, ze vase diet'a neprimerane reaguje na hlasnu hudbu €i niektoru
vyraznu farbu? Pozorujete, Zze sa na ihrisku nedokaze pridat’ do kolektivu
rovesnikov a doma celé hodiny odtrhnut’ od jednej jedinej aktivity? Ponara sa
do jednej oblasti tak hlboko, ze ho z nej neviete vylovit'? Kazda zmena planu ho
vykolaji a vyusti do ne¢akanej intenzivnej reakcie? Alebo sa na novy zazitok

tesi tak vel'mi, ze z toho doslova ochorie? Mozno ma Aspergerov syndrom.

Aspergerov syndrom (AS) je oznacCenie neurovyvinovej odliSnosti, ktora bola u ludi s
priemernym, ba nadpriemernym IQ alebo mimoriadnym nadanim klasifikovana v roku
1994 ako samostatna kategdria v ramci autistického spektra. Odhaduje sa, Ze jeho
vyskyt v populdcii je jedno az dve percenta (a to rovnako u zZien ako u muzov), ale
presné Statistiky k dispozicii nie su, rovnako ako spolahlivé informacie o pri€ine

vzniku.
Charakteristické Crty ludi s AS mdzZeme zhrnut do troch oblasti:

1. vysoka zmyslova citlivost: v podstate na vSetky vnemy, &i uz vizualne (svetlo,
farby), zvukové, pachové, chutové, dotykové, hovorime vSak aj o
hypersenzitivite na teplotu Ci bolest. V prezivani sa to prejavi napr. stavmi
uzkosti, skratovou reakciou, dokonca fyzickou bolestou;

2. taZkosti v socialnej komunikacii: ich vedomie zahlcuje mnozstvo a intenzita
podnetov, ktoré vnimaju zmyslami, ¢o im akoby odobera silu rieSit konkrétnu
socialnu situaciu a vyhodnocovat, ako sa adekvatne zachovat;

3. repetitivne spravanie: ide o zauzivané ritualy, ktorymi eliminuju prvok nahody.
Deti s AS mézZzu napr. Citat stale tu istu knizku, dookola pozerat tu istu
rozpravku, pri hre neustale pozorovat, ako sa toCi koliesko auta, ale nejavit

zaujem o simulaciu beznej premavky, hru v tom pravom slova zmysle.

Mnohé z tychto prejavov sa v minulosti nespravne diagnostikovali ako depresivna,
obsedantno-kompulzivna ¢i uzkostna porucha, prip. schizofrénia. To, ze v pozadi je
prave Aspergerov syndrom, dokazu odbornici u nas vdaka Standardizovanym
dotaznikom presne identifikovat zhruba 10 rokov. Diagnézu méze Uplne uzavriet len
pedopsychiater, zvacSa sa vSak na nej podielaju aj klinicky psycholdg (kvéli vyske

IQ, pripadnym porucham pozornosti, ADHD a pod.) a Specialny pedagoég (mdze



odhalit napr. poruchy ucenia). ZvySené IQ sa u fudi s AS vyskytuje ¢asto, ale
pravidlo to nie je. Na druhej strane autizmus u Cloveka vysoko nadaného spada do

kategorie AS.

,Dieta mbéze mat vSeobecné intelektove nadanie, alebo inklinovat’ k technike,
matematike, resp. prirodnym vedam, jazykom (niekolko naSich deti sa poCas
pandémie napr. zaCalo ucit' po japonsky, pretoZe na to jednoducho mali ¢as), k
umeniu atd’.,” priblizuje psychologicka, lektorka, blogerka, autorka podcastu Deti bez
navodu a mama dospelého dietata s AS Viera Hincova. ,Ale Ci je to 1Q priemerné
alebo nadpriemerné, pre vSetky deti s AS plati, Ze maju velmi vyhranené zaujmy,
ktorym sa naozaj naplno venuju ed+ana-do-vedera do nezvy&ajnej hibky. Casto su to
oblasti, na ktoré by ste u neurotypickych rovesnikov Standardne nenadabili. Zvy€ajne
to vedie k tomu, ze si kamaratov hladaju medzi star§imi detmi, alebo, naopak,
mladsimi, kde svoju socialnu neistotu maskuju tym, ze chcu dianie kontrolovat), riadit.
Takyto vyrazny zaujem sa nemusi tykat' len intelektu ¢i nadania. Mame napr.

chlapca, ktory zbiera puklice aut, dal$ieho, ktory sa venuje SPZ-kam a pod.*

Telom i dusou

LCudia s AS prisilné emacie, a to pozitivne i negativne, ¢asto somatizuju. Velka radost
ale aj velky strach sa prejavia napr. tym, Ze ochoreju. Typickeé su aj problémy s
travenim (mdzu, ale nemusia byt preukdzané ako intolerancia), hypermobilita kibov,
ortopedické tazkosti (najma skoli6za), migrény a problémy so spankom (so
zaspavanim i jeho kvalitou). Zazitky, pocity a mySlienky z celého dna sa im v hlave
jednoducho melu a mozog sa nie a nie vypnut. Budia sa velmi vyCerpané a unavene,
preto je naozaj dolezité reSpektovat ich momentalnu kapacitu. V opacnom pripade

dochadza k opakovanému pretazovanim, kumulacii zataze a napokon k vyhoreniu.

,V8eobecné pravidlo znie: u deti s AS su prejavy emdcii netypické, zvyCajne velmi
intenzivne v porovnani s tym, ako sa dany podnet javi nam. Dieta s AS méze
rozrusit' napr. to, ked jedlo nedostane nakrajané tak, ako je zvyknuté, ked v
reStauracii nasypu na ryZu susenu petrZzlenovu viat, ktora tam podfa jeho nazoru
nepatri, za krikom a platom mdze stat oblecenie, ktoré je vypraté v inom prasku —
inak vonia, mozno nie je také makké, zrazu hryzie,” pokraCuje Viera Hincova. ,Z

nasho pohladu ide o banalnosti, pre neho je to vSak natolko silny podnet, Zze vyvola


https://www.a-centrum.net/podcasty/
https://www.a-centrum.net/podcasty/

skratovu reakciu, odborne tomu hovorime meltdown. Ten treba jednoducho trpezlivo
preckat, dohliadnut, aby dieta neublizilo ani sebe, ani nikomu naokolo. Samozrejme,
nie je vzdy fahké udrzat si v takejto situacii nadhlad a rozvahu, ale dieta za to
celkom nemdze, takze roz€ulovat sa a obvifiovat ho nema zmysel. Okrem toho
schopnost rodi€ov regulovat emaocie sa postupne mimovolne prenesie aj na dieta,
takze je dolezité zachovat pokoj. Rovnako délezité je identifikovat, Co presne bolo
spustacom a dat’ dietatu ,navody“, ako obdobné situacie riesit — povedat, Ze sa mu
nie€o nepaci, odist a pod. DIhodobo treba pracovat’ aj na tom, aby si samo
uvedomovalo, kedy je pretazené, dokazalo to odkomunikovat’ a skratovym reakciam

predchadzat. Cim je dieta starSie, tym viac takychto stratégii ma vytvorenych.

Pokial ide o neverbalnu komunikaciu, je to velmi individualne. O¢nému kontaktu sa
deti s AS mdzu uplne vyhybat, alebo méze byt pridlhy a priintenzivny, telefonicku,
SMS komunikaciu ¢i komunikaciu prostrednictvom e-mailov mézu uplne ignorovat,
pretoze emotikony na vyjadrenie emacii im nestacia a konverzacii tym padom vlastne
nerozumeju, alebo im, naopak, moze vacsmi sediet, pretoze maju dostatok casu
premysliet’ si svoju reakciu. Deti s AS si uvedomuiju, Ze su ,iné“, ze nie vzdy
porozumeju tomu, ¢o sa vokol nich deje. Pre €ast z nich méze byt neverbalna
komunikacia zataZou a nevenuju sa tomu, ¢im svoju inakost neraz znasobia, ¢ast
vSak na tom zaéne pracovat, vacsinou vo veku 10 — 11 rokov, resp. v ranej puberte.
» 1 akpovediac Studijnou literaturou su pre nich rézne videa o komunikacii, u dievcat aj
anime rozpravky, serialy ¢i komiksy — na obrazku ten emocny vyraz v podstate
ustrnie, takZe sa fahko odpozera. Ale aj tu plati, Zze vysledky takéhoto
sebavzdelavania sa pohybuju na Skale od velmi prirodzenych a uveritelnych az po

umelé a mechanické.”



Viera Hincova — psychologic¢ka, lektorka, blogerka, autorka podcastu Deti bez navodu

a mama dospelého dietata s AS

Zdroj: VH

Z teplého hniezda

Nastup do Skolky ¢&i Skoly byva pre vSetky deti velky zlom, deti s AS ho vS§ak mézu
zvladat este tazsie. Poméct mbze postupna priprava, niekolko kratkych navstev, aby
sa oboznamili s prostredim, ugitelkami, aktivitami po¢as dia &i hrackami, ak to MS
umozni, méze isty Cas chodievat do Skdlky aj mama, kym sa dieta adaptuje. Ale
opat plati, Ze je to rézne od pripadu k pripadu. Prejavom nezaradenia mdze byt
odmietanie aktivit alebo aj utoCenie na iné deti, alebo somatizacia, t. j. dieta v Skblke
.nevystraja“, ticho sedi kdesi bokom a ostatnych bez akejkolvek interakcie pozoruje,
ale kazdé rano zvracia, Casto je choré a pod. Nie je teda ni¢im vynimo¢nym, ak sa

rodiCovska dovolenka predlzuje a dieta do vzdelavacieho systému nastupuje neskoér.

Rozvrh v Skole sa prispésobuje moznostiam Ziaka s AS, a to bud skratenim
vyuc€ovania, redukciou niektorych predmetov (napr. vychov), individualnym planom, a
ak je to potrebné, méze mu byt prideleny aj asistent ucCitela, ktory pomdZze nielen
pocas hodin (usmernit pozornost, alebo vysvetlit niektoré nejasné situacie, napr. ak

maju nejaku ulohu zadanu vsetci, tyka sa to aj jeho, hoci pani ucitelka explicitne jeho



meno nevyslovila), ale aj poCas prestavok (ked v triede nevladnu ziadne pravidla a
situacia je neprehladna). V pripade, ze mnozstvo socialnych aj zmyslovych podnetov
v Skole spdsobuje privelku zataz, mozno pristupit’ aj k domacemu vzdelavaniu. V
zasade ale deti s AS patria do beznych Skdlok a $kdl, pretozZe intelekt je zachovany,

nezriedka az nadpriemerny.

,Ak sa pytate na fungovanie poc€as prestavok a mimo skoly, je skér ojedinelé, ak su
deti s AS ¢lenom nejakej partie kamaratov, kde deti ,len tak su“ a ,len tak sa
rozpravaju“. Neraz sa stane, zZe si na svojho kamarata uplatriuju vyluéné pravo, tzn.
je pre nich tazké pochopit' a prijat, ze druha strana sa chce priatelit, zabavat' a hrat
aj s niekym inym. V snahe udrzat si priazen sa nezriedka daju nahovorit na hocico,
¢o mbze byt nebezpecné,” vysvetluje Viera Hincova. ,Naopak, Strukturované skupiny
s danymi pravidlami a jasne zameranym obsahom detom s AS mézu vyhovovat,
napr. skauting, prip. Sportové kolektivy. Ale za spdsob, ako niekam zapadnut,
zaclenit sa do nejakej skupiny, mézeme povazovat' aj rézne Styly ako emo,
kyborgizmus a iné. Pravdaze, po takomto socialnom maskovani siahaju vaésinou ti

extrovertnejSi aspergeri.”

Pokial ide o rodinu

Mama, ak je so svojim dietatom dobre zladena, si vacsinou prva uvedomi, ze
.beznymi“ vychovnymi prostriedkami v tomto pripade nepochodi a s okolitym svetom
musi svoje dieta zoznamovat inak. Musi sa naucit pozorne sledovat’ signaly
pretazenia a snazit’ sa im predist. Treba povedat, Ze deti s AS sa od matky
neodpajaju vo veku, resp. v obdobiach ako neurotypické deti, zvyCajne to byva ovela
neskér. Navonok to mdze posobit, ze matka prilis tu cestiCku uhladza, zZe je prilis
uzkostna, neraz sa Sepka o tom, Ze si s dietatom nevie dat rady a vo vSetkom mu

ustupuije.

,Zial, stava sa, Ze to takto vnimaju aj partneri — otcovia. Je to spdsobené tym, ze
odliSnost dietata neprijmu, nesuhlasia s tym, ako matka niektoré vzniknuté situacie
rieSi, dochadza k nedorozumeniam a Casto aj k rozpadu vztahu,“ uzatvara Viera

Hincova.



Stretnutie deti

Zdroj: VH

Nie ste v tom sami

Na Slovensku existuje niekolko zdruzeni a organizacii, ktoré mézu prispiet radou Ci

pomocou. Jednym z nich je obCianske zdruzenie Viery Hincovej A Centrum,

Poskytuje programy a konzultacie pre fudi s r6znou formou neurodiverzity
(Aspergerov syndrom, autizmus, ADHD a i.), poradenstvo v oblasti vzdelavania a
zamestnavania, viaceré podporné skupiny naprie¢ Slovenskom, Specializované zivé

kniZnice, v ktorych vystupuju rodi€ia deti s AS, obhajoba prav v 8kole, na pracovisku,


https://www.a-centrum.net/o-nas/

v kontakte s uradmi a pripomienkovanie zakonov a podiela sa na tvorbe koncepcie

rieSenia problematiky autizmu na Slovensku.

Okrem A centra pésobi Viera Hincova aj v zdruzZeni rodiCov a jednotlivcov s AS s
nazvom Hans, ktoré pdsobi najma na zapadnom a strednom Slovensku, na
vychodnom je zatial aktivnych rodiCovskych skupin menej. Od roku 2001 poskytuje
na uzemi celého Slovenska socialnu prevenciu, socialne poradenstvo a vzdelavanie

v SZS s MS aj Autistické centrum Andreas, n.o., ktoré navy$e organizuje aj $koliace

aktivity pre odbornikov. So Ziadostou o pomoc a podporu sa mdzete obratit napr. aj

na Spolo¢nost na pomoc osobam s autizmom Bratislava, €o je rodiCovské obcCianske

zdruZenie, ktoré zastupuje zaujmy deti, mladeZe a dospelych, postihnutych

poruchami autistického spektra. Zdruzuje 23 regionalnych organizacnych jednotiek.

DusSana Blaskova


http://hans.sk/
https://andreas.sk/
https://www.sposa.sk/

Z pavlace

Paralympionikom roka 2021 je Jozef Metelka

Rozhodlo o tom hlasovanie Klubu $portovych redaktorov (KSR SSN) v ramci ankety
Sportovec roka 2021 a vyhlasenie vysledkov sa uskutoénilo dnes (pozn. red. 20. 12.)

na tlacovej konferencii v Olympijskom a Sportovom muzeu v Bratislave.

Jozef Metelka tak obhaijil svoje vlafajsie prvenstvo. Pomohli mu k tomu tri medaily,
ktoré ako jediny Slovak vybojoval na tohtoro¢nej paralympiade v Tokiu. V ankete
Sportovec roka 2021 skongéil na 9. mieste medzi vSetkymi slovenskymi $portovcami a

zaroven najvyssie zo vSetkych paralympionikov.

Od roku 2015 je sucastou tejto ankety aj vyhlasovanie Paralympionika roka a po
svojom prvenstve v premiérovom roCniku pridal Metelka na svoje konto dalSie dva
v rokoch 2020 a 2021. Spolu s paraalpskou lyziarkou Henrietou Farkasovou, ktora
triumfovala v rokoch 2017, 2018 a 2019, su najuspesnejSimi slovenskymi
parasportovcami za toto obdobie. Hegemoniu tejto dvojice dokazala prerusit iba
parastrelkyfia Veronika Vadovi¢ova v roku 2016 po dvojnasobnom triumfe na PH

v Riu.

Od roku 2017 sa vyhlasuje aj najuspesnejsi Paralympijsky tim roka. Za rok 2021 sa
nim stal par BC4 v boccii v zloZzeni Samuel Andrejcik — Michaela Balcova — Martin
Streharsky, ktori v Tokiu obhajili paralympijské zlato z Ria 2016. Zopakovali si
zaroven koncoroc¢né prvenstvo v timoch z roku 2019. Prehlad doterajSich
Paralympijskych timov roka: 2017 druzstvo parastolnych tenistov TT2 Jan Riapos -
Martin Ludrovsky, 2018 tim parastrelcov Veronika Vadovicova — Radoslav

Malenovsky — Kristina Funkova, 2020 reprezentacia v curlingu na voziku.

Sportovcom roka 2021 sa stala alpska lyziarka Petra Vlhova a najlep$im kolektivom
Stvorkajak rychlostnych kanoistov. V désledku pandemickych opatreni sa upustilo od

tradi€ného slavnostného vyhlasovania vysledkov v priamom televiznom prenose.

Poradie ankety Paralympionik roka 2021: 1. Jozef Metelka (paracyklistika), 2. Samuel
Andrejcik (boccia), 3. Patrik Kuril (paracyklistika), 4. Veronika Vadovicova

(parastrelba), 5. Michaela Balcova (boccia), 6. Alena Kanova (parastolny tenis), 7.



Marian Kufeja (paraatletika), 8. Anna Oroszova (paracyklistika), 9. Alexandra Rexova

(paraalpskeé lyzovanie), 10. Marcel Pavlik (paralukostrefba).

Poradie ankety Paralympijsky tim roka 2021: 1. par BC4 boccia
(Andrejcik/Balcova/Streharsky — PH 2020), 2. parahokejova reprezentacia, 3.
druzstvo v parastolnom tenise TT4 Boris TravniCek — Peter Mihalik, 4. druzstvo
v parastolnom tenise TT2 Jan Riapos — Martin Ludrovsky, 5. par BC4 boccia

(Balcova/Streharsky — ME 2021), 6. reprezentacia v curlingu na voziku.

Roman Végh

(prevzaté z paralympic.sk)

Spajat, nie rozdelovat

Komora mimovladnych neziskovych organizacii pri Rade vlady pre mimovladne
neziskové organizacie zverejnila 13. decembra 2021 verejnu vyzvu, cielom ktorej je
podporit o¢kovanie ako najucinnejsi nastroj v boji proti pandémii Covid-19. Autori
vyzvy si plne uvedomuju zavaznost sucasnej celospolocenske;j situacie a chcu touto
aktivitou podporit zdravotnickych pracovnikov a odbornikov, motivovat' jednotlivcov i
Siroku verejnost k zodpovednému racionalnemu pristupu a prispiet tak ku skorému
vyrieSeniu nepriaznivej pandemickej situacie. Vyzvu mdzu podporit fyzické osoby i
pravnické subjekty podpisanim on-line formulara na stranke mojapeticia.sk do 31.
Januara 2022.

(red.)


https://paralympic.sk/novinky/novinky/aktuality/paralympionikom-roka-2021-je-jozef-metelka/
https://www.mojapeticia.sk/campaign/spajat,-nie-rozdelovat/58cb47d4-f475-46dc-8fc6-0620662cae6c

Bude vas zaujimat

Povedat, Ci nepovedat? Mam zamestnavatela informovat o
tom, Ze mam epilepsiu?

Caka vas pohovor do novej prace a premyslate, éi na iom hovorit o epilepsii?
Mate pochybnosti, ¢i suéasnému zamestnavatelovi povedat’ o svojej
diagnéze? Nie ste sami. Mnozstvo l'udi s epilepsiou po€as svojho pracovného
zivota €eli obdobnej dileme. Podla nedavneho vyskumu Spoloénosti E,
priblizne 20 % ludi s epilepsiou v Cesku svoju diagnézu pred zamestnavatelom
zatajuje. Co je ale lepsie? Povedat’, éi nepovedat? Univerzalna odpoved na
tuto otazku neexistuje, v tomto €lanku vsak najdete niekol'ko podnetov na
zamyslenie, ktoré vam z pohladu psychologicky mézu pri rozhodovani

pomact.

Rozhodovanie o tom, ¢i svojmu zamestnavatelovi oznamit, Ze mate epilepsiu,
nemusi byt vébec jednoduché. Podobne ako iné rozhodnutia oznamenie diagnozy so

sebou méze priniest pozitiva i negativa, ktoré treba vopred zvazit.

Oznamenie diagnézy méze priniest pozitiva

Oznamenie diagnézy zamestnavatelovi mbze byt velmi prinosné. V pripade
zachvatu totiz budete mat istotu, Ze aj zamestnavatel, aj spolupracovnici budu vediet
adekvatne reagovat, ¢o vo vas moze vyvolat pocit bezpecia. Zamestnavatel vam v
pripade meniaceho sa zdravotného stavu mdze poskytnut efektivnejSiu podporu,
moZete si s nim s ohladom na svoje potreby dohodnut pracovné podmienky, ktoré
vyhovuju obom stranam, pokial je to vzhladom na zachvaty nutné, méze vam napr.
posunut zaciatok pracovnej doby, pridefovat vyhradne denné zmeny alebo
zabezpecit, aby ste sa v uzamknutom priestore nepohybovali sami. Pozitiva
oznamenia diagndzy sa vSak nemusia tykat' iba vas, mézu mat’ podstatne Sirsi
spoloCensky dosah. Postavenie [udi s epilepsiou sa totiz mdze zlepsit' len vtedy, ak
bude ochorenie detabuizované a zamestnavatelia ziskaju so zamestnancami

s epilepsiou vlastné skusenosti. Preto informovanie zamestnavatefa zvazte aj v



pripade, Ze ochorenie nema na vasu pracu vplyv. Dobra skusenost zamestnavatela
moZe byt prvym krokom k zlepSeniu celkového pohladu na fudi s epilepsiou na trhu

prace.

Strach z oznamenia diagnézy zamestnavatelovi

V minulosti bola epilepsia opradena mnozstvom mytov, ktoré viedli k stigmatizacii. Z
tohto dévodu bolo dokonca lepSie zamestnavatelom a personalistom svoju diagnézu
pri uchadzani sa o pracu tajit. Napriek tomu, Ze doba sa meni a epilepsia uz ani
zd'aleka nie je pre spolo¢nost’ takym strasiakom, fudia sa s negativnou reakciou na
svoje ochorenie mézu stretavat’ aj nadalej. Dévodom, prec€o niektori fudia o epilepsii

radSej micia, byva prave neistota spojena s reakciou zamestnavatela.

Strach a neistota su uplne prirodzené, je vSak déleZité vediet, Coho sa obavate. Len
tak moZete svoj strach prekonat. Mozno ste na tom podobne. Mozno sa aj vy bojite
diskriminacie, toho, Ze vas do zamestnania neprijmu. Alebo sa, naopak, obavate, aby
s vami niekto nezaobchadzal v rukavickach. Ked budete svoje pocity poznat, lahSie
sa mozete zamysliet nad tym, z Coho vas strach prameni. Mozno zistite, ze vyviera z
predoslej negativnej pracovnej skusenosti alebo je za nim neistota z neznameho.
Jednoducho si sami pre seba skuste pomenovat, ako to vlastne je a preCo. Napriklad
pokial vas strach prameni zo zlej skusenosti v minulosti, je dobré si uvedomit, ze vas

novy zamestnavatel nemusi zareagovat' rovnako.

Konajte v sulade so sebou samym

Nech uZ sa nakoniec rozhodnete akokolvek, vase rozhodnutie by malo byt v sulade s
vasim vnutornym nastavenim. Pokial citite, Ze je pre vas dolezité, aby zamestnavatefl
o diagndze vedel, informujte ho. V pripade, ze nadriadeny zareaguje pozitivne,
budete schopny komunikovat’ o svojich potrebach a budete sa citit bezpecCnejsie.
Pokial sa stretnete s negativnou reakciou (napr. informacia sa stane dovodom
diskriminacie na pracovisku), budete vediet, Ze nie ste so zamestnavatelom na
rovnakej vine. Mozno vas to prinuti poobzerat’ sa po inej praci, ale budete vediet, Ze
konate na zaklade svojich vlastnych potrieb a hodnét. Citite, Ze epilepsia je vasa
intimna vec, o ktorej nechcete so zamestnavatelom hovorit? Nechajte si to pre seba.

PravdaZze, pokial viete, Ze ochorenie vasu pracu a bezpecnost neovplyviuje. Mozno



C¢asom svoj postoj zmenite — tému moZzete otvorit’ kedykolvek, nemusite to lamat cez

koleno.

Ak moze epilepsia ovplyvnit bezpecnost v praci, zamestnavatela
informujte

Z pravneho hladiska nemate povinnost zamestnavatela so svojou diagn6zou
oboznamovat. Rozhodnutie, ¢i zamestnavatela o epilepsii alebo inom ochoreni
informujete, je len a len na vas. Nemalo by vSak vychadzat vyhradne z vaSich
potrieb, treba pamatat’ aj na osobnu zodpovednost. Vo chvili, ked vase ochorenie a
potencialne riziko zachvatu méze ovplyvnit bezpecnost prace, ¢i dokonca
bezpecnost dalSich fudi (napr. pri obsluhe niektorych strojov), je délezité o svojom
ochoreni hovorit. Len tak je mozné zaistit vhodné pracovné podmienky. Takze hoci
nemate povinnost o svojej diagndze informovat, spravajte sa zodpovedne a podla
najlepSieho svedomia. Rozhodnite sa jednak zodpovedne, jednak s ohfadom na
vlastné potreby. Pokial budete konat v sulade so sebou samym a svojimi hodnotami,

[ah$ie sa vyrovnate aj s pripadnou negativnou reakciou.

Co v pripade, Ze najdete zaujimavu pracovnu ponuku, ale nie ste si isti, nakolko je
pre jej vykon epilepsia rizikova? Pokial sa zamestnavatelovi zatial obavate svoju
diagndézu oznamit, skuste najprv svoje otazky konzultovat inde. Pomoct vam méze
vas lekar, kariérny poradca, fudia pracujuci na obdobnej pozicii, ale aj pracovnici
Spoloc¢nosti E, ktora sa ludom s epilepsiou venuje. Aby ste mohli vhodnosti pozicie
zhodnotit, je dblezité vediet, Co presne dana praca zahfnha, poznat svoje ochorenie a

svoje kapacity (napr. schopnost odolavat stresu).

Pokial sa rozhodnete o epilepsii informovat, odporucte Epizénu

Samotné oznamenie diagndzy méze byt pre zamestnavatela dblezité, ale nemusi
stacit. Pravdepodobne bude mat v suvislosti s epilepsiou mnozstvo otazok. Méze ho
zaujimat, Ci je zamestnanie Cloveka s epilepsiou bezpecné, ako vyskolit ostatnych
zamestnancov v prvej pomoci, aké su skusenosti inych zamestnavatelov a pod. Ako

spolahlivy zdroj informacii mézete odporucit’ Epizénu.



PhDr. Lucie Klizova Kraémarova, Ph.D.

(prevzaté z www.epizona.cz, projektu Spole¢nosti E — Czech Epilepsy Association,

z.s. Viac na Spolecnost-e.cz)

Stratégia cielenej sebaprezentacie — vedecky overeny sp6sob,

ako na pohovore oznamit’ diagnozu

Chcete na pracovnom pohovore povedat’, ze mate epilepsiu, ale neviete, ako na
to? Nenechajte si uniknut’ tento ¢lanok! Najdete v nom jednoduchy navod, ako
s potencialnym zamestnavatelom hovorit’ o epilepsii tak, aby ste vytvorili

dobry dojem. Efektivita tejto metddy bola dokonca overovana experimentalne.

Nezamestnanost, ¢asté zmeny prace alebo nedostato¢ny kariérny postup. To su
problémy, s ktorymi sa vo svojom pracovnom zivote méze stretnut’ kazdy. Aj ludia s
epilepsiou. Niektori zamestnavatelia sa obavaju, ze pokial by pre nich Clovek s tymto
ochorenim pracoval, mal by ¢asté absencie, mohol by sa zranit, potreboval by
upravit pracovné prostredie a pod. Niet preto divu, Ze sa ludia s epilepsiou obavaju
diskriminacie zo strany zamestnavatelov a ¢asto o svojom ochoreni nadriadeného

neinformuiju.

Vedci sa preto zamerali na to, ako ludom s epilepsiou pomdct bojovat s touto
stigmou a zaroven ako zmiernit obavy zamestnavateflov z toho, Ze Clovek s
epilepsiou nebude dostato¢ne produktivnym pracovnikom. Vo svojom vyskume sa
sustredili na spésob, akym mozno pocas pracovného pohovoru oznamit’ svoju
diagnozu tak, aby to zvysilo Sancu na prijatie. Zistili, Ze velmi ucinné je pouzitie tzv.

stratégie cielenej sebaprezentacie (impression management).

Pri oznamovani diagn6ézy na pohovore méze pomaoct cielena
sebaprezentacia

Vyskumy naznacuju, Ze prvy dojem, ktory si naborovy pracovnik o uchadzacovi
vytvori, méze byt pri rozhodovani o jeho prijati dolezitejSi nez samotna kvalifikacia.

Okrem odbornych a technickych schopnosti by sa teda mal ¢lovek pri hfadani prace


https://www.spolecnost-e.cz/

zamerat aj na asertivne techniky cielenej sebaprezentacie. Nazorne to ukazuje
vyskum, vedeny doktorkou Sungovou z roku 2016. V jej experimente [udia vySSie
hodnotili uchadzacov, ktori pri oznamovani diagnozy epilepsie po¢as pohovoru
vyuzili techniku cielenej sebaprezentacie, nez zaujemcu o pracu, ktory o svojom

ochoreni informoval iba zbezne.

Ako vedci metdédu overovali?

Connie Sung je Associate Professor na Michiganskej univerzite. Vyskum o stratégii

cielenej sebaprezentacie viedla v roku 2016 (zdroj: onlinelibrary.wiley.com).

Vedci oslovili 99 ludi (Studenti HR ¢&i obchodu), ktorym nahodne pustili jeden z troch
videozaznamov z pohovoru, na ktorom sa Clovek uchadzal o pracu technického
predajcu. VSetci uchadzaci zachyteni vo videoukazkach mali porovnatelnu
kvalifikaciu na vykon prace, dobré komunikacné schopnosti a vynikajuce technické
znalosti. LiSili sa iba v tom, ¢i a akym spésobom poc¢as pohovoru oznamili, Ze maju
epilepsiu. Prvy uchadzac o svojom zdravotnom znevyhodneni nehovoril, druhy iba
oznamil, Zze ma epilepsiu a treti pri oznamovani diagndzy epilepsie pouzil metdédu

cielenej sebaprezentacie.

Po tom, €o si u€astnici vyskumu pozreli video, mali na Skale ohodnotit’ celkovy dojem
z kazdého uchadzaca a urcit, do akej miery sa podla nich na danu pracovnu poziciu
hodi. Vedci zistili, ze ludia davali priemerne vysSie hodnotenie uchadzacovi, ktory na
pohovore vyuZil techniku cielenej sebaprezentacie, nez zaujemcovi o pracu, ktory o

svojom ochoreni informoval iba zbezZne.

Cielena sebaprezentacia je spdsob vytvarania dobrého dojmu

Impression management (IM) je sposob komunikacie alebo spravania, ktory pomaha
zlepSovat obraz o sebe samom v o&iach druhych. Co si pod tym predstavit? Ide o to,
Ze pocas pohovoru sa Clovek sam a aktivne ukazuje v dobrom svetle — predstavuje

svoje hodnoty, presvedCenia a skusenosti.



Techniky sebaprezentacie

1. Rozpravanie osobného pribehu: uchadza¢ méze popisat nejaku svoju skusenost z
minulosti (napr. pracovnu) a ukazat na nej, ktoré duSevné (schopnost zvladat’ stres,
empatia a pod.) alebo socialne (schopnost spolupracovat s inymi a pod.) schopnosti
ma.

2. Propagacia seba samého: pouziva sa ako zdéraznenie pozitivnych informacii o
sebe, svojich silnych stranok, uspechov a schopnosti a zaroven pomaha dat' do

uzadia negativne aspekty. Cielom je ukazat, ze sa uchadzac na danu poziciu hodi.

Ako vyzera vyuzitie metody v praxi?

V nasledujucich ukazkach sa mézete pozriet na uryvky z pohovoru, v ktorom
pomocou cielenej sebaprezentacie uchadzac¢ oznamuje, Zze ma epilepsiu. Text
pochadza z prepisu nahravky z vy$Sie spominaného experimentu. VSimnite si, ako
uchadzac pouziva kratke osobné rozpravanie nielen na to, aby oboznamil
potencialneho zamestnavatela so svojou diagndzou, ale aj na to, aby pri tom
poukazal na svoje prednosti. Zaroven vyzdvihuje, ako sa mu dari diagnézu zvladat,
¢im timi potencialnu rizikovost’ ochorenia a ukazuje, aké prekazky sa mu podarilo

prekonat’ a pritom sa vyhyba priliSnému vytahovaniu.

Téma uryvku: oznamenie zdravotného znevyhodnenia

Pytajuci sa: Mézete mi o sebe nie€o povedat?

Uchadza¢ o zamestnanie: No, narodil som sa a vyrastal v Duluth v Minnesote. Ked
som mal 6 rokov, za€al som hrat hokej. PoCas celej strednej som hral a bol som
jednym z najlepSich strelcov. Takisto som zapasil a vo svojej vahovej triede som
vyhral zlato. Na Univerzite v Kanade som dostal Stipendium pre hokejistov a hral som

dve sezdny, az kym som neutrpel otras mozgu.
Pytajuci sa: Otras mozgu?

Uchadza¢ o zamestnanie (pouziva rozpravanie osobného pribehu ako stratégiu IM):
Bola to zvlastna nehoda pocas jedného z hokejovych zapasov na vysokej. Vystrelil
som puk a vzapati vrazil hlavou do mantinelu. Previezli ma do nemocnice na

pozorovanie, kde mi oznamili, Ze mam otras mozgu. Zdalo sa, Ze je vSetko v



poriadku, az kym som nezacal mat epileptické zachvaty. Na radu svojho lekara som
prestal hrat' hokej. Uzivam ale antikonvulzivne lieky. Dobre mi zaberaju — zachvat

som nemal asi rok. Kratko po tom som prestupil na Univerzitu vo Wisconsine.

Téma uryvku: prispésobenie pracovného prostredia

Uchadzac¢ o zamestnanie (vyuziva prekonavanie prekazok ako stratégiu IM): Mozno
vas zaujima, ako so svojou epilepsiou dokazem fungovat. Dva roky beriem lieky proti
zachvatom a musim povedat, Zze zaberaju velmi dobre. Odkedy sa lekarom podarilo
nastavit mi idealne davkovanie, nemal som zachvat uz viac nez rok, a tak mam
platny vodiCsky preukaz a vlastné auto. Hm, pri praci v kancelarii budem potrebovat
obrazovku, ktora dokaze filtrovat jas monitora pocitaca. To je naozaj jedina vec, ¢o

by som kvdli epilepsii potreboval prispdsobit.

Téma uryvku: ochorenie ako prinos

Pytajuci sa: Mézete mi uviest priklad projektu, na ktory ste mimoriadne hrdy?

Uchadza¢ o zamestnanie: Napriklad moje verejno-prospesné aktivity. Potom, ako mi
diagnostikovali epilepsiu, som pomohol zorganizovat a hfadat financie na akciu s
nazvom Chodime Madisonom za boj s epilepsiou. Zmyslom akcie je podporit
socialne sluzby pre ludi s epilepsiou v Madisone. Hovoril som s viacerymi
manazérmi, ktori maju na starosti rozmanitost zamestnancov na pracovisku z
niekolkych spolo¢nosti so sidlom v Madisone, a ziskal som 15 firemnych sponzorov.

Bola to velmi obohacujuca skusenost.

Skuste si kratke cvi€enie a ziskajte spatnu vazbu

Pokial planujete zamestnavatela so svojou diagnézou oboznamit, skuste na to ist
tymto strategickym spésobom. Predstavte si, Ze ste na pracovhom pohovore vy a
spiste kratky pribeh o sebe v kontexte svojho ochorenia. Vdaka tomu budete na
pohovor lepSie pripraveni. Chcete na pribeh spatnu vazbu? Chcete vediet, Ci ide
naozaj o impression management? NapiSte na e-mail epizona@spolecnost-e.cz. Do

predmetu, prosim, napiste Cilena sebeprezentace — zpetna vazba.



PhDr. Lucie Klizova Kraémarova, Ph.D.

(prevzaté z www.epizona.cz, projektu SpoleCnosti E — Czech Epilepsy Association,

z.s. Viac na Spolecnost-e.cz)

Vytvorte detom bezpeCny domov

Ak uvazujete o tom, ze si osvojite diet'atko, stanete sa pestinom alebo
profesionalnym rodi¢om, nedajte sa svojim zdravotnym postihnutim odradit’.
Ako pre Mosty inkluzie vysvetlila socialna pracovni¢ka a PR manazérka
Navratu Lubica Vyhnankova, nemate najmensi dévod. Staci splnit’' zakonom
stanovené podmienky, absolvovat’ minimalne 26-hodinovu pripravu, vyplnit’

dotaznik a poc¢kat’ si na vhodné diet’a.

Zakladné pojmy

Nahradna rodinna starostlivost’ je urcena pre deti, o ktoré sa biologicki rodi€ia z
réznych dévodov nemézu alebo nechcu starat’ (len velmi malo z nich su siroty alebo
polosiroty). Ak dojde k tomu, Ze rodicia dieta opustia alebo je vynaté z rodiny pre
nedostatoCnu starostlivost, Casto je sudom zverené do ustavnej starostlivosti a
umiestnené do Centra pre deti a rodiny (niekdajSi detsky domov). Ak biologicki
rodiCia dietata vyjadria s osvojenim pisomny suhlas, matka sa rozhodne pre utajeny
porod, umiestni dieta do hniezda zachrany alebo sa rodicia o dieta dlhodobo
nezaujimaju, méze sud rozhodnut o jeho osvojitelnosti. Znamena to, Ze dieta je
mozné si osvojit’ (adoptovat). Osvoijitelia tym nahradzaju biologicku rodinu —
ziskavaju vSetky prava a povinnosti rodi€ov, su zakonnymi zastupcami dietata, dieta
dostane novy rodny list, kde su uvedeni ako rodicia, od Statu nedostavaju ziadnu
Specialnu finan¢nu ani odbornu podporu. Osvojenie nikdy nekonci. Alfou a omegou

nahradnej rodinnej starostlivosti je to, aby bolo dieta v bezpeci.

Pri vzniku nejakej krizovej situacie, ktora sa musi riesit vynatim dietata z rodiny, sa
vzdy socidlni pracovnici snazia najst dietatu vhodné rodinné prostredie. Casto sa v
praxi vyuziva nahradna osobna starostlivost, o znamena, Ze dieta sa zveruje blizkej
osobe, zvacsa starym rodi€om, pribuznym alebo znamym. Pokial sa pre dieta

nenajde vhodné rodinné prostredie, sud ho zveri do ustavnej starostlivosti.
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Deti, ktorych biologicki rodi¢ia sa o ne kratkodobo alebo dlhodobo nemézu starat, ale
zaujimaju sa o ne, plnia si voCi nim vyzivovaciu povinnost, navstevuju ich, nemézu
byt osvojené, ale mdzu byt zverené do pestunskej starostlivosti. Rozsah prav a
povinnosti pestuna vymedzi sud, o niektorych vaznych situaciach vSak nadale;j
rozhoduje biologicky rodi¢ alebo opatrovnik dietata (t. j. jeho zakonny zastupca). Ide
napr. o operacie (okrem akutnych stavov), zmenu priezviska a podobne. Pestuni
dostavaju od Statu prispevok na starostlivost o dieta a podla novej upravy aj mensi
prispevok na vzdelavanie. Mali by byt pravidelne sledovani opatrovnikom dietata.
Odbornej podpory zo strany Statu je sice stale pomerne malo, ale mézu sa obratit na
rézne organizacie. Pestunska starostlivost konci, ked' dieta dovisi 18 rokov (s
mozZnostou prediZit toto obdobie o rok), ale, samozrejme, pokial vladnu dobré
vztahy, je prirodzené, Zze ostavaju v kontakte ovela dlhSie, aj ked' uz vztah nie je

ukotveny pravne.

Profesionalna rodina

Na Slovensku plati, Ze deti do Siestich rokov musia byt vychovavané v rodinnom
prostredi, v tzv. profesionalnej rodine. ZjednoduSene mozno povedat, Ze
profesionalny rodi€ je zamestnanec centra pre deti a rodinu, ktory pracuje doma a vo
svojej domacnosti vychovava deti umiestnené v ustavnej vychove. Na toto povolanie
musi absolvovat’ zakonom definovanu pripravu a psychologické posudenie. Do
profesionalnych rodin sa ¢asto dostavaju babatka, ktoré ¢akaju na umiestnenie do
adoptivnej alebo pestunskej rodiny, profesionalni rodi€ia teda musia byt pripraveni
na to, Ze tieto deti od nich v pomerne kratkom ¢ase (hovorime o tyzdnoch az
mesiacoch) odidu. Vyrastaju tu v8ak aj deti, ktorych biologicka rodina sa aktualne o
nich postarat neméze, alebo sa nedari najst im iné rodinné zazemie. Profesionalni
rodiCia musia byt takisto pripraveni komunikovat aj s biologickymi rodiémi deti. Deti
od nich mézu chodit domov napr. na prazdniny, alebo sa s rodi¢mi stretavaju na

pode centra pre deti a rodiny.

Od podania Ziadosti po prijatie dietata
,velmi Casto sa pri Zziadateloch o nahradnu rodinnu starostlivost’ stretavame s

otazkou, ako dlho bude trvat, kym dostanu dieta. Zial, odpoved je velmi neurgita,"



hovori Lubica Vyhnankova. ,Zakon ur€uje minimalne 26-hodinovu pripravu. U nas v
Navrate to znamena absolvovat priblizne polovicu hodin skupinovo (na dvoch az
troch sedeniach) a zvySok individualne. V praxi to byva niekofko mesiacov. Ale
nevyludujem, Ze v inych subjektoch alebo na UPSVaR-e to mdze trvat aj kratsie. Po
ukoncCeni pripravy a splneni ostatnych podmienok su Ziadatelia zapisani do zoznamu
Ziadatelov (akoby do poradovnika), a v pripade, Ze sa objavi dieta, o ktoré by mohli

mat zaujem, su kontaktovani.*

Pracovnici uradov oslovuju Ziadatefov na zaklade vyplneného dotaznika, v ktorom
Specifikovali napr. vek dietata, jeho zdravotny stav, pohlavie, €i chcu prijat jedno
dieta alebo surodencov atd. V pripade, Ze sa tieto kritéria poCas procesu pripravy
zmenia, je mozné dotaznik aktualizovat. M6ze to skratit dobu ¢akania — je mozné, ze
presne také dieta bude akurat pravne volné. Dal$im faktorom, ktory méze &as
Cakania vyrazne ovplyvnit, je to, i ide o osvojenie alebo pestunstvo. Osvojitelnych
deti je totiZ ovela menej, ale do pestunstva je mozné umiestnit’ prakticky vSetky deti,

ktoré vyrastaju mimo svojej biologickej rodiny.

,Pri osvojeni hovorime minimalne o roku — roku a pol, v niektorych krajoch dokonca
az o piatich rokoch. Pri vefmi uzkych kritériach na dieta to vSak méze trvat aj dlhsie.
Rozhodujuca méze byt aj otvorenost Ziadatelov prijat’ dieta s romskymi korefimi. Tu
neraz nerozhoduje len nastavenie samotnych Ziadateflov, ale aj nastavenie ich okolia,

pribuznych &i komunity,“ dopifia Lubica Vyhnankova.

Profil Ziadatela

Zakon hovori o tom, Ze spoloCne si dieta mézu osvojit iba manzelia, ak dvaja ludia
Ziju ako druh a druzka, o osvojenie méze ziadat iba jeden z nich. Ale vzhladom na to,
Ze sucastou pripravy je aj porozumenie Specifickym potrebam prijatého dietata,

resp. deti, zhodnotenie kapacity Ziadatelov postarat sa o ne, prehodnocovanie
svojich postojov a fakt, ze v Zivote dietata budu vyznamni a pritomni obaja, je
délezité, ba Ziaduce, aby tymto procesom presli spolu. Vynimocne si dieta méze
osvojit aj jednotlivec. Samozrejme, ak je to v zaujme dietata, nie su pochybnosti o
tom, Ze mu bezpecné a trvalé vztahy zabezpeci aj samostatne Zijuca osoba, a ak ma
vhodné zazemie, to znamena, ze mu v pripade potreby mdze v starostlivosti o dieta

pomdéct SirSia rodina alebo komunita. Lubica Vyhnankova ale uviedla, Ze z praxe aj
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zo zisteni verejnej ochrankyne prav vyplyva, Ze priblizne polovica UPSVaR-ov dava

prednost’ parom a jednotlivci musia na dieta ¢akat dlhSie.

Co sa tyka sposobilosti na nahradnu osobnu starostlivost, zakon je velmi struény:
Ziadatel by mal mat zdravotné, moralne a osobnostné predpoklady na to, aby
zverenie bolo v zaujme dietata. Moralne predpoklady sa dokladuju potvrdenim o
bezuhonnosti od obce, osobnostné predpoklady skuma v procese pripravy psycholog
a zdravotné predpoklady potvrdzuje oSetrujuci lekar Ziadatelfov. Dokladuju sa aj

majetkové pomery, navstevu doméacnosti vykona socialna pracovni¢ka UPSVaR-u.

Pestunmi sa mozu stat manzelia alebo jednotlivec, ktori su zapisani do zoznamu
Ziadatelov, maju absolvovanu pripravu a splinené vSetky zakonné podmienky. Pestun
musi byt pripraveny poskytnut dietatu pravidelny kontakt s biologickou rodinou, ak je

to v prospech dietata.

»10, CO pri pestunstve ziadatelov zneistuje, ba odradza, byva prave kontakt dietata s
biologickou rodinou. Niekedy to méze byt obCasny telefonat, niekedy aj pravidelné
stretavanie. Méze sa diat' na péde sprevadzajucej organizacie, ktora na ne pestunov,
biologickych rodiCov aj dieta pomdZze pripravit’ a zaroven vyhodnoti, €i su v zaujme
dietata. Chcela by som zdéraznit, Ze kontakt s biologickou rodinou a informacie o
vlasthom povode su pre deti velmi dolezité. Rozhodne ich nevnimame ako nejaké
,nutné zlo®, prave naopak. Nahradnych rodi¢ov v tom, aby venovali Zivotnej historii
deti velku pozornost, intenzivne podporujeme. Poznat svoje korene a vSetkych fudi,
ktori v naSom zivote boli vyznamni — €o biologicki rodi€ia su a navzdy ostavaju (a to
aj v pripade, Ze dieta opustili v ranom veku), je pre budovanie zdravej identity

mimoriadne dblezité,” prizvukuje Lubica Vyhnankova.

Treba povedat, Ze ni€ také ako tabulky ¢i zoznam povahovych rysov alebo diagnoz
Ziadatela neexistuje. Na urade nie je zriadena zZiadna komisia, ktora by sa
posudenim ziadatelov zaoberala komplexne, posudzovanie sa deje od pripadu k
pripadu. Ked Ziadatelia prinesu kladnu spravu od obce, lekara a subjektu, ktory ich
pripravoval a skumal ich osobnostné predpoklady, mali by byt do zoznamu

Ziadatelov zapisani.

,Z20 zdravotného hfadiska by bolo prekazkou vyjadrenie praktického alebo odborného
lekara, Ze uchadzac nie je spbsobily na vykonavanie nahradnej osobnej starostlivosti

alebo pestunskej starostlivosti, zdravotné postihnutie samo o sebe prekazkou nie je.
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Diskriminaciu z tohto dévodu (ako i z rdznych inych) explicithe zakazuje aj zakon.

V pripade, Ze ide o ziadatela so zdravotnym postihnutim, je délezité mat jasnu
predstavu o tom, ako si dokaze poradit v osobnom a praktickom Zivote, ako planuje
kompenzovat pripadné obmedzenia, ¢i ma vybudovanu dostatocnu socialnu siet,
ktora mu bude oporou a poméze pre dieta zaistit’ stabilné a bezpecné prostredie. My
v Navrate uz mame skusenosti s uspeSnymi nahradnymi rodi¢mi s réznymi
zdravotnymi limitmi, €i uz telesnymi, zmyslovymi alebo aj psychickymi,“ dodava

Lubica Vyhnankova.

Priprava na materstvo a otcovstvo

Kazdy uchadzac prichadza s odhadom vlastnych moznosti, kapacit, sil a tuzob,
spolo¢ne s pracovnikmi Navratu sa ich potom v procese pripravy usiluju zrealnit. Je
totiz velky rozdiel prijat niekolkotyzdrové a niekolkoro¢né dieta. Z hladiska
vytvarania vztahu a vztahovej vazby sice plati, Ze ¢im menSie, tym lepSie, ale zakon
hovori o tom, Zze medzi Ziadatefmi by mal byt primerany vekovy rozdiel. Znamena to,
Ze ak maju Ziadatelia vysSi vek, mozno bude pre nich vhodnejSie trochu starSie dieta,
pretoze kapacity na babatko uz mat nebudu, alebo zvaZzia, Ze vychovavat tinedzera
v preddéchodkovom veku bude naroéné. Niekto tuzi po velkej rodine a méze sa
spolahnut na pomoc starych rodi€ov, takze prijme skupinu surodencov, pre niekoho

je vhodné len jedno dieta.

Zdravotné postihnutie dietata je pre niekoho zdrojom velkych obav, niekto na tu
cestu vykrocCi. Skusenost’ (Ci uz z okolia, alebo vlastného Zivota) méze byt v tomto
pripade vyhodou — pokial ma nahradny rodi¢ tuto situaciu spracovanu a prijatu,
kompenzacné mechanizmy nastavené, méze byt dietatu s rovnakym druhom ZP

oporou. Pravidla v tomto ohlade nie su velmi konkrétne.

Samotny proces pripravy na nahradnu rodinnu starostlivost’ sa lisi v zavislosti od
subjektu, ktory ho zabezpeduje. Ziadatelia sa mézu obratit na UPSVaR alebo
niektory z akreditovanych subjektov. Podla zakona musi priprava trvat minimalne 26
hodin, mézZe sa viest individualnou alebo skupinovou formou (prip. ich kombinaciou)
a v time, ktory Ziadatelov pripravuje, musi byt psycholég. Dalsimi clenmi st zvy&ajne
socialni pracovnici, resp. zastupcovia inych poradenskych profesii. Su¢astou
pripravy je aj posudenie spdsobilosti a vypracovanie spravy, obsahujucej
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charakteristiku osobnosti Ziadatela, vyjadrenie k jeho predpokladom vychovavat
dieta, k motivacii stat’ sa pestunom alebo osvojitefom, k stabilite manzZelského vztahu

a rodinného prostredia“.

Priprava na vykonavanie profesionalnej starostlivosti sa od pripravy na nahradnu
rodinnu starostlivost odliSuje nielen svojou dizkou, ale i obsahom. Ziadatel sa ale
takisto musi podrobit psychologickému vySetreniu, takisto sa hodnoti spésobilost na
vykonavanie profesionalneho rodicovstva. Iné Specifické podmienky zakon
nestanovuje, opat ale plati zasada o nediskriminacii a individualne posudenie

sposobilosti.

Lubica Vyhnankova v tejto suvislosti vysvetluje: ,Zakon hovori o principe rovnakého
zaobchadzania, ale technické a materialne vybavenie organizacii, ktoré na nahradnu
rodiCovsku starostlivost pripravuju, méze byt rézne. Ak sa pytate na to, Ci niekde
maju materialy pripravené pre ziadatelov so ZP, neviem vam odpovedat. Neviem o
tom, Ze by existovali napr. materialy v Braillovom pisme alebo vo forme nahravok,
nepocula som, Ze by niekde boli Skolitelia schopni komunikovat’ v slovenskom
posunkovom jazyku. Zial, nie je to systémovy prvok. Ako bude priprava v takejto
situacii vyzerat' a prebiehat, zavisi od ochoty konkrétneho zariadenia. Verim ale, ze
spoloCne sa nejakeé rieSenie da najst vzdy. Treba len hladat. A kedZe niekolko
nahradnych rodiCov so ZP uz na Slovensku uspesne funguje, mame aj dékaz, ze

najst’ sa naozaj da.”

Priprava deti

Prechod do novej rodiny byva €asto rozfazovany. Pestuni alebo osvoijitelia sa najprv
s dietatom stretni na pdde centra pre deti a rodinu (niekedy aj viackrat), kym sa
proces zverenia formalne uzavrie. Proces pripravy dietata na prechod do rodiny
byva takisto velmi individualny — zavisi to od potrieb dietata, pravnej situacie Ci
zvyklosti konkrétnych centier alebo uradov. Samotné dieta na prechod do rodiny
zvacsa pripravuje blizky Clovek, t. j. pani vychovavatelka v centre pre deti a rodinu

alebo profesionalna mama ¢i tato, u ktorych Zije.

»AK prichadza do rodiny novy surodenec, a to bez ohladu na to, Ci sa starSie deti
narodili Ziadatelom, alebo su tiez prijaté, usmerfiujeme rodi¢ov, ako 0 novom ¢lenovi

rodiny so svojimi detmi hovorit, ako zabezpecit, aby nemali pocit, Zze ich niekto



,2nahradi“, ako mozno upravit prostredie, postupne menit domaci rezim a pod. Pre
deti, ktoré (hoci malické) uz opustenie vlastnymi rodi¢mi zazili, je to vyznamna téma,

a to aj v pripade, Ze si to vedome nepamataju,” spresruje Lubica Vyhnankova.

Nahradni rodiCia neostavaju bez pomoci

Rodi€ia m6zu o podporu Ziadat' urady, organizacie alebo iné akreditované subjekty.
V Navrate ich zvyCajne sprevadzaju uz pocCas premysfania o konkrétnom dietati,
pomahaju im ziskat o nfom €o najviac informacii a po prichode do rodiny poskytuju
poradenstvo, dotykovu terapiu, ktora pozitivhe ovplyvriuje vytvaranie vztahov, u

dietata navodzuje pocit istoty a bezpecia a rodiCov uci vnimat' jeho potreby.

,Nahradné rodiny sprevadzame dlhodobo,” pokracuje Lubica Vyhnankova.
.,Ponukame napr. poradenstvo pri taZzkostiach s komunikaciou, pri oneskorenom
vyvine, pri vstupe do materskej a zakladnej Skoly, po€as puberty, v obdobi
osamostatiovania, ale aj pri réznych inych situaciach. S rodinami sa venujeme aj
praci so zivotnou histériou dietata, vedieme rodicov pri spracovani tzv. knih Zivota,
ktoré tvoria velmi dolezity zaklad na budovanie zdravej/pozitivnej identity dietata. Vo
viacerych mestach na Slovensku organizujeme pre novych rodi¢ov skupinové

stretnutia, kde vznika priestor na vymenu skusenosti.”

Anonymneé a bezpecCné hniezda zachrany

Na zaver eSte spomenme, Ze dieta, ktoré matka kratko po pérode ulozi do hniezda
zachrany, je automaticky povazovaneé za pravne vofné na osvojenie. Podla
umiestnenia v zozname Ziadatelov sa mu hladaju rodicia a zvy€ajne byva
umiestnené pomerne rychlo. Od roku 2004 sa takto zachranilo okolo 70 deti — k
niektorym sa este pred pravoplatnym sudnym rozhodnutim o osvojeni vratili ich

biologické matky, vacsina bola vo velmi kratkom ¢ase sudom zverena do osvojenia.

Namety na premyslanie o prijati dietata do svojej rodiny najdete na Adopcia.sk,
kontakty na centra Navrat, kde poskytuju pripravu a poradenstvo na Navrat.sk

DusSana Blaskova


http://adopcia.sk/
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Zo zivota organizacii

Skusme vidiet to podstatné. Bez zbytoCnych predsudkov a
nalepiek

Vedeli ste, ze priblizne kazdé dvadsiate diet'a na Slovensku je zdravotne
znevyhodnené? Dokazete si predstavit’, akym spésobom to ovplyvni
fungovanie rodiny? Mate informacie o tom, aki pomoc im poskytuje stat,
spoloénost’ €i najblizSie komunity? Ako a kde sa deti so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ) vzdelavaju a ako travia svoj vorny éas? Co ich tesi a po
¢om tuzia? Odpovede vam ponukne Platforma rodin deti so zdravotnym
znevyhodnenim. Od 20. decembra do konca februara sa totiz rozbehla
osvetova kampan s mottom #VidimToPodstatne, ktorej ciefom je upozornit’
verejnost’ na pritomnost’ rodin deti so ZZ a na potrebu odburavat’ spoloc¢enské
bariéry. Viac nam prezradila Jana Lowinski, zakladatelka zdruzenia

a koordinatorka kampane.

Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim spustila 20. decembra kampani,

ktorej cielom je poméct verejnosti rozpoznat u deti so ZZ to podstatné. Co vsetko ste

do tychto slov ukryli?

.Prostrednictvom tejto kampane chceme prispiet k vytvaraniu citlivejSej optiky, ktorou
by fudia dokazali rozpoznavat to, €o je na vytvaranie jedného spolo¢ného Zivotného
priestoru podstatné. Povzbudzujeme fiou k hladaniu rieSeni, ktoré nam pomézu
rozpoznavat potreby vSetkych deti (bez pridania nejakej ,nalepky“) a nie ich limity Ci
nedostatky. Kazdé jedno by malo dostat rovnaku Sancu a prilezitost na rozvijanie

svojich schopnosti, potencialu a talentov.”
Prec€o ste sa rozhodli zorganizovat’ prave takuto kampan?

~Spolo¢nost je dnes rozdelena viac ako kedykolvek pred tym a vSetci bez rozdielu uz
druhy rok nadobudame intenzivnu skusenost’ s izolaciou. Tzv. ‘doba covidova” nam
vyrazne obmedzila slobodu, moznosti a prilezitosti, ktoré sme dovtedy pokladali za

samozrejmé. A prave na tejto spoloCnej skusenosti chceme stavat. Rodiny deti so ZZ


https://www.platformarodin.sk/

totiz v takejto izolacii Zili aj pred pandémiou. Ani zdaleka pritom nehovorime o jednej
— dvoch rodinach. Priblizne kazdé dvadsiate dieta na Slovensku je zdravotne
znevyhodnené a tym, ze narodenim takéhoto dietata su ovplyvneni aj surodenci,
rodicia, blizka rodina, situaciou je dotknutych takmer 20 % populacie v SR.
Najsilnejsi podnet pre zrod tejto kampane vdak vyplynul z nami realizovaného
prieskumu, v ktorom az 39 % respondentov uviedlo narastajucu potrebu lepSe;j

informovanosti verejnosti a jej porozumenia.®

Vacsina humanitne orientovanych kampani je charakteristicka aj tym, ze ju podporuju

medialne zname osobnosti. Kto je tvarou vasej kampane?

,Nasu kampari odstartovala prezidentka SR, pani Zuzana Caputova, slovami:
,Ludské a empatické prijatie s potrebnou podporou v beZznych Skélkach a Skolach si
najCastejSie Zelali rodicia deti so ZZ v odpovediach na moju nedavnu vyzvu, ¢o by im
najviac pomohlo. V&etci spoloéne pomézme napifiat tato tizbu, ktori ma vlastne
kazdy rodi¢ — aby jeho dieta bolo v Zivote uspesné a Stastné. Aby v spomienkach
tejto generacie deti uz nechybali spolo¢ne stravené chvile a priatefstva so
spoluziakmi so ZZ, o ktoré bola izolaciou takychto deti ochudobnena moja

generacia.”

Svoju podporu nam ale prislubili aj dalSie zname osobnosti z réznych oblasti
verejného Zivota a, pravdaZze, aj samotni rodiCia deti so ZZ so svojimi pribehmi a

skusenostami.”
Priblizte nam prosim, program vasej kampane.

»Zjednocujucim motivom nas$ej iniciativy je ukazat to podstatné, t. j., aby sa na dieta
S0 ZZ pozeralo ako na ktorékolvek iné dieta, aby malo rovnaké moznosti a

prilezitosti. Spojivom medzi komunikaénymi kanalmi je hashtag #VidimToPodstatne.

Podarilo sa nam zabezpedit Siroky prezentacny priestor, a to najma vdaka vyrazne;j
ProBono spolupraci s fudmi z reklamnej agentury Dotcom advertising, ktora je nam
velkou oporou, sprevadzala nas celou ro¢nou pripravou, vnimala a uchopila nase
Zivoty a napokon ich pretavila do kreativheho vystupu. Klu€¢ovym je hrany spot, ktory
vznikol pod rezisérskou taktovkou Dana Dekana a produké&nej spolo¢nosti UMG. Od
20.decembra az do konca januara je nasadeny kazdy vysielaci defi v TV JOJ a jej
televiznych kanaloch, zaciatkom roka sa objavil aj na obrazovkach RTVS, plna verzia

spotu je zdiefana na socialnych sietach. Vdaka patri vSetkym influencerom, ktori sa



https://youtu.be/u0bKwgaK1oE

rozhodli nas podporit, a rodi€om, ktori prinasaju realitu vSednych dni s dietatom so
ZZ. TlaCova agentura SR vydala tlaCovu spravu a zaroven pri$la s iniciativou vyclenit
nam on-line priestor a aj touto cestou Sirit nase vizualy a posolstvo. Rozhlasové
verzie spotu mame nasadené v Radiu Jemné a v podcaste Dobré Rano, posterove
vizualy sa vyrazne zdielaju na socialnych sietach a v on-line médiach, az do konca
februara si ich mozno vSimnut aj na citylight nosi€och na zastavkach verejnej
dopravy v Bratislave, KoSiciach a v dalSich vybranych mestach Slovenska. Priebezne
reagujeme aj na ponuky printovych mainstreamovych médii, kde uverejfiujeme
¢lanky, ktorych spoloénym menovatefom su realne pribehy rodin deti so ZZ a ich
cesta za jednym spolocnym priestorom pre Zivot ich deti v Skdolke, Skole, v Sportovych

kluboch &i na kruzkoch.*
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Vizual kampane Vidim to Podstatné

Zdroj: Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim

Mézete vySpecifikovat’ okruh zdravotnych znevyhodneni, ktorych sa vasa kamparni
tyka?



.Prostrednictvom programov #Rodi¢iaRodiCom a #PresadzovaniePotrieb realizujeme
nasu c¢innost pre rodiny deti s akymkolvek ZZ kontinualne. Preto ani ciefom naSej
kampane nie je sustredit pozornost na vySpecifikované okruhy zdravotnych
znevyhodneni. Uz len pomyslenie na kritéria, z ktorych by sme asi museli vychadzat,
sa nam priecCi. Z ¢oho by sme vychadzali? Z po€etnosti daného znevyhodnenia? Z
miery (ne)uplathovanej podpory pre konkrétny typ znevyhodnenia? Z dostatoCnej
viditelnosti ,na prvu®, pretoze by Slo o znevyhodnenie, ktoré rozpoznate okamzite?
Toto su totiz kritéria, ktoré su v réznych formach a situaciach uplatfiované v nasej
spolocnosti asi najCastejSie. Ak chceme strhavat stigmatizujuce nalepkovania,
predsudky a zauzivané stereotypy, potrebovali sme vykro€it’ aj z okruhov
zdravotnych znevyhodneni. Len tak mézeme tvorit novu realitu, kde nebude Ziadne
dieta v priprave na svoj buduci nezavisly zivot zaSkatulkované (tak, ako je dnes),
napr. cez svoju diagnozu. Zaskatulkované do prislusnej socialnej kategorie, do
vzdelavacieho variantu, do stanovenych vzdelavacich programov, podla ktorych
mo&ze dosiahnut’ len stanovené vzdelanie. Chceme podporit tvorbu novej reality, v
ktorej bude podstatné to, aku mieru podpory tu a teraz akékolvek dieta potrebuje.
Verime, ze Cinnost Platformy rodin aj nasa kampan, postavena na principe stierania

rozdielov, k tvorbe takejto novej reality smeruje.”
Ktoré spolocenské skupiny by ste kamparou chceli oslovit?

~Prostrednictvom medialneho priestoru, ktory mame aktualne k dispozicii, cielime na
Siroku verejnost. Chceme poukazat na to, ze deti so zdravotnym znevyhodnenim
tuzia byt so svojimi rovesnikmi. Potrebuju k tomu prileZitosti a prijatie. Chceme, aby
ludia vo vSetkych detoch videli to podstatné. Bez zbytoénych predsudkov a nalepiek.
VSeobecnému zlepSovaniu situacie a vzajomnému porozumeniu moze vyrazne

poméct aj samotné poznanie problémov rodin deti so ZZ.

NasSou kampariou sa ale prihovarame aj rodinam deti so ZZ. Chceme fiou povzbudit
rodiCov k hladaniu rieSeni a ,|Jamaniu bariér®, aby ich deti uz Ziadne zazivat nemuseli.
Slovom, spolo¢ne hfadat cestu k za¢lefovaniu rodi¢a aj dietata do normalneho
Zivota. Vychadzame pritom z reality — zo skuto€nych problémov skutoCnych rodicov
deti so ZZ, ktoré Platforme rodin zverilo uz viac ako 2400 rodin z celého Slovenska.*

Co chcete kampariou dosiahnut?



,Cielom nasSej kampane je inklUzia a osveta. Osveta toho, ¢o kazdy z nas mdze pre
inkluzivnejsi svet spravit' — pretoZze naozaj kazdy méze. Na zaciatku staci, ked
budeme méct povedat: #VidimToPodstatne: pedagdg, ktory prijme do spolocenstva
triedy akékolvek dieta. Skola, ktorej kultira bude postavena na principoch rovnosti
pristupu k vzdelavaniu. Skola, kde Ziaci maju moznost vzdelavat sa v prostredi, ktoré
je pre nich pristupné, poskytuje im podporu a primerané upravy v takej miere, aby
dokazali naplnit’ svoj potencial. Institucie a ministerstva, v ktorych budu odbornici
vytvarat a financovat' také politiky, ktoré budu formovat’ a podporovat udrzatelné
inkluzivne systémy pre spolocny Zivot. Adresatom nasSej kampane je ktokolvek

z komunit, v ktorych dnes Zijeme a mézeme konat’ tak, aby sme potreby druhych

vnimali citlivo a s porozumenim.®

S kym zamySlate poCas kampane spolupracovat a aké su vase oCakavania pri

napifiani vystupov? Mohli by ste naértnut’ oéakavanu formu spoluprace?

LAktivity Platformy rodin budu aj nadalej zamerané na podporu a presadzovanie
potrieb deti so ZZ a ich rodin. Nasa komunika¢na kamparn je preto len prirodzenou
sucastou nasich aktivit. Spajanie s partnermi je nam vlastné, a preto budeme aj
nadalej v spolupraci s NROZP a inymi MVO niest advoka¢nu agendu inkluzivheho
vzdelavania a pripravovanych podpornych opatreni, reformy poradenského systému
atd. V ramci nasho Clenstva v Koalicii za spolo€né vzdelavanie budeme nadale;j
spoloéne s partnerskymi MVO pozorne sledovat napifianie Stratégie inkluzivneho
vzdelavania. V Asociacii poskytovatelov a podporovatelov v€asnej intervencie, ktoru
sme zakladali spolu s Nadaciou Socia, sa v tomto roku zameriame na spolo¢né
porozumenie v tom, ako dalej nadrezortne realizovat podporu a sprevadzanie rodin

deti so ZZ v ranom veku.

Okrem toho pripravujeme obsahovu a vizualnu reediciu vzdelavacich materialov,
planujeme pokracovat v organizovani popularnych vzdelavacich podujati s
odbornikmi pre rodi¢ov deti so ZZ, finalizujeme sprehfadnenie vyhladavania a

aktualizaciu infoportalu na webstranke Platformy rodin deti so zdravotnym

znevyhodnenim.

Velkym posunom vpred bude aj rozSirenie siete laickych poradcov. V marci tohto
roka nam totiz pribudne dalSich 15 absolventov 120-hodinového vzdelavania.
Laickych poradcov Skolia odbornici a pozostava z rodiCov deti so ZZ. Rodicov s

cennymi skusenostami a vedomostami, o ktoré sa s inymi rodi€mi chcu podelit. Siet
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laickych poradcov tvorime tak, aby v nej boli rodi€ia z kazdého regidnu Slovenska a
aby na zaklade vlastnej skusenosti dokazali poradit’ rodiCom deti s akymkolvek
znevyhodnenim. Budovanim celonarodnej siete laickych poradcov tak vytvarame

vzacnu komunitu ochotnych ludi, ktori hfadaju rieSenia tam, kde ich ini uz nevidia.*
Co povazuju rodigia deti so ZZ za najvacsi problém?

.Platforma rodin dostava ro¢ne priblizne 500 podnetov. Tym, Ze najviac Casu
venujeme prave podpore rodiCov a poskytujeme ju najma cez individualne,
telefonické a e-mailové poradenstvo, mame presny prehlad o tom, €o tieto rodiny
najCastejSie rieSia. Len na telefonickej linke podpory ,Inklulinka®“, sa od jej spustenia
vybavilo celkovo 657 emailov a telefonatov. Z nasSej internej Statistiky, ktoru si na
Inklulinke vedieme osobitne, jednoznacne vyplyva, Zze 53% volajucich s nami
konzultuje otazky finanCnych prispevkov na podporu svojho dietata a 27% volajucich
jeho vzdelavanie. Nejde nam vSak len o to, aby sme rodi€om informacie posunuli,
prioritou pre nas je posilnit ich, aby prava svojho dietata dokazali presadit’ sami,

napr. na uradoch, v Skolach, poradenskych zariadeniach...

Na zaklade podnetov na Inklulinke aj zo siete laickych poradcov mézeme zhrnut, Ze
rodiny s detmi so ZZ to maju skutocne velmi zlozité. Oznamenim diagndzy sa Zivot
celej rodiny meni na Stafetovy beh. Z rodi€ov sa stavaju fyzioterapeuti, Specialni a
lieCebni pedagdgovia, Soféri... A to vSetko z dévodu minimalnej pomoci od Statu.
Stres a napatie su znasobené tym, zZe podporné sluzby a stimulacie si do velkej
miery musia hradit rodiny samy. Priemerné rocné naklady pre dieta so ZZ do 7 rokov
su 4317 €. Mnoho rodin je vo finan¢nej tiesni. Existenéné problémy, nedostatok
systémovej podpory a vyCerpanie spésobuju ich vylu€enie zo spolo¢nosti. Zatvorené
doma zostava hlavne dieta so ZZ a jeho matka — opatrovatelka, prip. otec —
opatrovatel, ktorych navrat do pracovného pomeru je pri akutnom nedostatku
podpory zo strany Statu priam nemozny, a to napriek tomu, Ze vdaka svojmu

vzdelaniu by mohli byt pre spolo¢nost’ prinosom.”

Ako podla vasho nazoru vnima spolocnost rodiny s dietatom so ZZ? VSimli ste si za
posledné roky v tejto oblasti nejaky posun?

,Kazdy z nas ma vo svojom susedstve, SirSej rodine alebo komunite niekoho so ZZ.

Vyzyvame vSetkych, aby sa v ramci moznosti takymto rodinam pribliZili. Na to



0 znevyhodneni netreba vediet vela. Staci len ludsky pristup, uprimny lfudsky

zaujem, mozno odvaha prihovorit’ sa, spytat sa, ako sa maju, prip. ¢o by potrebovali.

Slovom, aby vSetci ,videli to podstatné.” Deti so ZZ su predovSetkym deti a ich
rodiCia su predovSetkym [udia. VSetci mame ovela viac spolocného ako odliSného,
hoci kazdy je jedineCny.

Platforma rodin deti so zdravotnym znevyhodnenim podporuje zmeny, ktoré
dosiahnu efektivnejSiu formu systému podpory osdb so zdravotnym znevyhodnenim
a ich rodin tak, aby viedli od terajSej zavislosti k nezavislému spdsobu zivota.
Presadzuje uplathovanie prava na dostupné a kvalitné vzdelavanie deti so ZZ,
podporuje spolo¢né vzdelavanie deti so znevyhodnenim a bez neho. Poukazuje na
nedostupnost’ odbornej starostlivosti pre deti so ZZ podla ich $pecifickych potrieb. S
autentickymi zivotnymi skusenostami sa Platforme rodin doteraz prostrednictvom

poradenstva ,Rodicia rodi€om“ podelilo viac ako 2400 rodin.*

Komunikacna kampan na scitlivovanie verejnosti je realizovana s finanénou

podporou Ministerstva kultury Slovenskej republiky a Nadacie Pomoc druhému.

Peter Halada



Legislativne aktivity

MPSVaR spusta novy Informacny systém socialnych sluzieb
Informaény systém socialnych sluzieb (IS SoS) bol schvaleny zakonom €.

280/2019 Z. z. (novelou zakona o socialnych sluzbach), ktory nadobudol
ucinnost’ 1.1.2022. Spravcom IS SoS je MPSVaR SR.

IS SoS sa sklada z niekolkych modulov:

1. modul registra — v ktorom budu vy$Simi tzemnymi celkami vedené
informacie o poskytovateloch a nimi poskytovanych socialnych sluzbach,

2. zberovy modul — v ktorom budu obce/vy$Sie uzemné celky a poskytovatelia
socialnych sluzieb viest prislusné evidencie,

3. centralny modul — v pésobnosti MPSVaR, uréeny na spracuvanie udajov z
modulu registra a zberového modulu a vedenie evidencii v pésobnosti
MPSVaR (finan¢né prispevky, akreditacie),

4. verejny modul — dostupny verejnosti s informaciami o socialnych

sluzbach/poskytovateloch, ich finanénej podpore a o akreditaciach.

Nasadenie do prevadzky

Jednotlivé moduly budu nasadzované do prevadzky postupne v priebehu zaciatku
roka 2022.

Obci, vysSiemu uzemnému celku a poskytovatelovi socialnej sluzby vyplyvaju v
suvislosti s IS SoS povinnosti tykajuce sa vedenia evidencii v oblasti socialnych
sluzieb v tomto IS a udaje z tychto evidencii poskytuju v elektronickej podobe

prostrednictvom elektronickych formularov zasielanych do IS SoS.

Nasadenie zberového modulu IS SoS, ktory je zamerany na zber udajov z evidencii
obci/VUC (evidencia finan&nej podpory neverejnych poskytovatelov a evidencia
Ziadosti a zabezpecenie socialnej sluzby) a poskytovatelov socialnych sluzieb
(evidencia prijimatelov/zamestnancov/ro¢nych udajov o sluzbe), do ,ostrej

prevadzky“ sa predpoklada po ukon&eni akceptacného testovania a uspesne;j



migracii udajov z registra poskytovatelov socialnych sluzieb v priebehu februara
2022.

V sulade s pésobnostou ministerstva zabezpecit priamy a nepretrzity pristup do IS
SoS na ucely plnenia povinnosti a vykonu prav podla zakona bude vSetkym
respondentom IS SoS (obce, vysSie uzemné celky, poskytovatelia socialnych
sluzieb) zaslany po spusteni IS SoS do prevadzky notifikacny e-mail obsahujuci link
pre prihlasenie sa a pracu v IS SoS. Jednotlivé hlasenia a vykazy v ramci evidencii v

IS SoS budu podrobne popisané po prihlaseni do systému.

Do doby spustenia IS SoS vedu obce/VUC/poskytovatelia socialnych sluzieb
prislusné evidencie v sulade so zakonom o socialnych sluzbach uc¢innym do
31.12.2021.

Upravené podla MPSVR

(red.)

Zo zasadnutia Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim

V stredu 8. decembra 2021 sa uskutocnilo 25. zasadnutie Vyboru pre osoby so
zdravotnym postihnutim (VOZP) Rady vliady SR pre Fudské prava, narodnostné
mensSiny a rodovu rovnost’ (RVLP). Milan Krajniak, minister prace, socialnych
veci a rodiny a predseda VOZP, poveril vedenim prvej ¢asti zasadnutia
Branislava Mamojku, podpredsedu VOZP, a druhej ¢asti Jana Gaburu, riaditela

Odboru integracie os6b so zdravotnym postihnutim (ZP) MPSVaR SR.

Transformovat VOZP?

RVLP svojim uznesenim €. 273/2021 z 18. 10. 2021 poziadala ,vybory rady o
predloZenie stanoviska k diskusnému dokumentu pracovnej skupiny rady pre rieSenie
zmysluplnosti rady a jej ucelu, a to najma k otdzkam postavenia vyborov a ich vztahu

k rade“. VOZP sa touto ulohou zaoberal a prijal stanovisko, v ktorom sa uvadza:

1. ,Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim (dalej len ,VOZP*

oznamuje Rade vlady pre ludské prava, narodnostné menSiny a rodovu rovnost


https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/socialne-sluzby/novy-podadresar/novy-podadresar-2.html

(dalej len ,RVLP®), Ze povaZuje za efektivnejsie vytvorit Radu vlady pre osoby so
zdravotnym postihnutim (dalej len ,RVOZP*) ako ponechanie postavenia VOZP ako

odborného organu RVLP.
Svoje stanovisko oddvodrnuje takto:

Vacsina problémov, ktorymi sa zaobera VOZP, sa tyka ludsko-pravnej problematiky
0s6b so zdravotnym postihnutim len z hfadiska miery dodrzZiavania alebo
nedodrziavania uznavanych ludskych prav definovanych v prislusnych dokumentoch,
ako je napr. Dohovor OSN o pravach oséb so zdravotnym postihnutim a
antidiskriminacny zakon. VOZP vs$ak pripravuje konkrétne stanoviska a odporucania
tykajuce sa tvorby, novelizacii a implementacie legislativnych dokumentov zo
vSetkych oblasti Zivota spoloénosti, ako je zdravotnictvo, socialne veci, vystavba,
doprava, vzdelavanie, informatizacia atd’., zvySovanie povedomia o problematike
zdravotného postihnutia laickej i odbornej verejnosti a samotnych oséb so ZP,
osvety, metodik implementacie predpisov obhajoby a uplatfiovania prav, atd. Tieto
stanoviska a odporucania RVLP obycCajne len berie na vedomie a nevenuje sa
rieSeniu nastolenych problémov. Je to celkom prirodzené, lebo nie je dostatocne
vybavena na rieSenie konkrétnych problémov oséb so ZP na rozdiel od VOZP.
Samotné stanoviska a odporucania VOZP nie su dostatoCne vazne prijimané
organmi Statnej a verejnej spravy, pretoZze su stanoviskami a odporu¢aniami len
odborného organu RVLP, teda poradného organu, ktory je poradnym organom viady.
Aj podla nazoru ¢lenov komory MNO VOZP, ktori boli Zlenmi Rady vlady pre osoby
so ZP pred jej transformaciou na VOZP, stanoviska a odporu¢ania Rady vlady pre
osoby so ZP mali priamejSi a efektivnejSi dosah na rieSenie problémov osdb so ZP,

ako je to v suCasnosti.

2. VOZP odporuca ustanovit pracovnu skupinu na pripravu navrhu na

transformaciu VOZP na Radu vilady pre osoby so ZP.

3. VOZP ma nadalej zaujem spolupracovat s RVLP vo veci obhajoby a
uplathovania prav oséb so ZP a v pripade transformacie VOZP na Radu vlady pre
osoby so ZP trva na pokraCovani tejto spoluprace.”

VOZP svojim uznesenim predklada uvedené stanovisko RVLP. O pripadnej
transformacii VOZP na Radu vlady pre osoby so ZP mdZe rozhodnut len vidda SR s
prihliadnutim k stanovisku RVLP a predsedu VOZP.



Kompenzovat' stratu prijmu osobného asistenta v désledku pandémie?
VOZP sa zaoberal podnetom Tibora Kébdla, ¢lena VOZP, vo veci kompenzacie
prijmu osobnych asistentov v pripade nemoznosti vykonavat osobnu asistenciu z
dbvodu nariadenej karantény. Vo svojom uzneseni VOZP zZiada MPSVaR SR o
prijatie opatreni na kompenzaciu straty prijmu osobného asistenta v pripade, ak je
osobny asistent v karanténe, a v pripade, ak je prijimatel osobnej asistencie v

karanténe. Tiez poziadal o pomoc RVLP pri rieSeni tohto fudsko-pravneho problému.

Ako rieSit dlhodobo nerieSené problémy os6b s tazkym telesnym
postihnutim?

Tibor Kobol predlozil aj obsiahly dokument popisujuci dlhodobé nerieSenie niektorych
problémov 0séb s tazkym telesnym postihnutim ministerstvom zdravotnictva a
zdravotnymi poistoviami. Ide napr. o poskytovanie potrebnych pomécok v zavislosti
od rychlo sa meniaceho zdravotného stavu; finanénu dostupnost, mnozstevné limity
a indika¢né obmedzenia; prehodnocovanie pomdcok predpisanych odbornym
lekarom poistovhami; nemoznost suCasne poskytnut prispevok na elektricky vozik a
polohovatefnu postel atd. Pre osoby s niZSou mierou postihnutia existuju plne
hradené poma&cky, pri velmi tazkych zdravotnych postihnutiach plna uhrada nie je
mozna, pokial zdravotné postihnutie vyZaduje rieSit napr. elektrické polohovanie
chrbtovej opierky, elektricky naklon sedadla, bradové ovladanie a podobne. Poistenci
s velmi tazkym ZP su tak v nevyhodne;j situacii a oproti poistencom s nizSou mierou
postihnutia zaZivaju diskriminaciu na zaklade miery zdravotného postihnutia. VOZP
poziadal MZ SR o predlozenie spravy na svoje buduce zasadnutie o vysledkoch

rokovani o rieSeni uvedenych problémov.

Sprava o €innosti komisarky pre osoby so ZP za rok 2020

Zuzana Stavrovska, komisarka pre osoby so ZP, informovala o sprave o svojej

ginnosti za rok 2020. Clenovia VOZP konétatovali, Ze si vysoko vaZia pracu pani

komisarky. Vo svojom uzneseni odporuéa finanéné a personalne posilnenie Uradu

komisara pre osoby so ZP vzhfadom na rozsah a délezitost vykonavanej prace.


https://www.komisarprezdravotnepostihnutych.sk/Komisarka/media/Spravy-o-cinnosti/2020/SPRAVA_2020_vr_public_view.pdf
https://www.komisarprezdravotnepostihnutych.sk/Komisarka/media/Spravy-o-cinnosti/2020/SPRAVA_2020_vr_public_view.pdf

Stav pripravy transpozicie Eurépskeho aktu o pristupnosti

Jan Gabura, riaditel Odboru integracie os6b so ZP, informoval o stave pripravy
transpozicie smernice EU 2019/882 o pristupnosti vyrobkov a sluZieb, ktora sa ma
uskutocnit' do 28. juna 2022. V sucasnosti prebieha inventarizacia legislativnych
predpisov, ktoré bude potrebné v ramci transpozicie zmenit. Takisto prebieha
diskusia €i bude efektivnejSie menit kazdy dotknuty predpis samostatne alebo vSetky

jedinym zakonom.

Vyzva na nominovanie kandidata za Slovensko do Vyboru OSN pre
prava oséb so ZP

VOZP bol informovany o tom, Ze k 31. decembru 2022 skon¢&i mandat deviatim z
osemnastich ¢lenov Vyboru OSN pre prava oséb so ZP. Volba novych &lenov sa
uskuto€ni v dnoch 14. — 16. juna 2022 v New Yorku. Aj Slovensko ma moznost v
ramci Statov vychodnej Eurdpy predlozit navrh svojho kandidata na ¢lena Vyboru
OSN pre prava os6b so ZP. Jan Gabura, riaditel Odboru integracie osob so ZP,
upozornil ¢lenov VOZP, Ze nominacie kandidatov je mozné predkladat do 31.
januara 2022. Nasledne sa uskuto¢ni vyber kandidata za Slovensko pod gesciou
MZVEZ SR.

Branislav Mamojka



Ako to funguje v EU

Projekt na posilnenie hnutia organizacii oséb so zdravotnym

postihnutim

Eurépske féorum zdravotného postihnutia (EDF) pripravuje projekt Posilnenie
hnutia oséb so zdravotnym postihnutim (ZP) v strednej a vychodnej Eurépe
(Strengthening the Disability Movement in Central and Eastern Europe),
financovany Nadaciou City Bank a realizovany v obdobi od 15. januara 2022 do
15. januara 2023. EDF ho bude realizovat’ so svojimi ¢lenskymi organizaciami
(narodnymi radami oséb so ZP) v Bulharsku, Cesku, Mad’arsku, Rumunsku a

na Slovensku. V tychto dinoch hlada koordinatora projektu.

Co je cielom projektu?
Budovat kapacity organizacii osdb so ZP v oblastiach komunikacie medzi svojimi
&lenskymi organizaciami a jednotlivcami, medzinarodné politiky a programy EU a

viest mladez a vytvarat pre fiu prilezitosti.

Posilnenie komunikacie s ¢lenskymi organizaciami a s jednotlivcami

V poslednych rokoch, najma vSak teraz v suvislosti s pandémiou COVID-19 sa ludia
spoliehaju na to, Ze informacie o svojich pravach a prilezitostiach najdu on-line. Preto
by organizacie mali mat robustné, fahko pouZitelné, pristupné interné komunikacné
platformy, na ktorych mézu so svojimi ¢lenmi informacie zdielat. Webové sidla
¢lenskych organizacii, ich online dokumentacné, informacné a komunikacné
prostriedky (Casto v podobe newslettrov) vSak obvykle nie su dostatocne rozvinuté a
podporované dobrovolnikmi. Cielom je pomdct’ nasim ¢lenom posudit ich interné
komunikacné systémy a navrhnut zlepSenia, aby mohli efektivnejSie komunikovat so

svojimi ¢lenmi a s osobami so ZP vo svojej krajine na trvalo udrzatefnom zaklade.
Planované aktivity

1. Hodnotenie/audit internych komunikaénych systémov a potrieb.



2.

ZlepSenie webového sidla a ¢lenskej oblasti webového sidla narodne;j
organizacie.

Budovanie kapacit dobrovolnikov a zamestnancov na tvorbu pravidelnych
newslettrov, Co mbéze zahfnat’

a) vyvoj Sablén so zjednoduSenym ovladanim v online softvéri newslettrov,
ako je Mailchimp,
b) Skolenie ako pisat prispevky, aby bolo viac autorov z radov

dobrovolnikov,
c) vytvorenie online linky pomoci/€asto kladené otazky, vratane on-line

systému evidencie spracovania otazok a odpovedi.

Budovanie kapacit v oblasti medzinarodnych a EU politik a programov

Kfu€ovym predpokladom pre rast a rozvoj vacsiny Clenskych organizacii v strednej a

vychodnej Eurdpe je pristup k informaciam o programoch a politikach EU a

medzinarodnych programoch v oblasti prav osdéb so ZP. To znamena odstrarfiovanie

prekazok tykajucich sa nedostatku zdrojov v narodnych jazykoch a nedostatku

vedomosti Clenov o klu€ovych otazkach, ktoré by im pomohli v ich praci vratane

zrucnosti v oblastiach, ako je Dohovor OSN o pravach oséb so ZP (CRPD), Dohovor

OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW), programy

financovania EU a vymenné programy EU.

Planované aktivity:

1.

Budovanie prekladatel'skych kapacit organizacii a financovanie prekladov
niektorych existujucich nastrojov EDF, ktoré maju najvysSiu prioritu, napr.
prirucka EDF ,Va$e prava v EU*, priru¢ka EDF o transpozicii ,Eurépskeho
aktu o pristupnosti“, priru¢ky o spolupraci s vybormi OSN ako CRPD a
CEDAW a preklad smernic o Standardoch pristupnosti webov.

Priprava a organizovanie on-line $koleni so zameranim na vyuzivanie
vySSie uvedenych priruciek.

Technicka pomoc pri hodnoteni vnutrostatnych zakonov a politik.

Skolenia a/alebo podporné poradenské sluzby na rozvoj vedomosti a
schopnosti lenov vyuzivat finanéné prostriedky EU a ako spravovat a

monitorovat granty.



5. Vydanie priru€ky v narodnych jazykoch ¢lenov EDF s usmerneniami ako
spolupracovat s institciami EU a kancelariami EU v ich krajine.

6. Skolenie o obhajobe prav na narodnej, eurdépskej trovni a trovni OSN .
Poradenstvo k priprave a podavaniu alternativnych sprav a k postupu pri
ich posudzovani Vyborom OSN pre prava oséb so ZP podla konkrétnych

potrieb partnerov projektu.

Budovanie kapacity v oblasti vedenia mladeze a jej moznosti

Planované aktivity:

1. Organizovanie konzultacii s mladezou s ciefom posudit ich potreby na
prekonavanie aktualnych vyziev (program bude prispdsobeny kazdej
narodnej situacii v zavislosti od priorit organizacie)

2. Poskytovanie relevantnych informacii, usmerneni a kontaktov na
spristupnenie eurépskych vymennych programov mladezi so ZP (ako sa
zucastnit programov ERASMUS, Zbor solidarity, Zaruka pre mladych...).

3. Organizovanie sietovania s predstavitelmi mladeze z partnerskych krajin a

z celej Eurdpy na prediskutovanie ich narodnych priorit.

Hlfada sa koordinator projektu

EDF hlada koordinatora tohto projektu na plny pracovny uvazok na jeden rok (s
moznostou prediZenia v pripade pokragovania projektu). Upozorfiujeme, ze
rokovacim jazykom projektu a vSetkych spolo¢nych dokumentov je anglictina.
Poziadavky na koordinatora, jeho pracovnu naplh a postup podania Ziadosti najdete
na stranke EDF. PrihlaSku je potrebné zaslat do 17. januara 2022 do 9:00. Vyberové
konanie sa uskuto¢ni 25. januara 2022 on-line alebo osobne v Bruseli (podfla

aktualnej pandemickej situacie).

Branislav Mamojka


https://www.edf-feph.org/the-european-disability-forum-is-recruiting-a-project-manager/
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